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Zivilgesellschaftliches
Engagement unter
herausfordernden
Bedingungen

Von den in Deutschland lebenden Muslim:innen wohnen
nach aktuellen Schatzungen rund 3,6 Prozent in Ostdeutsch-
land® - sowohl in den Landeshauptstadten als auch in Klein-
und Mittelstadten. Die neu zugewanderten ebenso wie die
bereits langer hier lebenden Muslim:innen organisieren sich
in Gemeinden und gemeinnitzigen Tragervereinen. Je nach
Kontext und Begriffswahl lassen sich die muslimischen Ge-
meinden im Kreis der Religionsgemeinschaften vor Ort und
die muslimischen Tragervereine im Kreis der lokalen Zivil-
gesellschaft verorten. Dabei umfassen muslimisches Leben,
Religionsauslibung und Vereinswesen immer sowohl reli-
giéses als auch zivilgesellschaftliches Engagement; beides
ist kaum voneinander zu trennen.

Das Programm jumenga - jung muslimisch engagiert der
Deutschen Kinder- und Jugendstiftung (DKJS) unterstitzt
seit 2019 das ehrenamtliche Engagement fiir und von Mus-
lim:innen von Moscheevereinen in Brandenburg, Mecklen-
burg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt, Sachsen und Thiiringen.
jumenga ist Teil des Pilotvorhabens ,Moscheen fiir Integ-
ration - Offnung, Vernetzung, Kooperation® des Bundes-
miniseriums des Innern und fir Heimat (BMI) im Rahmen der
Deutschen Islam Konferenz (DIK). Das Bundesamt fiir Mig-
ration und Fliichtlinge (BAMF) ist mit der Umsetzung beauf-
tragt. jumenga legt einen Fokus auf Jugendliche und junge
Erwachsene. Zudem befordert das Programm einerseits die
Qualifizierung der Vereinsvorstande und ehrenamtlich En-
gagierten und andererseits ihre Vernetzung untereinander
sowie mit 6ffentlichen und zivilgesellschaftlichen Akteur:in-
nen vor Ort.

Die Erfahrungen zeigen, dass ein entscheidender Faktor fir
gelingendes Engagement geeignete Vereinsraume sind.
Diese werden auBer fiir das gemeinsame Gebet und das
Feiern religioser Feste vor allem fir die vielzahligen Ange-
bote der Bildung, der Beratung, des geselligen Beisammen-

,Moscheevereine in Ostdeutschland
engagieren sich in vielfaltiger Weise fir
die Gesellschaft und ihren Zusammenbhalt.
Wir férdern diese umfassende Téatigkeit.”

Nikolas Kretzschmar, Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge

,Junge Menschen brauchen Orte, an
denen sie demokratisches Mitein-
ander und positive Teilhabe erleben
kénnen. Das Programm jumenga zeigt
uns: Moscheevereine leisten durch
ihr breites soziales Engagement
einen wesentlichen Beitrag zum ge-
sellschaftlichen Zusammenleben.
Deshalb ist es wichtig, dieses Enga-
gement sichtbar zu machen und n
andere zur Mitarbeit einzuladen.”

Anne Rolvering, Geschéftsfiihrerin der Deutschen

Kinder- und Jugendstiftung

seins gebraucht. Jedoch dauert die Suche nach geeigneten
Raumen haufig Jahre. Dies liegt nicht nur am angespannten
Immobilienmarkt, sondern oft auch an der Skepsis und Ableh-
nung vieler Vermieter:innen.

Auch wenn die Geschichte vieler muslimischer Gemeinden
in Ostdeutschland noch jungist, engagieren sich hier doch
bereits zahlreiche Muslim:innen ehrenamtlich. Arabisch- und
Deutschunterricht, Nachhilfe fiir muslimische und nicht-
muslimische Schulkinder, der Betrieb einer Kinderbibliothek,
Kochabende und Nahkurse, Aktivitaten fir Kinder, Sportan-
gebote - all das findet ehrenamtlich organisiert in den Rédumen
muslimischer Vereine statt. Zudem bieten die Gemeinden
Sozialberatung und Seelsorge an - bis hin zur Obdachlosen-
und Fliichtlingshilfe. Die Vereine beteiligen sich an interreli-
giosen und interkulturellen Aktivitaten; sie fungieren als Brii-
ckenbauer zu neu ankommenden Gefliichteten und suchen
den Austausch zu sozialen, kulturellen und politischen Themen.

Die vorliegende Broschire gibt einen Einblick in das vielfaltige
Engagement muslimischer Vereine. Ein Programmteilnehmer
sagte, er wolle ein ,muslimischer Blrger” sein. Damit verbindet
er fir sich vor allem die Mitgestaltung des Gemeinwesens.
In diesem Sinn méchten wir die Vertreterinnen von Amtern
und Behorden sowie Engagierte in Sportvereinen, Kultur- und
Jugendeinrichtungen einladen, ihrerseits auf muslimische Ver-
eine zuzugehen, die ,Macher:innen® in diesen Vereinen kennen-
zulernen, Themen flir gemeinsame Projekte zu finden und da-
mit das zivilgesellschaftliche Engagement vor Ort zu starken.

1 Stenske, Leonie und Tom Bioly (Hg.): Muslimisches Leben in Ostdeutschland.
Universitat Leipzig. Leipzig. 2021.S.10.



Verein in der Gemeinde -
oder Gemeinde im Verein?

Einmal ist die Rede von muslimischen Vereinen, ein anderes
Mal von Moscheegemeinden. Was ist der Unterschied?

Grundsatzlich kénnen sich Menschen muslimischen Glau-
bens ohne jede Organisationsform zum Gebet treffen. Doch
ab einer bestimmten Anzahl Interessierter stellt sich meist
die Frage, wie man sich organisieren kann und will. Anders als
die christlichen Kirchen kénnen die muslimischen Gemein-
schaften dies nicht als Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts
tun, sondern missen auf die Organisationsform des gemein-
nltzigen Vereins zurlckgreifen.

Das Programm jumenga - jung muslimisch engagiert arbei-
tet ausschlieBlich mit Muslim:innen zusammen, die sich
bereits in einem gemeinnltzigen Verein organisiert haben.
Das heif3t: Analog zu Sport-, Musik- und Kleingartenvereinen
gibt es auch hier eine Satzung, die den Vereinszweck fest-
legt. Es finden Mitgliederversammlungen und Vorstands-
wahlen statt. Die Gemeinnitzigkeit wird alle drei Jahre durch
das Finanzamt tberprift.
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,Unser Ziel sind
nicht nur Muslime,
sondern der Mensch.”

Vorstandsmitglied, Thiiringen
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Esist moglich, dass ein Verein nur wenige Dutzend Mitglie-
der hat, wahrend die Gemeinde der Glaubigen - diejenigen,
die zum Gebet, zu Festen oder gemeinsamen Aktivitaten
kommen - mehrere Hundert Personen umfasst. Im alltag-
lichen Miteinander gibt es keine klare Grenze zwischen
Vereinsmitgliedern und Nicht-Mitgliedern. Alle Aktivitaten
stehen allen offen. In der Wahrnehmung spielt aber die
Gemeinde die groRere Rolle, wahrend der Verein eher im
Hintergrund agiert und zugleich offen fir alle engagierten
Menschen und Interessiertenist. Der Verein bildet somit
eher die Verwaltungszentrale, in der Mitgliedsbeitrage und
Spenden (z. B. fiir die Miete der Vereinsraume) verwaltet
sowie Projekte etwa flir muslimische und nicht-muslimische
Kinder und Jugendliche entwickelt werden.

Vereinsvorstande sprechen vor allem junge Menschenin der
Gemeinde an und ermutigen sie, den Verein und damit auch
die Gemeinde mit eigenen Ideen aktiv mitzugestalten. In der
Aktivierung von ehrenamtlichem Engagement und der Su-
che nach Nachwuchs sind sich muslimische und nicht-mus-
limische Vereine sehr dhnlich.
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Viel mehr als nur ein
Gebetsraum -
Moscheevereine in
ihrer Vielfalt

,Immer, wenn ich zum Moscheeverein gehe, bin
ich zufrieden und gliicklich, denn es gibt dort
etwas von meiner Heimat. Ich kann dort mit vielen
Leuten in Kontakt kommen so wie friiher. Weil

ich im Vorstand bin, fihle ich mich auch fiir die
Réume verantwortlich. Ich sorge dafiir, dass alles
ordentlich und sauber ist, denn die Leute, die uns
besuchen, sollen sich in den Rdumen wohlftihlen.”

Vorstandsmitglied, Brandenburg

Wenn man ihre Raumlichkeiten betritt, spirt man die Vielfaltig-
keit einer Moscheegemeinde in Ostdeutschland. Moschee-
gemeinden sind einerseits Religionsgemeinschaften: Das Frei-
tagsgebet, der Koranunterricht sowie Beratungen zu religiosen
Fragen sind fester Bestandteil fiir die Muslim:innen, die sich
einer Gemeinde zugehorig fihlen. Andererseits stehen die Ver-
einsrdume auch fir Gemeinschaft und Zusammenhalt. Sie sind
ein Ort des sozialen Austauschs —insbesondere fiir Gespréache
in der Herkunftssprache - und fir gegenseitige Beratungen,
etwa zum deutschen Bildungssystem oder Gesundheitswesen.

Eine Saule der muslimischen Gemeinden ist das ehrenamt-
liche Engagement der Vereinsmitglieder. Diese bieten in den
Raumlichkeiten einer Moscheegemeinde eine Vielzahl von
Aktivitaten an, etwa Hausaufgabenbetreuung und Nachhilfe
fur Schulkinder, Sozialberatung, Deutschkurse fir Erwachse-
ne, Arabischunterricht fir Kinder und Jugendliche sowie Frau-
entreffs. Der Funktionalitat der Rdume sind dabei keine Gren-
zen gesetzt. So wurde ein Vereinsraum in einer Gemeinde in
Brandenburg wahrend der Corona-Pandemie kurzzeitig in eine
Nahstube umgewandelt, um Kinder-Stoffmasken und Aufbe-
wahrungstaschen herzustellen, die dann an die umliegenden
Kindergarten verteilt wurden.

Kinder und Jugendliche haben ihren festen Platz in der Ge-
meinde. Fir die Jugendlichen in einer Gemeinde in Branden-
burg beispielsweise ist es bedeutend, die Moscheegemein-
de als dritten Ort neben Schule und Zuhause erfahren zu
konnen - als einen Wohlfthlort, den sie mitgestalten konnen.
Dadurch kann eine positive Bindung zur Moscheegemeinde
geschaffen werden - und damit auch eine erste Basis fiir ge-
sellschaftliches Engagement.

Erste jumenga-Standorte bieten Praktikumsmaglichkeiten
oder - in Kooperation mit freien Tragern der Wohlfahrtspflege -
Stellenim Rahmen eines Freiwilligen Sozialen Jahres oder des
Bundesfreiwilligendienstes an. Damit werden die Moschee-
gemeinden und Moscheevereine tber das freiwillige Engage-
ment hinaus auch Orte der ersten beruflichen Orientierung fir
junge Menschen.

Eine der groRten Leistungen in diesem Bereich, die vielen
Muslim:innen selbst gar nicht so bewusst ist, liegt im inter-
kulturellen Miteinander. Mit Selbstverstéandlichkeit treffen
sichin den ostdeutschen Moscheegemeinden Menschen
mit unterschiedlichen Muttersprachen. Mitglieder einer Ge-
meinde in Mecklenburg-Vorpommern beispielsweise stam-
men aus Uber zwanzig Landern und gehdren zum Teil auch
unterschiedlichen muslimischen Strémungen an. Gerade im
Vergleich zu der sprachlich-kulturellen und religiosen Aus-
differenzierung der muslimischen Gemeinschaften in West-
deutschland ist es bemerkenswert, dass in Ostdeutsch-
land arabischsprachige Schiiten und darisprachige Sunniten
durchaus gemeinsam beten und sich gemeinsam engagieren.

,Wir brauchen einen Ort, an dem wir uns
treffen kénnen. Wir brauchen einen Raum,
sonst kann die Gemeinde nicht existieren.”

Vorstandsmitglied, Brandenburg

Eigene Raumlichkeiten sind fir muslimische Gemeinden

also von groBer Bedeutung: Sie kdnnen ein Anker sein fiir die
Menschen, die ihr Herkunftsland verlassen mussten; sie sind
ein Ort, an dem die eigene Religion gelebt werden kann; sie
sind Orte der Begegnung von Deutschen und Zugewanderten
und des sozialen und interkulturellen Miteinanders. Die Ver-
einsraume sind Seminarrdume und Projektschmiede, Anlauf-
punkt bei Problemen sowie Orte der ersten beruflichen Orien-
tierung und gesellschaftlichen Teilhabe.

,Al-masjid al djami‘ (Freitagsmoschee)

,Das arabische Wort masdschid bedeutet ,Statte des Nieder-
werfens‘[...] und deutet bereits an, dass das Ritualgebet die

eigentliche Bestimmung dieser Ortlichkeit ist.“ (Halm 2011: 64)

Im Unterschied dazu bezeichnet der Begriff ,,Musalla“ (Gebets-

ort) offene Gebetsplatze auRerhalb der Moschee.

Den Uberlieferungen nach gab es zu den Zeiten des Propheten
Mohammed keine groRe islamische Architektur. ,Wo mehrere
Muslime beisammen sind, sollen sie gemeinsam beten.”
(Halm 2011: Seite -64)




Herausforderungen
gemeinsam bewaltigen

Viele Muslim:innen sind sehr engagiert, etwa wenn es da-
rum geht, die eigene Gemeinde und die Zusammenarbeit
mit anderen Vereinen, Religionsgemeinschaften sowie der
Kommune zu gestalten. Zugleich erleben die muslimischen
Gemeinden spezifische Herausforderungen, die nur gemein-
sam von Muslim:innen und Nicht-Muslim:innen bewaltigt
werden kdnnen.

Vereinsrdume finden.

Oft nutzen muslimische Vereine kleine, nicht reprasentati-
ve Raumlichkeiten. Viele Vereine wiirden sich gerne - auch
mit Blick auf die Zahl der Glaubigen und das Interesse an
gemeinsamen Aktivitaten - raumlich vergroRern. Dies schei-
tert jedoch nicht selten daran, dass geeignete Immobilien
fehlen und dass Menschen, die als Ausléander/Geflichtete/
Muslime wahrgenommen werden, auf dem Immobilienmarkt
haufig Diskriminierungserfahrungen? machen. Die Vorstel-
lung, eine ,Moschee”in der eigenen Immobilie zu beherber-
gen, schreckt viele Vermieter:innen ab.

Es ware sicherlich hilfreich, wenn potenzielle Vermieter:in-
nen bericksichtigen wiirden, dass die Rdumlichkeiten als
vielfaltig genutztes Vereinslokal dienen, in dem sich Men-
schen nicht nur zum Gebet, sondern dartber hinaus auch zu
Deutsch- und Nahkursen, Beratungen, Bewerbungstraining

2 vgl. ,Rassistische Diskriminierung auf dem Wohnungsmarkt*, reprasentative Umfrage
der Antidiskrimierungsstelle des Bundes, Berlin 2020
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und zur Yoga-Stunde treffen. Gerade Aktivitaten fir Kinder
und Jugendliche liegen den meisten Gemeinden sehr am
Herzen. Dazu gehort Arabischunterricht ebenso wie die
Hausaufgabenhilfe fiir die deutsche Schule. Es gibt Kinder-
Leseclubs, Bastelstunden, Malkurse sowie Umwelt- oder
Sportprojekte.

Wer das zivilgesellschaftliche Engagement —insbesondere
von Migrant:innen - férdern will und fir eine Gesellschaft
eintritt, die alle hier lebenden Menschen mitgestalten
kénnen, dessen Unterstiitzung wird bei der Raumsuche
dringend gebraucht. Vor allem kommunale Integrationsbe-
auftragte haben sich mit ihren Kontakten zu Wohnungsbau-
gesellschaften, ihren Netzwerken in den politischen Raum
und die kommunalen Verwaltungsstrukturen als zentrale
und engagierte Hilfe bei der Raumsuche erwiesen - trotz
groRer Be- und Uberlastungen. Aber auch Wohlfahrtsver-
bénde, soziale Trager und weitere Religionsgemeinschaften
konnen der muslimischen Gemeinde Raume zur Verfiigung
stellen.
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,Wenn wir als Muslime
einen Raum mieten moch-
ten, dann sagen die Ver-
mieter: Nein, lieber nicht!
Aber wenn jemand dort
nachfragt, der kein Muslim
ist, dannist es ok."

Junge Engagierte aus Sachsen-Anhalt

Vereinsrdume unterhalten.

Neben dem Finden einer Immobilie ist auch deren Einrich-
tung und Unterhalt mit Herausforderungen verbunden. Denn
die Finanzierung von Inventar, Miete und Nebenkosten muss
Uber Spenden erfolgen, die vor allem beim Freitagsgebet
gesammelt werden. Diese gingen wahrend der Corona-Pan-
demie deutlich zurlick, da weniger Menschen zum Gebet
kamen bzw. die Gebetsrdume zeitweise komplett geschlos-
sen wurden.

Esistin diesem Kontext wichtig zu wissen, dass vor allem
die Gemeinden in Klein- und Mittelstédten nicht an einen
der bekannten muslimischen Dachverbande gebunden sind.
Immer wieder horen wir im Programm jumenga: ,Wir nehmen
kein Geld aus dem Ausland. Wir wollen uns von niemandem
aus einem anderen Land Vorschriften machen lassen. Wir
wollen finanziell unabhéangig bleiben und damit einen Islam
aus und fir Deutschland!” Dieses Beharren auf einer politi-
schen und finanziellen Unabhéangigkeit - trotz aller Widrig-
keiten - kann nicht hoch genug geschatzt werden. Daher
sind Hinweise auf Férdermittel von Landern und Kommunen
ebenfalls duerst wichtig, um die Vereinsraume und damit
das gesellschaftliche Engagement in den muslimischen Ge-
meinden zu sichern.

D

nOC

Arbeit und Engagement hdngen unmittelbar zusammen.
Eine weitere Herausforderung fir Kooperationspartner:innen
ist die Tatsache, dass Vorstandsmitglieder muslimischer
Vereine in Ostdeutschland haufig wechseln. Dies hangt mit
der biografischen Situation der Menschen zusammen: Viele
von ihnen sind nach 2015 nach Deutschland gekommen.
Im Anschluss an das Erlernen der deutschen Sprache, nach
dem Ablauf der individuellen Residenzpflicht und der An-
erkennung auslandischer Schulabschliisse oder der Qualifi-
zierung fir den deutschen Arbeitsmarkt orientieren sich die
Jugendlichen ebenso wie die Erwachsenen beruflich. Aber
nicht alle finden einen Ausbildungsplatz oder eine Arbeit vor
Ort, obwohl der Mangel an Fachkraften vielfach beklagt wird.

Vor allem Frauen mit Kopftuch (Hidschab) aus allen Alters-
gruppen erleben bei der Arbeitssuche haufig Diskriminierun-
gen. Das kann auch Konsequenzen fiir die gesamte Familie
mit sich bringen. ,Wenn meine Frau [mit Hidschab] hier keine
Arbeit findet, werden wir wegziehen", sagte uns ein Enga-
gierter aus Sachsen-Anhalt. Gleiches gilt mit Blick auf Aus-
bildungsplatze auch fir die junge Generation. Die Abwande-
rung von (jungen) Muslim:innen hat nicht nur Konsequenzen
fur den Arbeitsmarkt, sondern auch fiir das zivilgesellschaft-
liche Engagement: Denn durch solche Personalwechsel ver-
liert ein Verein Erfahrung und Expertise sowie gewachsene
Beziehungen zu Kooperationspartner:innen. All das muss
durch nachfolgende Personen erneut aufgebaut werden.

Muslim:innen bilden keine Ausnahme. Fr alle Menschen -
unabhéangig von Alter, Religion oder Herkunft - gilt: Dort, wo
sie einen Ausbildungsplatz oder eine Arbeit finden, kénnen
sie sich niederlassen und sich durch freiwilliges Engagement
in das Gemeinwesen einbringen. Wenn aber der Arbeitsplatz
fehlt, ist auch das Engagement kaum maglich.



Eine Hand alleine kann
nicht klatschen -

Wie gelingt eine erfolg-
reiche Zusammenarbeit?

Die Angebote der Moscheevereine zeigen, dass die dort
Engagierten den Austausch und die Zusammenarbeit mit
anderen Vereinen, Organisationen und Akteur:innen in der
Kommune suchen und umsetzen. Das Interesse an Koope-
rationen sowie der Wunsch, als Partner:in vor Ort wahrge-
nommen zu werden, sind vielerorts sehr groR.

Akteur:innen aus den Bereichen Integration, Bildung,
Jugend, Sport und Kultur sind daher eingeladen, mit Ideen
zur Zusammenarbeit auf Muslim:innen zuzugehen.

Wie kann eine erfolgreiche Kooperation gelingen?
Das empfehlen die folgenden Aspekte fiir Haupt- und
Ehrenamtliche:

Bleiben Sie am Ball!

Maglicherweise gestaltet sich die Kontaktaufnahme mit
dem muslimischen Verein zunachst schwierig. Dahinter
stecken weder béser Wille noch Desinteresse, sondern -
wie Uberall im Ehrenamt - zu knappe Ressourcen. Nutzen
Sie zur Ansprache lhre persénlichen Kontakte, etwa Be-
gegnungen mit muslimischen Elternin der Kita oder im
Sportverein. Sie kdnnen sich auch an die kommunalen
Integrationsbeauftragten wenden, die gerne Kontakte zu
denrichtigen Ansprechpersonen vermitteln. Und wenn
Sie keine schnelle Antwort bekommen, versuchen Sie es
einfach nochmal. Bleiben Sie dran!

.

,Ein arabisches Sprichwort
lautet ,Eine Hand alleine
kann nicht klatschen!’.

Das gilt auch fiir die Arbeit
unserer Moscheegemeinde.
Wir bendtigen aber nicht nur
in der Gemeinde helfende
Hénde. Wir brauchen Part-
nerschaften vor Ort und das
auf Augenhohe.”

Vorstandsmitglied aus Sachsen-Anhalt

Ehrenamt braucht Zeit.

Auch in muslimischen Vereinen findet das Ehrenamt zwi-
schen vielen anderen Verpflichtungen wie Deutschkursen,
Schule oder Arbeit (zum Teil Schichtarbeit) und Familie statt.
Besprechungen kdnnen daher meist nur am Abend oder am
Wochenende stattfinden. Dies fordert vor allem von haupt-
amtlichen Kooperationspartner:innen Verstandnis und Flexi-
bilitat in ihrer Arbeitszeit. Zugleich erleben wir im Programm
jumenga eine sehr grolRe Wertschatzung fir eine solche
Flexibilitat.

Respekt im Umgang.
Bitte beachten Sie zwei Dinge:

Wenn Sie sich zu einer Besprechung in den Raumen eines
muslimischen Vereins verabreden, handelt es sich meis-
tens um einen Multifunktionsraum, der fiir vieles genutzt
wird - auch fir das Gebet. Da Muslim:innen wahrend des
Gebets auch auf dem Boden knien und diesen mit der Stirn
berlhren, wird er sehr sauber gehalten und niemals mit
Schuhen betreten. Nicht immer stehen Uberzieher zur
Verflgung. Bitte stellen Sie sich darauf ein, lhre Schuhe
am Eingang auszuziehen.

Unter gewissen Umstanden geben muslimische Méanner
Frauen nicht die Hand - ebenso wie muslimische Frauen viel-
leicht Mannern die Hand verweigern. Dies ist eine Geste des
Respekts und sollte auch genau so verstanden werden. Ein
freundliches Lacheln zur BegriRung hilft, das Eis zu brechen.



Mut zu neuen Themen.
Themen der interkulturellen Begegnung und des interreli-
giosen Austauschs sind haufig die wichtigsten Kooperati-

onsanlasse zwischen Muslim:innen und Nicht-Muslim:innen.

Zugleich haben viele muslimische Menschen von sich ein
weitaus komplexeres Bild. Sie sind an vielfaltigen Themen
wie Familie, Bildung, Gesundheit, Klima, Kultur und Sport
interessiert - und auch darauf ansprechbar.

Zudem bietet sich der Moscheeverein als Kooperations-
partner fir zahlreiche Beratungs- und Serviceangebote
offentlicher und freier Trager an. Vielfaltige Zugangsbarrie-
ren (fehlende Information, mangelnder OPNV, Sprache etc.)
verhindern leider noch immer, dass Muslim:innen die Ange-
bote wahrnehmen. Die Zusammenarbeit mit einem Moschee-
verein ermdglicht es daher Tragern aus unterschiedlichen
Bereichen, ihre Zielgruppe zu finden bzw. zu erweitern. Egal
ob Hartz-1V-Beratung, Berufs- und Ausbildungsorientierung,
Familien- und Erziehungsberatung, Bildungs- und Gesund-
heitsangebote, Schuldner- und Suchtberatung - all diese
Themen betreffen auch Muslim:innen.
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Sicherheit vor Sichtbarkeit.

Projekte zielen haufig auf eine 6ffentliche Sichtbarkeit. Auch
Muslim:innen wiinschen sich eine stérkere 6ffentliche Wahr-
nehmung ihrer Aktivitdten und Anliegen. Zugleich schwingt
oft ein Unbehagen mit, sobald es um eine intensivere Offent-
lichkeitsarbeit geht. Denn viele machen in ihrem Alltag Er-
fahrungen von Ignoranz, Ausgrenzung und Rassismus und
flrchten durch eine groRRere Sichtbarkeit auch eine groBere
Gefahr von Anfeindungen. Ein Vorstandsmitglied sagte uns
mit Verweis auf den Anschlag 2019 in Halle: ,Wir missen
vorsichtig sein. Wir haben nicht die Mittel, unsere Rdume so
zu sichern, wie die Synagoge in Halle gesichert war. Wir ha-
ben keine solche Tir.”

Alle Partner:innen missen sich in der Zusammenarbeit wohl-
fihlen. Daher ist es eventuell sinnvoll, erst einmal klein
anzufangen, etwa mit einem gemeinsamen Ausflug mit Kin-
dern aus muslimischen und nicht-muslimischen Familien.
Solche Aktivitaten missen auch nicht gleich in der Zeitung
stehen. Sie stérken das gegenseitige Vertrauen und bilden
die Basis fiir weitere gemeinsame Vorhaben.
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