Anregungen
zum Umgang
mit Rassismus

Handreichung fiir Fachkrafte in Kita und Hort




Was will die Handreichung sein ...

Mit dieser Handreichung wollen wir Fachkraften in sdachsi-
schen Kitas und Horten Orientierung geben.

Wirwollen an exemplarischen Féallen, Handlungsoptionen
aufzeigen, die Ihnen in Ihrer pddagogischen Praxis weitere
Handlungssicherheit geben sollen.

Viele Menschen, die in Deutschland aufgewachsen und
sozialisiert wurden, haben bisher wenig Beriihrungspunk-
te mit dem Thema Rassismus gehabt bzw. sind sich nicht
bewusst, dass Themen oder Aussagen mit Rassismus in
Verbindung gebracht werden miissen. Fiir Menschen, die
in Kita oder Hort arbeiten sollte die Fahigkeit zur kritische
Reflexion der eigenen weiBen Positionierung zur professio-
nellen Handlungskompetenz gehoren. Dies ist aber nicht
so selbstverstandlich, wie es sich liest. Wichtig ist diese
Reflexion, um dabei zu helfen rassistische Diskriminierun-
gen besser zu erkennen, um gegen sie angehen und dem
eigenen pddagogischen Auftrag gerecht werden zu kdnnen.

Anregungen zum Umgang mit Rassismus

Zur weiteren Vertiefung in das Thema empfehlen wir
»Das Buch vom Antirassismus® von Tiffany Jewell aus dem
ZuckersiiB-Verlag und ,,Deutschland Schwarz Weil3 -
Der alltdagliche Rassismus*“ von Noah Sow. Daneben gibt
es noch zahlreiche weitere Autor*innen, die sich dem
Thema widmen, die wir an dieser Stelle aber nicht alle
aufzdhlen kdnnen.




Handreichung fiir Fachkréfte in Kita und Hort

Fallbeispiel:

,,Das interkulturelle Fest*

Eine Kita einer sachsischen GroBstadt, die von Kindern
aus Familien mit verschiedenen sprachlichen, kulturellen
und religiosen Pragungen besucht wird, plant ihrjdhr-
liches interkulturelles Fest. Um die Veranstaltung zusam-
men mit den Eltern vorzubereiten, laden die Leiterin und
die pddagogischen Fachkrafte interessierte Eltern aller
Gruppen zu einem gemeinsamen Elternabend ein. Dort
kommt es zu einer heftig ausgetragenen Kontroverse.

Eine Erzieherin hatte vorgeschlagen, dass zum interkul-
turellen Fest alle Kinder Instrumente und Gegenstdnde
»aus ihren Herkunftslandern“ mitbringen sollten. AuBer-
dem sollen alle Kinder, soweit mdglich, in ,typischen
Landestrachten“ kommen. Frau E., eine weiBe Mutter eines
Schwarzen Kindes, ist iiber diese Idee empdrt: ,Damit
bedienen wir nur rassistische Klischees! Fast alle Kinder,
die hierin die Kita gehen, sind in Deutschland geboren.
Soll mein Kind da vielleicht eine Trommel mitbringen oder
was?*

Auch den Entwurf des Einladungsplakats kritisiert sie als
rassistisch. Darauf zu sehen ist eine Mercato-Projektion

der Weltkarte', auf der die Namen von Kindern als topogra-

phische Marker verteilt sind.

Die pddagogischen Fachkrdfte und die anderen Eltern
halten die Vorwiirfe fiir ibertrieben. Im Streit erinnern
einige Anwesende daran, dass dieselbe Mutter auch
schon den alljahrlich stattfindenden Kinderkarneval mit
dhnlichen Argumenten versucht hatte zu verhindern.
Damals waren sie und ihr Kind am Tag des Festes letztend-
lich nichtin die Einrichtung gekommen. Auf dem Eltern-
abend schlagt ein Vatervor:

»Wenn es Sie so sehr stort, dann kommen Sie doch einfach
nicht zum interkulturellen Fest. Natiirlich wéare es sehr
schade, wenn gerade Ihre Familie, die ja einen echten
Migrationshintergrund hat, nicht kommt — aber so schlimm
ist es auch nicht, es gibt in der Kita ja genug andere
Migrantenkinder. Die kommen bestimmt alle zum interkul-
turellen Fest — auch, wenn ihre Eltern heute Abend nicht
hier sind.*

Nun eskaliert die Situation und die Mutter wirft auch der
Leiterin der Einrichtung Rassismus vor, weil sich in der
Diskussion keine*r an ihre Seite stellt.

! Die Mercato-Projektion ist die in Deutschland am meisten
genutzte Darstellung der Weltkarte. Sie ist winkeltreu, aber
nicht flachentreu — d.h., Linder am Aquator erscheinen
viel kleiner, als sie in Wirklichkeit sind — und Europa wird
als Zentrum der Karte dargestellt. Die Galpeters-Projektion
dagegen versucht, die GroBenverhédltnisse zwischen den
Landern richtig darzustellen — deswegen ist sie nicht winkel-
treu —, und riickt Afrika ins Zentrum der Darstellung. Dariiber
hinaus gibt es noch viele andere Versionen der Weltkarte.
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Die liberwiegende Mehrheit der sdachsischen Bevdlkerung
ist von Rassismus nicht negativ betroffen. Gleichzeitig
wollen die meisten Menschen selbst auf keinen Fall rassis-
tisch sein. Viele Weie sind daher emport, wenn andere
Menschen —v.a. Schwarze und People of Color? — be-
stimmte Ausdriicke oder Verhaltensweisen als rassistisch
kritisieren.

Fiir Schwarze und People of Color, die von Rassismus
negativ betroffen sind, macht sich diese Erfahrung auf
verschiedene Weise bemerkbar. Sie werden taglich zu
»Anderen* gemacht — auf Basis ihrer Hautfarbe, ihrer Haar-
struktur, ihrer Gesichtsziige, ihrer Sprache, ihrer Religion,
ihrer Art, sich zu kleiden oder zu bewegen.

In den pddagogischen Institutionen Sachsens sind
Schwarze und People of Color als Erzieher*innen, Sozial-
padagog*innen und Lehrer*innen die absolute Ausnahme.
Wie im Rest der sdchsischen Gesellschaft dominiert auch
hier das Bild von WeiBsein als ,Normalitat“ — wer nicht
weiB ist, gilt nicht als normal, gilt als ,,anders*. Seit dem
Beginn der Kolonisierung der Welt durch die europdischen
Nationalstaaten wird die rassistische Erzahlung der wei-
Ren Uberlegenheit von Generation zu Generation weiter-
gegeben. Dies passiert teilweise gezielt und bewusst,
oftjedoch auch unbewusst und unbeabsichtigt. Eine
unreflektierte Ubernahme kolonialer Literatur, Geschich-
ten, Bilder, Filme erhédlt und verstéarkt diese rassistische
Erzahlung. Fiir Schwarze und People of Color, auch und
gerade fiir betroffene Kinder, bedeutet die Reproduktion
von Rassismus jedes Mal Schmerzen.

Ein bekanntes Beispiel fiir kolonialrassistische Erzahlun-
gen sind die Romane des erzgebirgischen Autors Karl May.
In seinen Geschichten stehen WeiBe immer als iiberlegen
da. Die sogenannten ,,Indianer“® Karl Mays bestehen aus
fragwiirden Projektionen von ,,barbarischen Wilden* und
»edlen Wilden* —in jedem Fall werden dort Angehdorige der
Native Americans und First Nations* als ,,Andere” darge-
stellt®.
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Rassismus kommt auch in padagogischen Einrichtungen
vor — oft, obwohl keine*r der Fachkréfte das beabsichtigt.
Um das rassistische Potential padagogischer Praktiken
zu verstehen und eine rassismuskritische Praxis zu entwi-
ckeln, miissen weiRe Pddagog*innen zunachst erkennen,
dass sie auf Grund ihres WeiBseins ungerechte Vorteile
erhalten. Die Reflexion dieser ungerechten Vorteile, auch
»weiBe Privilegien*“ genannt, ist ein anstrengender,
schwieriger und schmerzhafter Prozess.

Privilegien sind zundchst unsichtbar fiir diejenigen, die
sie haben, und werden hdufig weder von pddagogischen
Fachkraften noch von Vorgesetzten, Trdgern, Verwaltun-
gen, usw. erkannt®. Ein sehr bekanntes weiBes Privileg ist
die Moglichkeit, Kritik an Rassismus reflexartig zuriickzu-
weisen, ohne auf Grund dieser Reaktion als ,,zu betroffen*,
»ZU emotional® oder ,zu empfindlich® zu gelten.

2 ,People of Color” (kurz: PoC) ist eine Sammelbezeichnung fiir
alle Menschen, die durch Rassismus benachteiligt werden.
Das Glossar der Neuen deutschen Medienmacher*innen defi-
niert den Begriff als ,,eine Selbstbezeichnung von Menschen
mit Rassismuserfahrung, die nicht als weiB, deutsch und west-
lich wahrgenommen werden und sich selbst nicht so definie-
ren. (...) Schwarz, wei und PoC sind dabei politische Begriffe.
Es geht nicht um Hautfarben, sondern um die Benennung von
Rassismus und den Machtverhdltnissen in einer mehrheitlich
weiBen Gesellschaft.”

Siehe: https://glossar.neuemedienmacher.de/glossar/people-

of-color-poc/

3 Der Begriff ,, Indianer®, auch ,,I.“ oder ,I-Wort*, ist eine kolo-
nialrassistische Fremdbezeichnung. Sie fasst verschiedene,
kulturell und sprachlich sehr diverse Gruppen zusammen, um
sie von den europdischen Eroberern abzugrenzen, abzuwerten
und ihre Ausbeutung zu rechtfertigen. Fiir weitere Informatio-
nen zu diesem und anderen Begriffen empfehlen wir das Buch
,Wie Rassismus aus Wortern spricht — (K)Erben des Kolonia-
lismus im Wissensarchiv deutsche Sprache. Ein kritisches Nach-
schlagewerk® von Susan Arndt und Nadja Ofuatey-Alazard
(Unrast-Verlag 2019).

“Native Americans ist die in den USA verbreitete selbstgewdhlte
Sammelbezeichnung fiir Angehdrige aller indigenen Gruppen
(z.B. Sioux, Lakota, Okanagan, ...); First Nations bzw. Aboriginal
Peoples sind die in Kanada tiblichen Sammelbezeichnungen.

* Fiir einen tieferen Einblick in die Kritik an Karl Mays Werk
empfehlen wir ein Interview mit der Wissenschaftlerin Dr. Noa
Ha bei Deutschlandfunk Kultur: https://www.deutschlandfunk-
kultur.de/kritik-an-karl-may-festspielen-debatten-statt-ver-
bote-100.html

¢ Die erste Liste ,weiBer Privilegien“ stammt von der US-ameri-
kanischen Feministin Peggy McIntosh und wurde bereits 1988
veroffentlicht. Die Wissenschaftlerin und rassismuskritische
Bildungsarbeiterin Dr. Jule Bonkost hat 2018 darauf aufbau-
end ,WeiBe Privilegien in der Schule* fiir Schiiler*innen und
Lehrer*innen detailliert analysiert. Bonkosts Text ist frei zu-
ganglich unter https://diskriminierungskritische-bildung.de
wp-content/uploads/2021/07/IDB-Paper-No-6 Weisse-Privile-
gien-in-der-Schule.pdf
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-

Empfehlungen fiir eine
Reihenfolge der Bearbeitung

FW stérungen haben Vorrang! Fachkréfte in Kita und
Hort bieten der Person, die die Rassismus-Kritik vor-
gebracht hat, einen geschiitzten Raum zum Gesprach
darliber an. Dabei versuchen sie so weit mdglich, die
Perspektive der Rassismus anzeigenden Person nach-
zuvollziehen. Die Kolleg*innen fiihren das Gesprach
in einem Team aus zwei Personen und laden auch
die*den Kritiker*in dazu ein, eine Begleitperson ihres
Vertrauens mitzubringen. Am Ende des Austauschs
vereinbaren sie gemeinsam, welche Punkte ins Kolle-
gium der Kita getragen werden sollen/ diirfen.

P2 Wenn die Auseinandersetzung unter den aktu-
ellen Umstanden nicht konstruktiv (weiter)gefiihrt
werden kann, gibt es zwei Moglichkeiten:

EN Abbruch der gesamten Veranstaltung/
des Gesprachs
[} Vertagen des Konflikt-Themas

EN Nach dem Gesprich mit der*dem Kritiker*in:
Information der Leiterin in vereinbarter Weise
(siehe 1.) durch die beteiligten Kolleg*innen und
Verabredung eines Teamgesprachs zum Thema.

Il Die Leiterin halt das Ereignis/die Kritik in den
wesentlichen Punkten schriftlich fest. Empfehlens-
wert ist eine extra dafiir zu schaffende Ablage.

I} Das Ereignis/die Kritik wird zum nichsten
Teamgesprdch als eigener Tagesordnungspunkt
aufgerufen.

[ strukturierte Besprechung des Ereignisses im
Teamgesprach. Empfehlenswert ist eine moderierte
Form von Gesprdchsfiihrung.

Vereinbarungen zum Umgang mit Festlegen
unmittelbarer erster Schritte (To-Do-Liste).

ER Priifen und Feststellen von Reflexionsbedarf
oder Weiterbildungsbedarf aufgrund des Ereignisses/
der Kritik.

m Als Ergebnis der Teambesprechung ggf. Informa-
tion und Absprache mit Fachberatung und Trager-
verantwortlichen zur Akquise und Bereitstellung von
notwendigen Ressourcen (Zeit, Rdume, Honorare fiir
externe Expert*innen, ...)

m Durchfiihrung einer Weiterbildung/teaminter-
nen Reflexion, z.B. zum Thema rassismuskritische
Pddagogik’, Kritik an Konzepten interkultureller
Veranstaltungen?, rassismuskritische Offnungspro-
zesse in Institutionen, ...

7 Einen sehr guten Uberblick iiber die konzeptionellen Entwick-
lungen ,Von der Auslanderpddagogik tiber die interkulturelle
Padagogik zur Migrationspddagogik* liefert dieser Artikel in der
Vielfalt-Mediathek: https://www.vielfalt-mediathek.de/auslaender-

paedagogik-interkulturelle-paedagogik-migrationspaedagogik

8 Eine anschauliche Kritik an Konzepten fiir ,,interkulturelle Veran-

staltungen® bietet Aladin El-Mafaalani in seinem Buch ,,Das Integ-
rationsparadox — warum gelungene Integration zu mehr Konflikten
fihrt* (2018, Koln: Kiepenheuer & Witsch).
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Fallbeispiel:

Anregungen zum Umgang mit Rassismus

,,Das interkulturelle Fest*

Die Leiterin bat darum, den Elternabend zu diesem Tages-
ordnungspunkt nicht fortzufiihren. Sie kiindigte an,
dass sie sich mit ihren Kolleg*innen beraten und die Eltern
zeitnah Uber die Mitwirkung der pddagogischen Fach-
kréfte der Einrichtung informieren wiirde. Die Leiterin bat
die Eltern zudem um eine Aussetzung der Planung zum
interkulturellen Fest.

Im Team wurden nach intensiver Besprechung Arbeitsauf-
trage verteilt. Die Eltern wurden informiert, dass ein
weiterer Elternabend geplant wird, zu dem sowohl Eltern
als auch padagogische Fachkrafte eingeladen werden.
Die Kolleg*innen wiinschten sich in der Vorbereitung auf
das gemeinsame pddagogische Gesprdch einen exter-
nen Impuls zu interkulturellem Arbeiten in padagogischen
Kontexten.

Die Leiterin informierte den Trdger iiber den Bildung- und
Beratungsbedarf. Der Trager entschied sich fiir eine
Unterstiitzung der Fortbildung durch die Finanzierung der
Expert*innenberatung und -begleitung der Einrichtung.

Nach einem gemeinsamen padagogischen Tag vereinbarten
die Kolleg*innen eine Prozessbegleitung inklusive sen-
sibilisierenden Workshops mit Expert*innen zum Thema
,rassismuskritische Padagogik®.

Das interkulturelle Fest wurde zu einem Literatur- und Spie-
letag umgewandelt. Pddagogische Fachkrédfte luden die
Eltern ein, fiir den Tag Biicher und Spiele mitzubringen bzw.
zu empfehlen, dieihnen als geeignet dafiir erschienen,
Kinder fiir einen wertschatzenden Umgang mit gesellschaft-
licher Vielfalt zu sensibilisieren.
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HINTERGRUNDINFORMATIONEN

Rassismus im pddagogischen

Kontext

a3

gegen Rechtsextremismus, Menschen-
feindlichkeit und Gewalt. Fiir Demo-
kratie, Vielfalt und Anerkennung:
https://www.vielfalt-mediathek.de/

Bendiek, Lisa (2020): Versuche,
Rassismus zu verlernen — praktische
Anregungen fiir weiRe Padagog*innen:
https://rise-jugendkultur.de/pdfex-

port/3330

Bonkost, Jule (2018): WeiBe Privilegien
in der Schule: https://diskriminierungs-
kritische-bildung.de/wp-content/up-
loads/2021/07/IDB-Paper-No-6_Weis-
se-Privilegien-in-der-Schule.pdf

El- Mafaalani, Aladin (2018). Das Inte-
grationsparadox — warum gelungene

Integration zu mehr Konflikten fiihrt.
Koln: Kiepenheuer & Witsch

Fereidooni, Karim (2019): Rassismus-
kritik fiir Lehrer*innen und Peers im
Bildungsbereich. Zwei Praxisbeispiele
aus dem Schulunterricht:
https://schwarzkopf-stiftung.de/bil-
dung-und-reisen/materialien/rassis-
muskritik-fuer-lehrerinnen-und-peers-
im-bildungsbereich/

Ha, Noa K.: ,Kostiime sind nicht un-
schuldig” — Interview in der ZEIT:
https://www.zeit.de/gesellschaft/zeit-
geschehen/2018-02/noa-k-ha-karne-
val-kolonialismus-interview

Mecheril, Paul/Castro Varela, Maria do
Mar/Dirim, Inci/Kalpaka, Annita/Melter,
Claus (2010): Migrationspadagogik.
Weinheim: Beltz.

Ogette, Tupoka (2020): Exit Racism —
rassismuskritisch denken lernen.
Miinster: Unrast

HINTERGRUNDINFORMATIONEN

Expert*innen fiir rassismus-
kritische Padagogik in Sachsen

Fachstelle Jugendhilfe, Kulturbiiro
Sachsene.V.:
https://kulturbuero-sachsen.de/ar-
beitsbereiche/fachstelle-jugendhilfe/

Connect — Jugendhilfe migrations-
sensibel und menschenrechtsorientiert
gestalten, AGF) Sachsen:
https://www.agjf-sachsen.de/connect.
html

ZEOK e.V. — Weiterbildungsangebote
u.a. zu vorurteilsbewusster Religions-
bildung, Sensibilisierung fiir antimus-
limischen Rassismus, wertschdtzenden
Umgang mit Mehrsprachigkeit:
https://www.zeok.de/bildung/erwach-
senenbildung/fortbildungen/
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