deutsche kinder- und jugendstiftung

Wir suchen eine:n engagierte:n Mitarbeiter:in fiir das Programm Schulerfolg sichern bei der
Deutschen Kinder- und Jugendstiftung mit Leidenschaft fiir soziales Engagement und
Bildungsgerechtigkeit.

Zum 01.08.2024 suchen wir — vorbehaltlich der Mittelbewilligung —
unter der Kennziffer

#2024-1501
eine:n Referent:in (d/ m/ w) im Programm Schulerfolg sichern fiir Beratung, Coaching,
Fortbildung und Vernetzung operativer und regionaler Akteur:innen
(im Umfang von 30 Wochenstunden).

In Sachsen-Anhalt setzen sich seit 2008 die Ressorts Jugendhilfe und Bildung sowie weitere
Partner:innen aus dem regionalen Umfeld gemeinsam dafiir ein, dass alle Kinder und
Jugendlichen gleichen Zugang zu hochwertiger Grund- und Sekundarbildung erhalten. Ziel ist
es, alle Schiiler:innen in ihrer individuellen Entwicklung zu unterstiitzen und besonders
diejenigen professionell aufzufangen, denen der Schulabbruch droht. Das Programm wird aus
Mitteln des Europdischen Sozialfonds und durch das Ministerium fiir Bildung des Landes
Sachsen-Anhalt gefordert und gemeinsam mit der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung als
Tragerin der landesweiten Koordinierungsstelle Schulerfolg sichern umgesetzt.

lhre Aufgaben bei der DKJS:

Sie beraten und coachen eigenverantwortlich Schulen, Schulsozialarbeitende, freie Trager
der Kinder- und Jugendhilfe sowie Mitarbeitende der regionalen Netzwerkstellen fiir
Schulerfolg und Entscheidungstrager:innen der 6ffentlichen Verwaltung mit dem
besonderen Fokus Medienkompetenzforderung und Digitalisierung.

Sie entwickeln themenspezifische und bedarfsbezogene Fachveranstaltungen sowie
Fachaustausch- und Vernetzungstreffen fiir Programmakteur:innen zur fachlichen und
tiberregionalen Orientierung und Qualifizierung und setzen diese um.

Sie begleiten fachlich iiberregionale Expert:innengruppen.

Sie wirken an der inhaltlichen Erstellung von Fachpublikationen und -beitrdgen mit.
Sie identifizieren schulische und regionale Beispiele guter Praxis und bereiten diese
inhaltlich auf.

Was wir uns von lhnen wiinschen:

Sie verfiigen lber einen sozial- bzw. erziehungswissenschaftlichen, medienpadagogischen
oder vergleichbaren Hochschul- bzw. Universitdtsabschluss.

Sie besitzen Fachkenntnisse und vielseitige praktische Erfahrungen im Bereich
Schulentwicklung, Kooperation von Schule und Jugendhilfe sowie Medienpadagogik.

Sie sind Expert:in fiir zeitgemadBe methodische Ansdtze zur Medienkompetenz- Forderung
von (sozial-)padagogischen Fachkraften sowie schulischen und regionalen
Digitalisierungsprozessen und bereiten diese Ansdtze konzeptionell und systematisch auf.
Sie sind routiniert in den Handlungsfeldern Gesprachsfiihrung, Beratung, Moderation und
besitzen zudem einschldgige Erfahrungen im Veranstaltungs- und Tagungsmanagement.
Sie haben die Fahigkeit, Zielgruppen addquat anzusprechen und sich der Bedeutung
langfristiger und guter Beziehungen immer bewusst zu sein.

Sie bringen Gestaltungswillen mit, denken kreativ und verfiigen liber eine
eigenverantwortliche Arbeitsweise.



deutsche kinder- und jugendstiftung

e Eine wirkungsorientierte Programmarbeit und darauf basierende Konzept-entwicklungen
bereiten lhnen Freude.

e Sie arbeiten gerne im Team und haben die Fahigkeit, zuverldssig, transparent und
nachvollziehbar zu handeln.

e Sijeverfiigen liber Kenntnisse der deutschen Sprache auf dem Niveau C1 nach GER.

Was wir lhnen bieten:

e Mitarbeit in einer bundesweit tatigen Stiftung mit iber 300 Mitarbeitenden, die viel Wert
auf Netzwerkarbeit und Kooperation vor Ort legt

e aktive Mitgestaltung beim Ausbau unserer Programme

e ein Social Business mit einem Betriebsrat, der die Anliegen der Beschéftigten wirkungsvoll
vertritt

e eine Organisation mit guter digitaler Infrastruktur, die kollaboratives Arbeiten im Home-
oder Mobile Office erméglicht

e systematisches Onboarding und durchdachte Einarbeitung im Team

e engagierte Kolleg:innen, eine ausgepragte Gesprachskultur und Raum fiir
Eigenverantwortung und Mitgestaltung

e 30 Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche und einer betrieblichen Altersvorsorge

e Flexibilitat in der Arbeitszeitgestaltung insbesondere fiir Menschen, die mit Kindern leben,
dltere Menschen pflegen oder andere wichtige Bedarfe haben

Die Vergiitung orientiert sich an der Entgeltgruppe 11 der Gehaltstabelle des TV-L. Die Stelle ist
befristet bis zum 31.07.2028. lhr Arbeitsort ist Magdeburg.

Machten Sie bei der DKJS fiir gerechtere Bildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten junger
Menschen sorgen?

Dann freuen wir uns {iber lhre Bewerbung. Senden Sie uns bitte eine E-Mail unter Angabe der
Kennziffer (# 2024-1501) mit Ihrem moglichen Eintrittsdatum, einem Motivationsschreiben,
Ihrem Lebenslauf und allen relevanten Zeugnissen (eine PDF-Datei, max. 5 MB) bis zum
24.04.2024 an bewerbung@dkjs.de.

Wir wollen anhand von Qualifikation, Berufserfahrung und Motivation unsere Auswahl treffen.
Daher bitten wir Sie ausdriicklich, auf ein Foto und Angaben zu Alter und Familienstand in [hrem
Lebenslauf zu verzichten.

Als Organisation, die gesellschaftliche Diversitat erfolgreich mitgestalten will, freuen wir uns
liber Bewerbungen von Menschen aller gesellschaftlichen Gruppen — unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Die Vorstellungsgesprache finden ggf. digital statt. Reisekosten fiir personliche
Vorstellungstermine kdnnen wir nicht ibernehmen.

Noch Fragen? Dann freuen wir uns darauf — melden Sie sich gern jederzeit bei Lydia Liebig vom
Team DK]JS in Magdeburg per E-Mail: lydia.liebig@dkjs.de

Weitere Informationen iiber uns und unsere Arbeit finden Sie hier:
www.dkjs.de/vision-und-weg

www.twitter.com/dkjs_bildung

www.linkedin.com/company/dkjs
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