
 

Wir suchen eine:n engagierte:n Mitarbeiter:in bei der Deutschen Kinder- und 
Jugendstiftung im Büro in Stuttgart mit Leidenschaft für soziales Engagement und 
Bildungsgerechtigkeit. 
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir unter der Kennziffer 
 

# 2024-1101 
eine:n Referent:in mit dem Schwerpunkt frühkindliche Bildung (d/ m/ w) 

(im Umfang von bis zu 40 Wochenstunden). 
 

In unserem neuen Büro in Stuttgart sind aktuell elf Kolleg:innen tätig, die teilweise Remote 
und teilweise in Präsenz im Büro arbeiten. Das Team ist hochmotiviert, nicht nur seine 
Programme umzusetzen, sondern auch die DKJS in Baden-Württemberg bekannter zu 
machen. Dazu tragen Sie aktiv bei.  
Für das Ministerium für Kultus, Jugend und Sport Baden-Württemberg führt die DKJS ab 
März Qualifizierungsmaßnahmen im Bereich Sprache und Qualitätsentwicklung für 
Fachberatungen/Prozessbegleitungen von Kindertageseinrichtungen durch.  
Das DKJS-Team freut sich hierbei über Verstärkung.  
 

Ihre Aufgaben bei der DKJS: 

• Sie verantworten die fachliche Entwicklung des Programms. Dafür haben Sie die 
relevanten Diskurse im Blick und vernetzen sich intern und extern mit den 
entsprechenden Akteuren.  

• Sie steuern verantwortlich den Prozess zur Entwicklung eines Qualifizierungskonzepts 
gemeinsam mit einem Unterauftragnehmer und den Prozess zur Auswahl und 
Qualifizierung von geeigneten Fortbildner:innen. 

• Sie entwickeln inhaltlich-fachliche und methodische Konzepte für unsere 
Veranstaltungsformate und setzen diese eigenständig um – sowohl analog vor Ort als 
auch digital. 

• Sie verantworten die fachliche Qualität unserer Materialien und Angebote und erstellen 
ggf. auch selbst Content für die Online-Plattform.  

• Sie entwickeln das Wissensmanagement und die Maßnahmen zur Qualitätssicherung 
des Programms eigenverantwortlich weiter. 

• Sie bereiten Projektergebnisse auf, schreiben Berichte und sind für die fachliche 
Bewertung und das Übertragen von Erkenntnissen aus dem Bereich Monitoring und 
Evaluation auf das Programm zuständig.  
 

Was wir uns von Ihnen wünschen: 

• Sie verfügen über einen Hochschulabschluss, in Sozial-, Geistes- und/oder 
Politikwissenschaften, vorzugsweise mit dem Schwerpunkt Frühe Bildung, Betreuung 
und Erziehung oder verfügen über vergleichbare Fähigkeiten und Kenntnisse. 

• Sie kennen den Fachdiskurs im Bereich der Frühen Bildung, Betreuung und Erziehung, 
insbesondere im Themenfeld Sprachbildung und -förderung, und können ihn auf die 
Programmentwicklungen anwenden.  

• Sie haben Erfahrung in der inhaltlichen Konzeption, Moderation und methodischen 
Ausgestaltung verschiedener digitaler und analoger Veranstaltungsformate, vor allem 
im Bereich Qualifizierungen.  

• In Prozessen können Sie Bedarfe transparent einbinden und diese durch eine gute 
Kommunikation ergebnisorientiert steuern.  



 

• Sie kennen gute Formate und Methoden des Wissensmanagements und können diese 
sicher anwenden. Eine wirkungsorientierte Programmarbeit bereitet Ihnen Freude. 

• Sie verfügen über sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache (entsprechend den 
Niveaubeschreibungen für C2 nach GER). 

• Bei Antritt der Stelle benötigen wir ein einfaches polizeiliches Führungszeugnis von 
Ihnen. 

 

Was wir Ihnen bieten: 

• Mitarbeit in einer bundesweit tätigen Stiftung mit über 300 Mitarbeitenden, die viel 
Wert auf Netzwerkarbeit und Kooperation vor Ort legt  

• aktive Mitgestaltung beim Ausbau unserer Programme  
• ein Social Business mit einem Betriebsrat, der die Anliegen der Beschäftigten 

wirkungsvoll vertritt 
• eine Organisation mit guter digitaler Infrastruktur, die kollaboratives Arbeiten im 

Home- oder Mobile Office ermöglicht  
• systematisches Onboarding und durchdachte Einarbeitung im Team 
• engagierte Kolleg:innen, eine ausgeprägte Gesprächskultur und Raum für 

Eigenverantwortung und Mitgestaltung 
• 30 Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche und einer betrieblichen Altersvorsorge 
• Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung insbesondere für Menschen, die mit Kindern 

leben, ältere Menschen pflegen oder andere wichtige Bedarfe haben 
 

Die Vergütung orientiert sich an der Entgeltgruppe 11 der Gehaltstabelle vom 01.11.2023 
des TV-L. Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 30.06.2025, eine optionale Verlängerung 
ist im Projektplan des Auftraggebers vorgesehen. Ihr Arbeitsort ist Stuttgart.   
 

Möchten Sie bei der DKJS für gerechtere Bildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten junger 
Menschen sorgen?  
Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung. Senden Sie uns bitte eine E-Mail unter Angabe 
der Kennziffer (# 2024-1101) mit Ihrem möglichen Eintrittsdatum, einem 
Motivationsschreiben, Ihrem Lebenslauf und allen relevanten Zeugnissen (eine PDF-Datei, 
max. 5 MB) bis zum 10.04.2024 an bewerbung@dkjs.de. 
 

Wir wollen anhand von Qualifikation, Berufserfahrung und Motivation unsere Auswahl 
treffen. Daher bitten wir Sie ausdrücklich, auf ein Foto und Angaben zu Alter und 
Familienstand in Ihrem Lebenslauf zu verzichten. 
 

Als Organisation, die gesellschaftliche Diversität erfolgreich mitgestalten will, freuen wir 
uns über Bewerbungen von Menschen aller gesellschaftlichen Gruppen – unabhängig von 
Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, 
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 
 

Die Vorstellungsgespräche finden ggf. digital statt. Reisekosten für persönliche 
Vorstellungstermine können wir nicht übernehmen. 
 

Noch Fragen? Dann freuen wir uns darauf – melden Sie sich gern jederzeit bei Annika 
Ochner vom Team Quali Fachberatung BW per E-Mail: annika.ochner@dkjs.de   
 

Weitere Informationen über uns und unsere Arbeit finden Sie hier:  
www.dkjs.de/vision-und-weg / www.twitter.com/dkjs_bildung / 
www.linkedin.com/company/dkjs 

bewerbung@dkjs.de
mailto:annika.ochner@dkjs.de
www.dkjs.de/vision-und-weg
https://dkjs.sharepoint.com/sites/service/Bewerbungen/Stellenausschreibung/www.twitter.com/dkjs_bildung
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