deutsche kinder- und jugendstiftung

Fiir die Programmabteilung der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung suchen wir eine:n
engagierte:n Mitarbeiter:in mit Leidenschaft fiir soziales Engagement und
Bildungsgerechtigkeit.

Zum ndachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir unter der Kennziffer

#2024-0301
eine:n Referent:in mit dem Schwerpunkt
Digitale Bildung an Hamburger Schulen (d/m/w)
(im Umfang von 20-30 Wochenstunden).

Wir als fiinfkopfiges Team begleiten Schulen bundesweit bei Digitalisierungsprojekten. Fiir
die Einbindung von Informatik- und Lehramtsstudierenden fiir die Projektbegleitung an
zehn Hamburger Schulen suchen wir Unterstiitzung.

Ihre Aufgaben bei der DK]JS:

Sie matchen die Tandems aus Studierenden und Schulvertretungen.

Sie beraten und begleiten Schulen und Studierende im Aufbau und in der
Durchfiihrung digitaler Projekte.

Sie konzipieren, verantworten und moderieren bedarfsorientierte
Veranstaltungsformate (u. a. Qualifizierungen, Vernetzungs-, Informationsangebote)
und sind verantwortlich fiir deren Umsetzung.

Sie bauen Kooperationen mit Hamburger Hochschulen auf und pflegen diese.

Sie gestalten den Prozess der Wissensaufbereitung, -sicherung und -dokumentation
rund um die verschiedenen Veranstaltungsformate.

Sie erstellen Publikationen und Texte fiir den Transfer von erfolgreichen Ansétzen.

Was wir uns von lhnen wiinschen:

Sie verfiigen tiber einen (Fach-)Hochschulabschluss, z. B. in Sozial- oder
Erziehungswissenschaften.

Sie haben mehrjahrige Erfahrung in der Konzeption, Moderation und methodischen
Ausgestaltung digitaler und analoger Veranstaltungsformate.

Sie besitzen Erfahrungen im Bereich Schulentwicklung.

Sie kennen die aktuellen und relevanten Diskurse rund um die KMK-Strategie ,,Bildung
in der digitalen Welt“.

Sie sind in der Lage, strukturiert, eigenstandig und vorausschauend Projekte zu planen
und umzusetzen.

Sie sind in der Lage, selbststdndig Prozessdaten zu analysieren, auszuwerten und
Ableitungen zu treffen.

Sie verfiigen liber Kenntnisse der deutschen Sprache auf dem Niveau C1 nach GER.

Was wir lhnen bieten:

Mitarbeit in einer bundesweit tdtigen Stiftung mit Giber 350 Mitarbeitenden, die viel
Wert auf Wirkungsorientierung, Netzwerkarbeit und Kooperation vor Ort legt



deutsche kinder- und jugendstiftung

e aktive Mitgestaltung beim Ausbau unserer Programme bzw. der Kommunikation
unserer Stiftungs- und Programm-Arbeit

e ein Social Business mit einem Betriebsrat, der die Anliegen der Beschéftigten
wirkungsvoll vertritt

e eine Organisation mit guter digitaler Infrastruktur, die kollaboratives Arbeiten im
Home- oder Mobile Office ermdglicht

o systematisches Onboarding und durchdachte Einarbeitung im Team

e engagierte Kolleg:innen, eine ausgeprdgte Gesprachskultur und Raum fiir
Eigenverantwortung und Mitgestaltung

e 30 Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche und einer betrieblichen Altersvorsorge

e Flexibilitat in der Arbeitszeitgestaltung, insbesondere fiir Menschen, die mit Kindern
leben, dltere Menschen pflegen oder andere wichtige Bedarfe haben

Die Vergiitung orientiert sich vorbehaltlich der Mittelbewilligung an der Entgeltgruppe 11
der Gehaltstabelle des TV-L vom 01.10.2023. Die Stelle ist befristet bis zum 31.12.2024,
eine Verldngerung bis Ende 2025 ist vorgesehen. lhr Arbeitsort ist Hamburg.

Machten Sie bei der DKJS fiir gerechtere Bildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten junger
Menschen sorgen?

Dann freuen wir uns tber Ihre Bewerbung. Senden Sie uns bitte eine E-Mail unter Angabe
der Kennziffer (# 2024-0301) mit lhrem maoglichen Eintrittsdatum, einem
Motivationsschreiben, Ihrem Lebenslauf und allen relevanten Zeugnissen (eine PDF-Datei,
max. 5 MB) bis zum 28.01.2024 an bewerbung@dkjs.de.

Wir wollen anhand von Qualifikation, Berufserfahrung und Motivation unsere Auswahl
treffen. Daher bitten wir Sie ausdriicklich, auf ein Foto und Angaben zu Alter und
Familienstand in IThrem Lebenslauf zu verzichten.

Als Organisation, die gesellschaftliche Diversitat erfolgreich mitgestalten will, freuen wir
uns liber Bewerbungen von Menschen aller gesellschaftlichen Gruppen — unabhéngig von
Geschlecht, Nationalitdt, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitat.

Die Vorstellungsgespradche finden digital statt.

Noch Fragen? Dann freuen wir uns darauf — melden Sie sich gerne bei Katja Zéller vom
Team bildung.digital per E-Mail: katja.zoeller@dkjs.de

Weitere Informationen iiber uns und unsere Arbeit finden Sie hier:
www.dkjs.de/vision-und-weg

www.twitter.com/dkjs_bildung

www.linkedin.com/company/dkjs
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