deutsche kinder- und jugendstiftung

Wir suchen eine:n engagierte:n Mitarbeiter:in fiir die Programmabteilung bei der
Deutschen Kinder- und Jugendstiftung mit Leidenschaft fiir soziales Engagement und
Bildungsgerechtigkeit.

Zum ndchstmoglichen Zeitpunkt suchen wir unter der Kennziffer

#2023-4904-2
ein:e Mitarbeiter:in mit dem Schwerpunkt Monitoring und Evaluation in den Programmen
Mobile Jugend-Lern-Hilfe.Jetzt und Fit fiir die Schule plus Berliner Ferienschulen (d/ m/ w)
(im Umfang von 30 Wochenstunden).

Die Programmteams von Mobile Jugend-Lern-Hilfe.Jetzt und Fit fiir die Schule plus Berliner
Ferienschulen beraten die Trager der programmspezifischen Lernangebote und begleiten
sie durch Fortbildungen, fachbezogene Materialien und Vernetzungsmoglichkeiten und
sichern deren Qualitat. Die Teams der DKJS bestehen aus zwei bzw. fiinf Mitarbeitenden.
Trager der freien Jugendhilfe setzen die Angebote um (Angebote der psychosozialen Star-
kung, Lern- und Freizeitangebote bzw. Sprachférderangebote in Deutsch als Zweitsprache).
Zielgruppe der Angebote sind einerseits Kinder und Jugendliche, die in Einrichtungen der
stationdren Jugendhilfe leben, und andererseits zugewanderte und gefliichtete Kinder und
Jugendliche. Beide Programme der Deutschen Kinder und Jugendstiftung werden von der
Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie des Landes Berlin gefordert.

Ihre Aufgaben bei der DKJS:

e Sie sind beteiligt am Monitoring der beiden Programme, stellen Daten und
Erkenntnisse fur interne und externe Zwecke bereit und bereiten diese auf (z.B. flr
Programmsteuerung, Berichtslegung, Strategierunden, Offentlichkeitsarbeit).

e Sie entwickeln gemeinsam mit dem Team Wirkung und Evaluation evaluierende
MaBnahmen, wie z.B. Fragebdgen, setzen diese um und werten sie aus.

e Sie entwickeln Antrags- und Dokumentationsunterlagen weiter, {ibernehmen die
Beratung der Trager zu diesen Vorlagen und sind beteiligt an der Priifung der
Verwendungsnachweise der Trager.

e Sienehmen an Vor-Ort-Besuchen der Unterstiitzungsangebote teil und werten die
Ergebnisse dieser Besuche aus.

o Sie beraten die Trdger bei inhaltlichen und organisatorischen Anliegen.

o Sie arbeiten gemeinsam mit einem der beiden Teams an Aufgaben der
Offentlichkeitsarbeit und im Veranstaltungsmanagement.

Was wir uns von lhnen wiinschen:

e Sie bringen erste Erfahrung im Monitoring und Evaluation mit, u.a. Monitoring und
Evaluation implementieren, quantitative und qualitative Daten erheben und
aufbereiten, Berichte anfertigen.

e Sie haben vertiefte Kenntnisse in der Anwendung von Excel.

e Sie verfiigen {iber Kenntnisse der Berliner Tragerlandschaft.
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e Sie zeichnen sich durch einen analytischen, systematischen, ergebnis- und lésungs-
orientierten Arbeitsstil aus.

o Sie legen Wert darauf, transparent, verstandlich und verlasslich zu kommunizieren.

e Sie verfiigen {iber Kenntnisse der deutschen Sprache auf dem Niveau C1 nach GER.

Was wir lhnen bieten:

e Mitarbeit in einer bundesweit tdtigen Stiftung mit {iber 300 Mitarbeitenden, die viel
Wert auf Netzwerkarbeit und Kooperation vor Ort legt

e ein Social Business mit einem Betriebsrat, der die Anliegen der Beschdftigten
wirkungsvoll vertritt

e eine Organisation mit guter digitaler Infrastruktur, die kollaboratives Arbeiten im
Home- oder Mobile Office ermoglicht

o systematisches Onboarding und durchdachte Einarbeitung im Team

e engagierte Kolleg:innen, eine ausgepragte Gesprachskultur und Raum fiir Eigen-
verantwortung und Mitgestaltung

e 30 Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche und einer betrieblichen Altersvorsorge

e Flexibilitat in der Arbeitszeitgestaltung insbesondere fiir Menschen, die mit Kindern
leben, dltere Menschen pflegen oder andere wichtige Bedarfe haben

Die Vergiitung orientiert sich an der Entgeltgruppe 9b der Gehaltstabelle vom 01.10.23 des
TV-L. Die Stelle ist befristet bis zum 31.12.2024. lhr Arbeitsort ist Berlin.

Maochten Sie bei der DKJS fiir gerechtere Bildungs- und Entwicklungsméglichkeiten junger
Menschen sorgen?

Dann freuen wir uns iber lhre Bewerbung. Senden Sie uns bitte eine E-Mail unter Angabe
der Kennziffer (# 2023-4904-2) mit lhrem moglichen Eintrittsdatum, einem Motivations-
schreiben, Ilhrem Lebenslauf und allen relevanten Zeugnissen (eine PDF-Datei, max. 5 MB)
bis zum 11.02.2024 an bewerbung@dkjs.de.

Wir wollen anhand von Qualifikation, Berufserfahrung und Motivation unsere Auswahl
treffen. Daher bitten wir Sie ausdriicklich, auf ein Foto und Angaben zu Alter und Familien-
stand in lhrem Lebenslauf zu verzichten.

Als Organisation, die gesellschaftliche Diversitdt erfolgreich mitgestalten will, freuen wir
uns {iber Bewerbungen von Menschen aller gesellschaftlichen Gruppen — unabhédngig von
Geschlecht, Nationalitdt, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Die Vorstellungsgesprache finden ggf. digital statt. Reisekosten fiir persdnliche
Vorstellungstermine kdnnen wir nicht tibernehmen.

Noch Fragen? Dann freuen wir uns darauf — melden Sie sich gern jederzeit bei
Alice Feil-Roots vom Team Mobile Jugend-Lern-Hilfe.Jetzt
per E-Mail: alice.feil-roots@dkjs.de
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Weitere Informationen iiber uns und unsere Arbeit finden Sie hier:
www.dkjs.de/vision-und-weg

www.twitter.com/dkjs_bildung

www.linkedin.com/company/dkjs



