
 

 
Die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (DKJS) versteht sich als Gemeinschaftsaktion für Jugend 
und Zukunft. Sie entwickelt Programme und Projekte für junge Menschen, in denen sie 
Eigeninitiative, Unternehmensgeist, Teilhabe und Mitverantwortung, sowie eine demokratische 
Kultur des Zusammenlebens erlernen und erleben können. 

Think Big ist ein Jugendprogramm der Telefónica Stiftung und der Deutschen Kinder- und 
Jugendstiftung (DKJS) gemeinsam mit O2. Über Workshops, Coaching und finanzielle 
Projektunterstützung inspiriert und unterstützt Think Big 14- bis 25-Jährige dabei, sich in der 
digitalen Welt zurechtzufinden und ihre technologischen Fähigkeiten auszubauen. Sie lernen, Ideen 
und Unternehmergeist zu entwickeln und eigene soziale Projekte zu starten, um damit in der 
Gesellschaft etwas zu verändern. Die Ideen reichen von einer Plattform für junge Künstler über einen 
YouTube-Kanal gegen Rassismus bis hin zu Apps, die den Schulalltag vereinfachen oder das Thema 
Börse spielerisch erklären. Die Ergebnisse aller Projektphasen dokumentieren die Jugendlichen auf 
der gemeinsamen Programmwebseite (www.think-big.org), damit die Ideen viele Nachahmer finden. 

Für die Think Big Projektmesse vom 20. bis 22. November 2015 in Mannheim suchen wir 

zwei Teamende – Profil pädagogische Betreuung 
 (freie Mitarbeit auf Honorarbasis) 

Die Think Big Projektmesse ist ein jährliches Treffen junger Projektmachender aus dem Programm. 
Die ca. 100 Teilnehmenden sind zwischen 14 und 25 Jahren alt. Während der 2,5-tägigen 
Veranstaltung arbeiten die Jugendlichen in einer selbst gewählten Projektwerkstatt zu einem 
bestimmten Thema, tauschen sich im Plenum aus und nehmen an vielfältigen Freizeitangeboten teil. 
Ziel der Projektmesse ist es, den jungen Projektmachern eine Möglichkeit zu bieten, sich kostenlos 
für ihre Projektarbeit zu qualifizieren sowie eine Plattform zu schaffen, um die Projekte zu vernetzen, 
in den Austausch zu bringen und so die Think Big Community zu stärken. Weitere Infos zu der 
Veranstaltung unter: www.think-big.org/projektmesse 

Das Projektmessen-Team gliedert sich in zwei Zuständigkeitsbereiche: einen inhaltlichen und einen 
organisatorischen Bereich. Für den inhaltlichen Bereich werden zwei Teamende gesucht, die die 
Jugendlichen außerhalb der Workshopphasen betreuen sowie für die Gewährleistung der 
Aufsichtspflicht zuständig sind und das Veranstaltungsprogramm mit Unterstützung durch zwei 
weitere Teamende (Profil Logistik/Freizeit) mit Freizeitangeboten ergänzen.  

Der Arbeitsbereich der Teamenden umfasst die folgenden Aufgaben: 

1. Vor der Projektmesse: 

 Erstellung von Konzepten zur Durchführung von zielgruppengerechten Freizeitangeboten 
inklusive Material- und Zeitplanung bis zum 20.09.2015 

 Teilnahme am halbtägigen Teamtag am 17.10.2015 in Berlin, inkl. Vorstellung des geplanten 
Freizeitangebots 

  

http://www.think-big.org/projektmesse


 

 Abstimmung der Angebote und Absprachen mit der DKJS und anderen Teamenden 
 Unterstützung der inhaltlichen Leitung bei der Konzeption und Planung einer 

Gemeinschaftsaktion mit den Teilnehmenden am Freitagabend auf der Projektmesse  
 
2. Während der Projektmesse:  

 Zusammen in einem zweiköpfigen Team und einer Teamleitung Verantwortung für die 
pädagogische Betreuung von 100 Jugendlichen außerhalb der Workshopphasen: 
Ansprechperson für die Jugendlichen, Übernahme von Nachtwachen, Konfliktmanagement in 
Absprache mit der inhaltlichen Leitung 

 Verantwortung für die Kontrolle der rechtlichen Anwesenheitspflicht (U18: 3erRegel/ 
Ruhezeiten) sowie für die Einhaltung der Hausordnung, des Rauchverbots und der Nachtruhe   

 Sicherstellung der Einhaltung des Jugendschutzes sowie der Veranstaltungsregeln 
 Umsetzung der geplanten Freizeitangebote in den jeweiligen Phasen zusammen mit zwei 

Teamenden (Profil Logistik/Freizeit); initiieren von spontanen Freizeitangeboten bei Bedarf auch 
während der Workshopphasen 

 Verantwortung für die Materialausstattung und -beschaffung zur Verwirklichung der 
Freizeitangebote 

 Stetiger Austausch und Kontakt mit der inhaltlichen Leitung (erste Ansprechperson) sowie den 
anderen Teamenden 

 Teilnahme an Teamsitzungen mit dem gesamten Projektmessen-Team 
 Durchführung des Check-In sowie Check-Out der Teilnehmenden in Absprache mit dem 

Leitungsteam  
 Unterstützung bei der Durchführung einer Gemeinschaftsaktion mit den Teilnehmenden am 

Freitagabend auf der Projektmesse  
 Zeitweise Betreuung des Infocounters 

 

Verbindliche Termine: 

 Teilnahme am halbtägigen Teamtag am 17.10.2015 in Berlin  

 Durchführung der Projektmesse vom 20.-22. November inklusive Vor- und Nachbereitung 
(Anreise bis Freitag früh, Abreise Sonntagabend)  

Ihr Profil: 

 Erfahrung in der Betreuung von Jugendgruppen, nachgewiesen durch entsprechende Referenzen 
und/oder eine Jugendleitercard 

 Gute Fähigkeiten in der Konzeption und Durchführung von Freizeitangeboten Ende November 
(z.B. Angebote mit digitalen Medien – bspw. Physical Computing – Erlebnispädagogik, Graffiti, 
Streetart, Firesticks) 

 Kooperations- und Teamfähigkeit sowie Bereitschaft, wenn nötig auch flexibel organisatorische 
Aufgaben zu übernehmen 



 

 Erweitertes Führungszeugnis und Erste-Hilfe-Schein (16 UE bzw. 9 UE ab 4/2015, beides nicht 
älter als 24 Monate), zwingend vorzulegen spätestens bis zu Beginn der Veranstaltung 

 
Leistungsrahmen und Bewerbung 

Die Tätigkeit erstreckt sich über einen Zeitraum von August bis November 2015 (Konzeptentwicklung 
in Eigenregie). Die Projektmesse selbst findet vom 20.-22. November 2015 statt. Der Teamtag wird 
am 17.10.2015 in Berlin durchgeführt. Die Arbeit wird mit einem Honorar von 600 Euro (brutto) pro 
Person vergütet. Die Kosten für An- und Abreise zu den jeweiligen Veranstaltungsorten sowie für die 
Verpflegung vor Ort und die Übernachtung in Mannheim werden von der DKJS übernommen. 

 

Die Bewerbung sollte folgendes beinhalten: 

 ein kurzes Motivationsschreiben (inkl. Angabe über potenzielle Freizeitaktivitäten sowie 
eine Ideenskizze zu einer möglichen Gemeinschaftsaktion) 

 aktueller Lebenslauf  
 Nachweise über die erfüllten Voraussetzungen (Kopien) 

 
Lust bekommen?! Dann schicken Sie Ihre Unterlagen per E-Mail bis zum 10.08.2015 an 
katja.zoeller@dkjs.de . Bei Fragen können Sie Katja Zöller auch gerne anrufen Tel: 030/ 257676 38. 

 
 
Bitte beachten Sie: Die DKJS übernimmt keine Gewähr, dass Emails nicht während des Transports durch das Internet von 
Dritten eingesehen oder verändert werden. Gerne nehmen wir daher verschlüsselt übertragene Bewerbungsunterlagen an. 
Bitte verwenden Sie hierfür das Programm „Axantum AxCrypt“, das kostenlos unter 
www.axantum.com/AxCrypt/Downloads.html heruntergeladen werden kann. Bitte geben Sie eine Rückrufnummer in Ihrer E-
Mail an, unter der wir Ihr Kennwort erfragen können. 
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