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Die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (DKJS) setzt sich für Bildungserfolg und 

gesellschaftliche Teilhabe junger Menschen ein. Für dieses Ziel bringt die DKJS Akteur:innen aus 

Staat, Wirtschaft, Praxis und Zivilgesellschaft zusammen und entwickelt mit ihnen Antworten auf 

aktuelle Herausforderungen im Bildungssystem.  

 

Das Länderteam Schleswig-Holstein im Projekt Vielfalt entfalten – Gemeinsam für starke Schulen 

sucht für den Einsatz in Schleswig-Holstein   

 

eine fachliche Beratung (w/m/d) (auf Honorarbasis) für das Projekt Vielfalt entfalten – 

Gemeinsam für starke Schulen 

 

Vielfalt entfalten – Gemeinsam für starke Schulen ist ein Projekt der Deutschen Kinder- und 

Jugendstiftung und wird gefördert von der Stiftung Mercator. 

  

Worum geht es im Projekt?  

Mit dem Projekt „Vielfalt entfalten – Gemeinsam für starke Schulen“ werden Schulen und die 

Bildungsverwaltung in vier Bundesländern ermutigt, Vielfalt als Ressource für die Unterrichts- und 

Schulentwicklung zu nutzen und eine diversitätssensible Pädagogik voranzubringen. In mehreren 

Bundesländern richten sich Netzwerk‐ und Qualifizierungsangebote an Schulen und ihre 

außerschulischen Partner*innen, Lehrkräftebildung sowie Bildungsverwaltung.  

Ziel ist es, das Bewusstsein für Diversität und Diskriminierung im Schulalltag zu schärfen und damit 

Unterricht vorurteilsbewusster und chancengerechter zu gestalten. Somit werden in dem Projekt 

Diversitätsansätze in den Bereichen Unterrichts-, Personal- und Organisationsentwicklung 

systematisch miteinander verknüpft. An eigenen Entwicklungsvorhaben aus der Alltagspraxis 

reflektieren, trainieren und qualifizieren die Akteuri:innenaus den teilnehmenden Schulen ihre 

Haltung und Handlungsmuster. In Netzwerktreffen erhalten sie neben kollegialem Feedback zu ihren 

Vorhaben Trainings zu Diversität und Anti-Diskriminierung sowie fachliche Impulse und Einblicke in 

die Praxis bewährter Modelle anderer Schulen und Akteur:innen. Darüber hinaus arbeiten 

Multiplikator:innenn der Beratungs- und Unterstützungssysteme der Schulen und der 

Lehrkräftebildung in eigenen Formaten daran, die Förderung diversitätssensibler Schulentwicklung 

im Gesamtsystem zu stärken.  
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Umsetzung in Schleswig-Holstein 

In Schleswig-Holstein beginnt nun der zweite Zyklus des Projektes an dem voraussichtlich zehn 

Schulen unterschiedlicher Schulformen teilnehmen. Jede Schule nimmt mit einem Schulteam von 

3-5 Personen inklusive Schulleitung teil. Dabei bilden ca. fünf Schulen jeweils ein Schulnetzwerk. 

Die Schulen werden bereits durch zwei externe Prozessbegleiterinnen/ Moderatorinnen unterstützt. 

Die Gruppe der Multiplikator:innen bleibt gleichbleibend bestehen und arbeitet in 

Diversitätswerkstätten an ihren eigenen Vorhaben weiter.  

 

Die fachliche Beratung dient als ergänzendes, inhaltliches Unterstützungsangebot für beide 

Zielgruppen: 

Die fachliche Beratung stellt im Projekt ein zentrales inhaltliches Unterstützungsangebot in der 

Projektumsetzung dar und ist Expert:in für die inhaltlichen Anliegen rund um Diversität und 

Antidiskriminierung in der Schulorganisations-, Personal- und Unterrichtsentwicklung. Sie berät 

punktuell die Akteur:innen an Schule und im Unterstützungssystem bedarfsgerecht bei der 

inhaltlichen Ausgestaltung ihrer Vorhaben im Projekt und unterstützt dabei in der inhaltlichen Analyse 

der Ausgangs- und Bedarfslagen, regt (Selbst-) Reflexionsprozesse an und gibt konstruktive Impulse 

zu konkreten Maßnahmen und Umsetzungsprozessen. Von besonderer Bedeutung dafür ist ein 

breites fachliches Wissen zum Feld Diversität und Anti-Diskriminierung, idealerweise mit dem 

Schwerpunkt diversitätssensible und diskriminierungskritische Schulentwicklung, sowie des 

(bildungs-) politischen Diskurses. Ein gutes Methodenwissen in der Arbeit an Haltungs- und 

Handlungsfragen mit beiden Zielgruppen sowie Erfahrungen in der direkten Zusammenarbeit mit 

Bildungsakteur:innen (aus der Bildungsverwaltung und dem Bildungsministerium, der 

Lehrkräftebildung sowie der schulorganisatorischen und -pädagogischen Praxis) und Kenntnisse 

lokaler Bildungsstrukturen sind besonders hilfreich.  

 

Der konkrete Einsatz für die Beratung und Begleitung des Teams, der Schulen und der 

Multiplikator:innen wird zwischen Beratungsperson und DKJS abgestimmt. Wir suchen hierfür eine 

fachliche Beratung über einen Zeitraum von ca. 24 Monaten im Umfang von bis zu 100 Stunden:  

• Fachliche Unterstützung des Landesteams und Zusammenarbeit mit den externen 

Moderatorinnen des Projektes bei der Konzeptionierung und Umsetzung von Angeboten 

bei unterschiedlichen Projektaktivitäten (Analysephase, Netzwerktreffen, 

Diversitätswerkstätten).  
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• Individuelle fachliche Beratung von Schulteams zu ihrer eigenen diversitätssensiblen und 

diskriminierungskritischen Schulentwicklung und den daraus resultierenden Maßnahmen in 

Abstimmung mit allen anderen Projektaktivitäten. 

• Individuelle fachliche Beratung und Unterstützung von bestehenden Arbeitsgruppen der 

Multiplikator:innen zu ihren Vorhaben im System der Bildungsverwaltung und 

Lehrkräfteaus-, Fort- und Weiterbildung. 

• Verfügbarkeit: Die ersten Prozesse und Beratungsangebote werden voraussichtlich im 

Frühjahr 2021 starten. Anfallende Reise- und Übernachtungskosten werden nach Maßgabe 

des Bundesreisekostengesetzes durch die DKJS übernommen. 

• Voraussetzungen zur Teilnahme an digitalen Formaten sollten gegeben sein. 

• Die Leistung wird vergütet mit 100 Euro (netto) pro Stunde. 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann schicken Sie uns bitte ihre Bewerbung und ihr Angebot 

inkl. Ihrer Qualifikationen und Referenzen bis zum 31.01.2021 per E-Mail an: anna.dietrich@dkjs.de. 

Bitte verzichten Sie auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos. Anna Dietrich ist für 

Rückfragen gerne ansprechbar: 0431 668708-17. 

 

Bewerbungen von People of Color, Menschen mit Erfahrungen in besonders 

herausfordernden Lebenslagen und Menschen mit Migrationsbiografie sind ausdrücklich 

erwünscht. 

 

Weitere Informationen über unsere Arbeit finden Sie unter:  

www.dkjs.de  

www.vielfalt-entfalten.de 
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