Mehr Informationen:

Projekthiiro 0.camp
c/o Hessisches
Kultusministerium

www.ocamp.de

Fit fiir die Versetzung Euesepi 107}
und dabei Ferien machen Telefon 0611 - 36 82 238

Harald.Kern@hkm.hessen.de

Den Jugendlichen stehen in den Camps neben Lehrkraften Robert Roth@hkm.hessen.de

auch Sozialpadagoginnen und -padagogen sowie Jugend-
leiterinnen und -leiter zur Seite. Die Betreuung der Schiiler-
innen und Schiiler erfolgt in enger Abstimmung mit ihren
Fachkraften der jeweiligen Schule, um gezielt unterstiitzen

Deutsche Kinder- und Jugendstiftung
o.camp Hessen

zu konnen. Tempelhofer Ufer 11
10963 Berlin

Wahrend der Campzeit wechseln sich Einzel- und Gruppen- Telefon 030 - 2576 76-0
info@dkjs.de

lernphasen mit Phasen gemeinsamer Projektarbeit und freier
Zeit ab. Die Entwicklungsprozesse der jungen Menschen
stehen dabei im Zentrum der Angebote. Gemeinsam mit den
Jugendlichen reflektieren die Betreuerinnen und Betreuer
Lernerfolge und Leistungshereitschaft und geben wert-
schatzende und anerkennende Riickmeldungen. So werden
die Jugendlichen angeleitet, sich selbst einzuschatzen

und Wege zu finden, sich zu motivieren sowie schwierige
Situationen zu iiberwinden.

Hohepunkt und Abschluss des Camps ist eine von den
Schiilerinnen und Schiilern selbststandig organisierte
Veranstaltung, auf der prasentiert wird, was die Jugendlichen
in zwei Wochen alles geschafft, gelernt und erlebt haben.
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Durchstarten
fiir gute Noten

Fit fiir die néichste Klasse!

Mit dem Programm o.camp in Hessen unterstiitzen die
Deutsche Kinder- und Jugendstiftung und das Hessische
Kultusministerium Schiilerinnen und Schiiler dabei, sich
aktiv auf die Versetzung in die nachste Klasse und einen
guten Schulabschluss vorzubereiten.

Wiahrend der Osterferien erhalten Schiiler-
innen und Schiiler die Maglichkeit, gemein-
sam zu lernen und ihre Freizeit miteinander
zu verbringen.

Von grofier Bedeutung fiir den Erfolg des
Programms ist es, die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer zu motivieren: Wer die Freude am
Lernen wiederentdeckt, Vertrauen in die
eigene Leistungsfahigkeit aufbaut und mit
gestarktem Selbsthewusstsein ins Klassen-
zimmer zuriickkehrt, ist einen grofien Schritt
weiter, seine Noten zu verhessern.

www.ocamp.de

o.camp hietet mehr als nur fachliche Farderung.
Es starkt die Schiilerinnen und Schiiler in ihrer
Lernmotivation und gibt ihnen die Moglichkeit,
ihre Potenziale zu entdecken. Drei Kernelemente
formen den Lernalltag in den Camps:

Hier steht das fachliche und methodische
Lernen im Vordergrund. In Kleingruppen

werden die Schiilerinnen und Schiiler in den
Kernfachern Mathematik, Deutsch und Englisch
individuell gefordert, d.h. sie werden in ihrem
Wissensstand dort abgeholt, wo sie sich tat-
sachlich befinden. Zusatzlich erarbeiten und
erproben sie neue Lerntechniken und entwickeln
fiir sich besonders geeignete Lernstrategien.

In einem selbststandig durchgefiihrten Projekt
iibernehmen Jugendliche die Verantwortung:
Von der Planung bis zur Prasentation. Dies
kann eine Theaterwerkstatt fiir die Abschluss-
veranstaltung, ein Rap- und Gesangskurs
oder eine Camp-Zeitung sein. Sie bringen

ihre Starken und Fahigkeiten im Team ein

und bauen Qualifikationen aus, die iiber den
Schulalltag hinaus wichtig sind.

Sie lernen, sich individuell und als Team bei
komplexer Aufgabenstellung zu
orientieren, Losungsstrategien zu

entwickeln und Ergebnisse zu kommunizieren.

Die Ergebnisse des Teams werden gemeinsam

prasentiert und die Teilnehmer erfahren direkt

Anerkennung fiir ihr Tun.

Die Teillnehmer lernen,
sich individuell und ais
Team hei kompiexer
Aufgahenstellung

Zu orientieren

Hier entwickeln die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
ein Verstandnis, wie sie ihre freie Zeit nutzen konnen,

um neue Erfahrungen aus Lebenshereichen zu sammeln,

die nicht zu ihrem Alltag gehdren. In padagogischer
Begleitung entdecken sie bisher verhorgene Talente.
Diese Angebote dienen in erster Linie der Erholung und
Entspannung zwischen den Arbeitsphasen.




