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VORWORT

Liebe Kolleg:innen,

liebe engagierte MUnchner:innen,
nach zweieinhalb Jahren blicken wir
zurlck auf unsere erste Programm-
phase von mitmischen — Mddchen
zeigen Engagement!. Gemeinsam
mit vielen tollen Organisationen und
engagierten Personen konnten wir
unsere Teilnehmerinnen erreichen.

LWir wollen, dass freiwilliges Engagement so
vielseitig ist wie wir MUnchner:innen® — mit
diesem Motto starteten wir im Mai 2021 das
Projekt am Minchner Standort der Deutschen
Kinder- und Jugendstiftung (DKJS). In zwei
Jahrgdéngen machten wir Mddchen und jungen
Frauen* zwischen 14 und 20 Jahren verschie-
dene Angebote. In Workshops konnten sie ihre
Stdrken und Interessen entdecken. Sie erfuhren
mehr Uber das freiwillige Engagement. Und
weibliche Vorbilder, Role Models, inspirierten
die Teilnehmerinnen dazu, es selbst einmal
auszuprobieren.

* Das Projekt richtet sich an alle Personen, die sich als Mad-

chen oder junge Frauen identifizieren.

Auf einer Engagementbdrse lernten die Teilneh-
merinnen viele Organisationen aus Mldnchen
kennen. Die Organisationen waren dort mit
einem Stand vertreten, stellten ihre Programme
persdénlich vor und schilderten die Méglich-
keiten, sich zu engagieren. In einem Schnupper-
Engagement konnten die Teilnehmerinnen das
dann direkt in einer Organisation ihrer Wahl
ausprobieren. In den Schnupper-Engagements
wurden zum Beispiel Banke bemalf, gemein-
sam gebacken und sogar Kleidertauschpartys
organisiert.

Im ersten Projektjahr konnten wir nicht so viele
Mé&dchen und junge Frauen* erreichen, wie wir
es gewlinscht hatten. Daraufhin dnderten wir
unsere Strategie und arbeiteten flr den zweiten
Jahrgang direkt mit einer Berufsschule zusam-
men.

Wir haben viel gelernt, hatten gro3en Spaf3
bei der Umsetzung und mdéchten nun in dieser
Publikation die verschiedenen Beteiligten des
Projekts mitmischen zu Wort kommen lassen.
Wir winschen viel Spal beim Lesen und freuen
uns auf weitere gemeinsame Projekte.

Euer mitmischen-Team der Deutschen Kinder-
und Jugendstiftung

Barbara, Michael, Kathrin, Svenja und Lena



GRURBWORTE

GRUBWORT DER FORDERSTELLE FUR
BURGERSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

FOBE, die Forderstelle fur Blrgerschaftliches
Engagement in Minchen, macht sich seit 1999
dafur stark, dass der Zugang zu gesellschaft-
lichem Engagement allen offensteht. Daflir
setzen wir unsere Expertise zum BUrgerschaft-
lichen Engagement sowie unsere vielfdltigen
Netzwerkkontakte ein.

Das Projekt mitmischen — M&adchen zeigen
Engagement! wurde zu unser aller Gluck in Min-
chen umgesetzt. FOBE war fur dieses Vorhaben
gerne Beratungsinstanz und Netzwerkpartner.
Die positiven Wirkungen des Engagements in
vielen Lebensbereichen sind evident — sowohl
fr die Menschen, die sich engagieren, als auch
fUr die Menschen, denen das Engagement zu-
gutekommit.

Im Burgerschaftlichen Engagement treffen so-
ziale Milieus und Lebenswelten aufeinander, die
sich sonst nie begegnen wirden. Das stérkt den
allgemeinen Zusammenhalf und das Versténdnis
flreinander.

Burgerschaftliches Engagement wirkt inklusiv
und kann ein ,Gamechanger® sein. Aus der Er-
fahrung von Benachteiligung entsteht dadurch
zum einen das Geflhl, selbst etwas verdndern
und bewirken zu kdnnen. Zum anderen schafft
Blrgerschaftliches Engagement aber auch

Zugdnge zu verschiedensten Ressourcen und
damit im Allgemeinen zu mehr sozialer Ge-
rechtigkeit. Dazu gehdren Zugénge zu Bildung,
Kultur, staatlichen Unterstitzungsleistungen
und individuellen Rechten. Freiwillige helfen
Menschen in prekdren Lebenssituationen, diese
Ressourcen fur sich zu erschlieBen.

Das Projekt mitmischen hat Mddchen mit soge-
nanntem Migrationshintergrund nachweislich eine
Bricke dahin gebaut, selbst wahlen zu kénnen,
woflr sie sich engagieren wollen, und so konnten
sie sich als Gebende erleben. Damit wurde ein
weiterer Beweis daflr erbracht, dass die Annah-
me, Menschen mit Migrationshintergrund wur-
den sich weniger engagieren als Personen ohne,
haltlos ist und endlich revidiert werden muss.

FOBE wlinscht dem Projekt mitmischen weiterhin
viele neue Standorte und weiterhin so heraus-
ragend kompetente Mitarbeiteriinnen, wie wir sie
kennenlernen konnten.

Dr. Gerlinde Wouters
FOBE



GRUBWORT VON ANNE ROLVERING

Mé&dchen und junge Frauen* mit Zuwanderungs-
geschichte sind in unserer Gesellschaft noch im-
mer zu wenig sichtbar. lhre Herausforderungen
zum Beispiel im Zusammenhang mit Alltags- und
systemischem Rassismus werden von Personen
ohne Zuwanderungsgeschichte oft nicht oderzu
wenig wahrgenommen. Selten geht es um die
Kompetenzen oder Interessen der Maddchen und
jungen Frauen*. Damit gehen der Gesellschaft
und auch dem freiwilligen Engagement ihre viel-
faltigen Fahigkeiten verloren.

Die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung setzt
sich fur den Bildungserfolg und die gesellschaft-
liche Teilhabe junger Menschen in Deutschland
ein. Ziel des Projektes mitmischen — M&adchen
zeigen Engagement! war es, dass Mddchen und
jungen Frauen* ihre eigenen Stdrken, Interessen
und Kompetenzen kennenlernen und diese dann
auch einsetfzen.

Sie konnten sich mit Organisationen, Vereinen
und Projekten, die ihren Interessen entsprachen,
austauschen und vernetzen. Dabei lernten sie
Méglichkeiten kennen, sich dort freiwillig zu enga-
gieren und dies in Schnupper-Engagements
direkt auszuprobieren.

Wenn ich an die vielseitigen Workshops und die
Schnupper-Engagements der Teilnehmerinnen
denke, bin ich mir sicher, dass uns das Vorhaben
gelungen ist. Dazu haben auch die beteiligten
Organisationen und engagierten Personen bei-
getragen. Dank ihrer Offenheit, ihnrem Einsatz
und ihrem Engagement konnten sich die Teilneh-
merinnen weiterenfwickeln. Durch mitmischen
ist ein neues Neftzwerk entstanden. Das macht
Mut, dass wir mit neuen Angeboten junge Men-
schen gezielf erreichen, empowern und motivie-
ren kdnnen.

In dieser Publikation blicken wir noch einmal
zurlck auf das Projekt. Dabei kommen wichtige
Perspektiven in der Umsetzung zu Wort.

Ich winsche lhnen viel Freude beim Lesen und
freue mich, weiterhin inspirierende Geschichten
aus der MUnchner Freiwilligenszene zu héren.

Anne Rolvering
Geschaftsfihrerin
Deutsche Kinder- und Jugendstiftung



EIN RUCKBLICK
AUF 2,5 JAHRE
MITMISCHEN

Das Projekt mitmischen — M&adchen zeigen
Engagement! half Mddchen und jungen Frauen*
zwischen 14 und 20 Jahren dabei, herauszufin-
den, fUr welche Anliegen sie sich gerne einsetzen
wollen. Sie lernten verschiedene Organisafionen
kennen, bei denen sie Schnupper-Engagements
machen konnten. Zudem trafen sie Role Models,
also Frauen, die bereits erfolgreich mitmischen.
Sie erfuhren auBBerdem, wie sie andere motivie-
ren und eigene Aktionen starten kénnen.

WAS IST DAS ZIEL? UND WAS VERSTEHEN
WIR EIGENTLICH UNTER ENGAGEMENT?

Engagement kann vieles sein: Nachbarschaftshilfe
oder die Ubernahme eines politischen Amtes —
aber auch vieles dazwischen. Was haben alle
Formen des Engagements gemeinsam? Anderen
zu helfen, sagen viele. Aber hilft man nicht immer
auch aus Eigeninteresse, um von anderen als
hilfsbereit wahrgenommen zu werden, also fur
soziale Anerkennung? Geht es vielleicht allge-
meiner um einen Beitrag zum Gemeinwohl? In
einer Weise, wie die oder der Engagierte denkf,
dass es dem Gemeinwohl zutrdglich ist? Die einen
engagieren sich fur Klimaschutz, die anderen fur
die Interessen einer ganz bestimmten benach-
teiligten Gruppe, der sie vielleicht selbst angeho-
ren. All das ist berechtigt. Denn es tragt dazu bei,
dass verschiedene Mitglieder der Gesellschaft
aus verschiedenen Perspektiven diese Gesell-
schaft mitgestalten.

Engagement erlaubt es also, mitzugestalten und
die Gesellschaft gemdB den eigenen Interessen
und Anliegen zu beeinflussen. Das Problem: Be-
stimmte Gruppen sind zu wenig prdsent. In der
Familie Gbernehmen sie zum Beispiel durchaus

freiwillig Aufgaben, die der Gesellschaft ins-
gesamt zugutekommen. Aber dort, wo am
meisten Einfluss genommen werden kann, sind
sie wenig sichtbar. In ,Positionen der Macht*
fehlt es an jungen Menschen, insbesondere an
jungen Frauen*, vor allem an jungen Frauen*
mit Migrations- oder Fluchtbiografie. Dadurch
entgehen nicht nur der Gesellschaft wichfige
Gestaltungskréfte. Sondern auch den jungen
Frauen* entgehen dadurch Lern-, Entwicklungs-
und Vernetzungsmaglichkeiten.

WAS WIR BEWIRKT HABEN

Hier setzte mitmischen an. In Ubungen und
Workshops setzten sich die Teilnehmerinnen mit
ihren Stdrken, Interessen und Anliegen aus-
einander. AuBBerdem erhielten sie einen ersten
Uberblick Uber Engagementméglichkeiten.
Von Role Models erfuhren sie, was diese antreibt.
Bei einer Engagementborse lernten sie dann
verschiedene Organisationen kennen und ver-
abredeten sich zu Schnupper-Engagements.
Beim Abschlusstreffen des jeweiligen Jahrgangs
sprachen sie Uber ihre Erfahrungen und erhielten
Impulse, wie sie jetzt weitermachen kénnen.

Der Instagramkanal @mitmischen_dkjs sorgte
dafir, dass sowohl die Engagementmdglichkeiten
als auch das Engagement der jungen Frauen*
noch mehr Aufmerksamkeit bekam. Und die be-
teiligten Organisationen wurden dazu angeregt,
sich Uber die besonderen Stérken und Heraus-
forderungen von Mddchen und jungen Frauen*
mit Migrations- und Fluchtbiografie Gedanken
zu machen.




ZAHLEN UND FAKTEN Zwei Zielgruppen:

- Mddchen und junge Frauen* zwischen 14 und 20 Jahren

ZU MITMISCH EN - Organisationen in Minchen

2 Jahrgénge / 47 M&dchen und junge Frauen®,
die unsere Angebofte (feilweise) wahrnahmen

41 mitmischen-Mittwoche (Vorstellungen von
Organisationen auf Instagram) / Gber 14 Refe-
rent:innen /7 Role Models / Gber 70 aktiv Teil-
nehmende der Zielgruppen 1 und 2/ Gber 40
beteiligte Institutionen / Uber 20 Stempelblcher
mit insgesamt Uber 100 Stempeln / 468 Insta-
gram-Follower /120 Instagram-Beitrége

1Stand beim infernationalen Madchentag auf
dem Marienplatz/1 Inspirationswerkstatt

10 einzelne Workshops/2 Madchenstammti-
sche / 2 Kooperationsdialoge mit Organisatio-
nen/ 2 Projekttage /1 Onlinequiz zum Thema
,LEngagement®/1Engagementbdrse mit13 Or-
ganisationen /1 Jahrgangsabschlusstreffen

1 Abschlussveranstaltung (2023)




DIE MEILENSTEINE
VON MITMISCHEN

In zweieinhalb Jahren haben wir verschie-
denste Veranstaltungen durchgefihrt.

Wir blicken in unser Archiv und reisen noch
mal zurlck zu den groBten Meilensteinen.

NG UNSERE NEW S I




2 or105:x 2021

DIE INSPIRATIONS-
WERKSTATT

Am 22. Oktober 2021 fand der Auftakt von mitmi-
schen — Mddchen zeigen Engagement! in Min-
chen statt. Fast 30 Teilnehmerinnen zwischen 12
und 19 Jahren trafen sich im Eine-Welt-Haus zur
Inspirationswerkstatt: ein gemeinsamer Nach-
mittag mit Inspiration rund um freiwilliges Enga-
gement und gentigend Raum flir Gesprdche Uber
Teilhabe, die Rolle von Mé&dchen und Frauen* in
unserer Gesellschaft und unsere Gemeinschaft.

Was bedeutet eigentlich Engagement?

Zu Beginn der Veranstaltung wurden die Teil-
nehmerinnen aufgefordert, Stellung zu beziehen.
~Warum mochtest du dich engagieren?” oder
~Wie viel kannst du deiner Einsch&fzung nach
bewirken?“ waren zum Beispiel Fragen, die aus-
fuhrlich diskutiert wurden. Neben dem Aus-
tausch mdéchte mitmischen auch dabei helfen,
diese Einschdatzung zu verbessern.

Einige der Mddchen engagieren sich bereits
und berichteten von ihren Erfahrungen, andere
mochten sich gern mehr einbringen.

Deutlich wurde dabei vor allem, wie vielseitig
Engagement sein kann: Ob Babysitting wdhrend
der Corona-Zeit bei einer systemrelevanten
Familie, der Einsatz flr den Klimaschutz durch
pflanzliche Erndhrung oder die Teilnahme an
Demos — Engagement bedeutet sich einbringen,
sich flr etwas einsetzen und helfen.

»wenn man von etwas begeistert ist, kann
man andere motivieren*

Nargis Yari reiste fur die Veranstaltung extra
an, um als Role Model den Teilnehmerinnen von
ihrem freiwilligen Engagement in Wirzburg zu
berichten. Sie ist eine vom Bayerischen Jugend-
ring ausgebildete Jugendintegrationsbegleiterin

und setzt sich in Wirzburg aktiv fir den Austausch
in der Bevdlkerung und fur Integration ein. Sie
inspirierte die Teilnehmerinnen, sich far das stark
zu machen, fir das sie brennen und das ihnen
besonders wichtig ist. Nargis Tipp am Ende ihres
Impulsvortrags: ,Geht offen und unvoreingenom-
men auf andere zu und Uberwindet vermeintliche
kulturelle Unterschiede, indem ihr nach Gemein-
samkeiten sucht.”

Zwei Workshops geben konstruktiven Input
Der erste Workshop ,Wie wollen wir leben?
Diskriminierung und Empowerment“ wurde von
dem Verein UFUQ durchgefthrt. Die Gruppen
erhielten verschiedene Situationsbeschreibungen,
die Diskriminierung schilderten, und Uber die
gemeinsam gesprochen wurde.

Die Akademie fur Philosophische Bildung und
WerteDialog philosophierte in zwei Gruppen
mit den Teilnehmerinnen zu Fragen der Teilhabe,
des Engagements und der Gemeinschaft. An-
hand der Fragen ,Was macht dich gltcklich?*,
~Was ist dir wirklich wichtig?“ und ,Was in der
Welt wirdest du sofort veréndern?” tauschten
sich die Mddchen und jungen Frauen* aus.

Die nachsten Monate werden spannend

Sie hatten noch lange weiterdiskutieren kdnnen —
da sind sich alle einig. Am Ende der Veranstal-
fung stehf fest: Alle hatten groBBen Spaf3, das
Programmteam ist begeistert von dem Input der
Teilnehmerinnen und freut sich auf ein spannen-
des Schuljahr mit sehr inspirierenden Mddchen
und jungen Frauen*. In diesem Jahr finden noch
ein weiterer Workshop sowie der erste Mddchen-
Stammtisch staft.

i
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DER INFO- UND AUSTAUSCH-
LUNCH ,ENGAGEMENT UND
ANTI-BIAS”

Madchen und junge Frauen* mit Migrations-
oder Fluchtgeschichte sind beim freiwilligen
Engagement unterreprdsentiert, dabei profitiert
die Zivilgesellschaft von vielfdltigen Gestaltungs-
kraften. Daher lud mitmischen — M&dchen zeigen
Engagement! im Mai 2022 zum Info- und Aus-
tausch-Lunch ,Engagement und Anti-Bias*” ein.

Fast 20 Teilnehmer:innen, die aus dem Kollegium
der Deutschen Kinder- und Jugendstiffung und
Mitarbeitenden aus Organisationen und Insti-
tutionen in MUnchen bestanden, tauschten sich
Uber die Arbeit mit Mddchen und jungen Frauen*
mit Flucht- und Migrationsgeschichte aus.
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Nach der Begruf3ung wurden im ersten Teil der
Veranstaltung die Fragen der Teilnehmer:innen
gesammelt: ,Wie kdnnen Hirden abgebaut wer-
den?” oder ,Wie kann Partizipation langfristig
geférdert werden?” waren nur einige, die einen
ersten Einstieg in das Thema ermdglichten.

Ubung fur die Praxis

Daran anschlieBend brachten die Anti-Bias-Ex-
pertinnen Kristina Konfzi und Mariana Lo Sasso
eine praktische Ubung zum Thema Anti-Bias
mit. Die Teilnehmer:innen erhielten einen Input
zu den Grundlagen von Anti-Bias, als Ansatz der
Antidiskriminierungsarbeit, und dazu, worauf
sie persénlich und in ihrer Organisation achten
kénnen, um diskriminierungs- und machtkritisch
zu arbeiten. Unter anderem stellten die Expertin-
nen das Diskriminierungs- und Verénderungs-
modell vor.

Gemeinsamer Austausch in Kleingruppen
AnschlieBend tauschten sich die Anwesenden
in Kleingruppen aus. Gesammelt wurde, was
bereits erfolgreich in der Praxis umgesetzt wird,
um Mé&dchen und Frauen* mit Flucht- und Mi-
grationsgeschichte in die Angebote ihrer Organi-
sationen einzubinden. In einem zweiten Schritt
frugen die Teilnehmer:innen Herausforderungen
zusammen, denen sie in ihrem beruflichen Alltag
begegnen.

Besonders prdagend fur ihre zuklnftige Arbeit
war lauf einer Teilnehmerin das ,Verédnderungs-
modell“, wonach durch Selbstreflexion und
Einflussmoglichkeiten eine Verénderung herbei-
gefuhrt werden kann.



% >
DIE PROJEKTTAGE

Esist 8:30 Uhr — Gber 20 M&dchen und junge
Frauen* treffen im Eine-Welt-Haus ein. Sie
haben sich in zwei Gruppen auf den Weg ge-
macht, um an diesem und am ndchsten Tag
indas Thema ,Engagement* einzutauchen.
Die Teilnehmerinnen im Alter zwischen 16 und
20 Jahren setzen sich in den groen Raum und
unterhalfen sich angeregt. ,Herzlich willkommen
zum mitmischen-Auftakt, schén, dass ihr hier
seid“, begrifBt Barbara Blum die Teilnehmerin-
nen zusammen mit Angela Firmhofer, die diesen
Tag moderiert.

Engagement ist vielseitig!

Bereits das Warm-up an diesem Tag bietet einen
Einstieg in die mitmischen-Thematik. ,Wann
hast du das letzte Mal jemandem geholfen?* steht
auf Karten, die unter den Stihlen der Mddchen
kleben. Jede Karte ist mit einer Farbe gekenn-
zeichnet, die es zweimal gibt — schnell finden sich
Paare und der Austausch geht weiter. ,Ich helfe
meinem Bruder voll oft bei den Mathe-Haus-
aufgaben®, sagt eine Teilnehmerin. ,Ich Ubersetze
fur Personen, die noch nicht so gut Deutsch
kénnen, in einem Klinikum. Und ich helfe mit dem
Ausflllen von Antrédgen und Formularen, damit
kenne ich mich aus®, sagt eine weitere Schilerin.
Schnell stellt sich heraus: Die Teilnehmerinnen
sind bereits sehr vielseitig engagiert. Dies ist auch
das Thema des Projekts ,Lass uns Engagement
so vielfdltig gestalten wie wir MUnchner:innen®.

Role Models geben Inspiration

Nach dem ersten Kennenlernen wird bereits
das erste Role Model begrift: Kommunal-
politikerin Vaniessa Rashid berichtet von ihrem
Werdegang, ihrer Motivation, sich zu engagie-
ren, und ihrem Weg in die Politik. Sie gibt den
Mdadchen Inspiration und motiviert sie: ,Es lohnt
sich immer, sich zu engagieren!. Bereits jetzt
haben alle Personen im Raum eine Vorstellung
davon, was alles zu Engagement gehort —
also werden erste Ergebnisse an einer Pinn-
wand gesammelt.

Nach einer Kaffeepause mit Brezeln und
Croissants geht es weiter — Zeyneb Cakicioglu
vom Treff21! hat bereits in der Pause den Raum
vorbereitet und ihre Prdsentation gedffnet.
Sie berichtet als zweites Role Model des Tages
von ihrem Engagement und auch von den Her-
ausforderungen, die ihr 6fters begegnet sind.
Sie gibt den Mddchen mit: ,Lasst euch niemals
von eurem Ziel abbringen.”

—13 —



Wie wollen wir leben? Diskriminierung und
Empowerment im Workshop mit UFUQ

Der ndchste Teil des Projekttages gibt den Mad-
chen Praxisbeispiele an die Hand und bestarkt
sie in ihren Interessen und Stdrken. So startet
das Team von UFUQ mit seinem Workshop —
die Madchen erhalten verschiedene Szenarien
auf Zetteln gereicht, die sich um die Themen
Diskriminierung und Empowerment drehen.
In Gruppen werden Eindricke aufgeschrieben
und die Situationen besprochen. AnschlieBend
kommen alle in einer groBen Runde zusammen
und besprechen ihre Ergebnisse. ,Eine Szene,
inder einer Frau der Hidschdab vom Kopf geris-
sen wurde, blieb mir besonders im Kopf — gegen
solche Situationen méchte ich mich einsetzen®,
sagt eine Teilnehmerin spater in der Fazitrunde.

Was sind eigentlich meine Stdrken und
woflr brenne ich?

Dieser Frage gingen die Mddchen nach dem
Mittagessen im zweiten Teil des Tages nach.
Gemeinsam mit den Workshopleiterinnen von
mira Madchenbildung sprachen sie 2,5 Stunden
Uber ihre eigenen Interessen, Stdrken und wo
und wie man diese einbringen kann. Der erste
Tag endet mit vielen Eindricken und neuen
Freundschaften. ,Mir hat es besonders gefallen,
dass wir uns alle so guf verstanden haben und
inden Gruppenarbeiten kennengelernt haben.”




Tag zwei: Wir werden konkret — wie finde ich
das geeignete Engagement fiir mich?

Esist Dienstag, diesmal schon mittags, als die
Mdadchen erneuf im Eine-Welt-Haus einfreffen.
Nach einem kurzen Warm-up-Spiel und Einstieg
in das Thema ,Ressourcen, die mir in schwieri-
gen Situationen helfen konnen* stellt sich Sabine
Bankauf den Mddchen vor. Sie ist die Leiterin
des Freiwilligenzentrums z’'sam und besprichtin
ihrem Workshop, welche Arten von Engagement
es eigentlich gibt und wie Engagement ange-
gangen werden kann. Die Mddchen werden krea-
tiv und Uberlegen sich in einer Aufgabe, wie ein
Engagement mit unterschiedlichen Zielgruppen,
Themenbereichen und Tatigkeiten aussehen
kann. Bevor Sabine geht, kdnnen die Mddchen
ihrihre Ideen mitteilen und Sabine kann ihnen
dabei helfen, ein geeignetes Engagement zu
finden.

Ein Einstieg in die Jugendarbeit

Den Abschluss des Tages gestaltet Sinem Yilmaz,
ein dritftes Role Model, das von mitmischen
eingeladen wurde. Sie berichtet von ihrem Weg
in die MUnchner Jugendverbandsarbeit bei
der Initiativgruppe und |adf die M&dchen direkt
fur den Freitag zum Karaoke ein. ,Es war toll
mif euch®, sagt Barbara Blum zum Abschluss und
teilt jedem Mdadchen ein mitmischen-Stempel-
heft aus. Darin gibt es flr jedes Modul, an dem
sie teilnehmen, einen Stempel. Wenn das Buch
voll ist, erhalten die Teilnehmerinnen ein Zerti-
fikaft.

Als ndchster Stempel und Modul steht die
Engagementbdérse im Frihjahr 2023 an. Hierfar
kénnen die Mddchen ihre Inferessensgebiete
einreichen, sodass das mitmischen-Team Orga-
nisationen und Institutionen aus Minchen ein-
laden kann, die sich bei der Bérse den Madchen
und jungen Frauen* vorstellen kénnen.
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g MARZ 2023 I
DIE ENGAGEMENTBORSE

Esist Freitagvormittag in Neuperlach, Minchen.
Im ,Wohnzimmer* der Community Kitchen im
SHAERE treffen nach und nach Midnchner Orga-
nisationen ein, die sich heute mit den mitmi-
schen-Teilnehmerinnen vernetzen méchten. Die
13 Organisationen bauen am Rand des grof3en
Raumes ihre Stande auf — zu entdecken gibt es
ein Megafon von Fridays for Future, Honig von
eigenen Bienen vom Perlacher Herz, Einblicke in
die Arbeit von Matulong-hilfreich auf den Philip- )
pinen und vieles mehr. i # - comuuure
Wir gt
Das mitmischen-Team begrif3t die Teilnehmerin- g
nen am Empfang: ,Wir freuen uns, dass ihr

hier seid®, sagt die Programmleitung Barbara
Blum. Die Teilnehmerinnen erhalten gleich einen
weiteren Stempel in ihr Heft. Wenn sie an allen
drei Modulen des Projekts teilgenommen haben,
ein Onlinequiz ausgeflllt und ihr Schnupper-
Engagement absolviert haben, bekommen sie
ein Zertifikat.
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Und fir das Schnupper-Engagement sind sie
an diesem Tag auch im SHAERE. Hier treffen sie
auf Organisationen, die nach ihren Interessen
ausgewdhlt wurden, und kommen an den Stdn-
den mit den Engagierten ins Gesprdch. Schnell
werden auch erste Schnupper-Vereinbarungen
unterschrieben. ,Die ersten Teilnehmerinnen
kommen schon ndchste Woche zu uns*, berich-
tet die youngcaritas Minchen.

Am Freitag ebenfalls im SHAERE ist Marlene —
sie hat im letzten Jahr am mitmischen-Projekt
teilgenommen und steht heute am Stand von
z’'sam und stellt deren Angebot vor. Hier enga-
giert sie sich seif ihrer Teilnahme bei mitmischen.
Sie hat beispielsweise das Banner designf, das
das z’sam an diesem Tag am Messestand stehen
hat. AuBerdem organisiert sie nun regelmdfBig
Kleidertauschpartys.

—17 —
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DAS JAHRGANGS-
ABSCHLUSSTREFFEN 2023

~Worauf bist du stolz?“ Mit dieser Frage startet
die letzte Veranstaltung mit den mitmischen-
Teilnehmerinnen des akfuellen Jahrgangs. ,Mir
ist klarer geworden, dass ich gut mit Menschen
arbeiten kann. Wenn ich an die Projekttage letz-
ten Herbst zurtckdenke, hat sich viel veréndert
und ich glaube, bis jetzt habe ich meine Ziele
erreicht, sagf eine Teilnehmerin.

Die Gruppe von Mddchen und jungen Frauen*
traf sich am Montag im Giesinger Bahnhof in
MUnchen. Sie sind seit November 2022 Teil des
Programms mitmischen — Mddchen zeigen
Engagement! und haben seitdem an Projekt-
tagen und einer Engagementbdrse teilgenom-
men. Zum Teil haben sie auch schon Schnupper-
Engagements in MUnchen absolviert.




Input von Role Model Jermabelle

Nach dem Ankommen und der ersten Reflexions-
aufgabe trafen die Teilnehmerinnen auf Jerma-
belle Westner. Sie ist Social Enfrepreneur und
hat mit 20 Jahren ausgehend von ihrer eigenen
Geschichte den Matulong-hilfreich e. V. gegrin-

det. ,Macht es nicht alleine. Sucht euch Menschen,

die an euch glauben und eure Vision teilen. Zu-
sammen ist man starker*, gibt Jermabelle den
Mdadchen mit auf den Weg.

\..v\ .\u\'n\\‘

oo S
C \

5 RN

Die SOUL-Analyse mit Iréne Y. Kilubi

,Was sind eure drei wichtigsten Werte?*, Woflr
seid ihr in eurem Umfeld bekannt und woflr
wolltihr bekannt sein?“. Diesen Fragen gingen
die Teilnehmerinnen gemeinsam mit auf den
Grund. ,Das hat mir heute am meisten Spaf3
gemacht*, sagte eine Teilnehmerin am Ende des
Tages.
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Der Tag schloss mit einem Ausblick: ,Wie geht
es jetzt weiter?“ In zwei Gruppen arbeiteten

die M&dchen zu dieser Frage und konnten sich
noch einmal mit sich bereits engagierenden
Menschen austauschen: Florentine von Mikado,
Yuliya Tsundzer von den Heroes, Jermabelle
Westner von Matulong-hilfreich und Peter Hilkes
vom House of Resources standen den Teilneh-
merinnen noch einmal Rede und Antwort.

Im Nachbarraum entstand in der Zwischenzeit
ein Kunstwerk: Gemeinsam mit der Klnstlerin
Beate Kopp brachten die Teilnehmerinnen ihre
Ideen fUr Projekte zu Papier.

Wir bedanken uns bei dem diesjdhrigen Jahr-
gang von mitmischen, allen Teilnehmerinnen
und beteiligten Personen vor Ort.
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DIE MITMISCHEN-
ABSCHLUSS-
VERANSTALTUNG

Wir wollen, dass freiwilliges Engagement so
vielseitig ist wie wir MUnchner:innen* — mit
diesem Motto startete im Mai 2021 das Projekt
mitmischen — Mddchen zeigen Engagement!
am MUnchner Standort der Deutschen Kinder-
und Jugendstiftung. Das Projekt machte in zwei
Jahrgéngen Mdadchen und jungen Frauen*
zwischen 14 und 20 Jahren verschiedene Ange-
bote. In Workshops konnten sie ihre Stérken und
Interessen entdecken, mehr Gber freiwilliges
Engagement und die Mlnchner Freiwilligenszene
lernen. Inspirierende Role Models berichteten
ihnen von ihren Erfahrungen und Mdnchner Ver-
eine, Organisationen und Projekte stellten sich
ihnen bei der Engagementbérse vor, um direkt
ein ,Schnupper-Enagement*” zu vereinbaren.

Nachdem bereits im Sommer der Abschluss mit
den Teilnehmerinnen des aktuellen Jahrgangs
gefeiert wurde, trafen sich an diesem Montag
etwa 14 Akteur:innen aus der Minchner Freiwilli-
genszene im MUnchner Westend.

| Ui

In Kurzimpulsen aus den Programmen u_count,
jumenga und den Landheldinnen gab die Deutsche
Kinder- und Jugendstiffung Einblicke in ihre Er-
fahrungen. Nach jedem Impulsvortrag stellten die

Referentiinnen den Anwesenden eine kurze Leit-
frage fur den gemeinsamen Austausch.

Nach einem Ausklang bei Brezn, Zimtschnecken und
Getrdnken wurden die Erkenntnisse des Tages an
einem Whiteboard gesammelt. ,Wir brauchen mehr
laute Madchen®, ,Es gibt so viel Inspiration, danke*
oder ,Engagement an die Schulen bringen“ waren
einige der Gedanken, die am Veranstaltungsende
auf dem Whiteboard standen.

—-21 =



QuUIz

Das mitmischen-Quiz konnten die Teilnehmerin-
nen auf der Website des Projekts machen. Um
ein mitmischen-Zertifikat zu erhalten, sollten die
Teilnehmerinnen an allen Modulen teilnehmen,
2/3 der Quizfragen richtig beantworten und ein
Schnupper-Engagement absolvieren. Die Fragen
konnten sie auf Instagram bereits kennenlernen
und mehr Gber die Antworten herausfinden.

uUnd jetzt ihr, Zeit zu quizzen!

A
B
c

© 00
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' Der Betrag, den man fur sein freiwilliges Engagement

jahrlich als Aufwandsentschddigung bekommen darf,

ohne dafur Steuern zu zahlen.

.

Wie hoch ist die
Ehrenamtspauschale?!’

300 Euro

840 Euro

3000 Euro

Bedeutet freiwilliges Engagement
immer, dass ich regelmdéBig bei einer
Organisation mitarbeite?

Ja, auBerhalb von eigens daflr vor-
gesehenen Organisationen gibt es kein
Engagement.

Ja, sonst bekommt es ja niemand mit.

Nein, ich kann mich z.B. auch im Internet
oder in der Nachbarschaft engagieren
oder ein eigenes Projekt auf die Beine
stellen.

Wie alt muss ich sein, um mich
Zu engagieren?

Es gibt keine Altersgrenze.

0.

[=] [E] Hier findetihr
noch Tipps zum

[w] Quiz.

Gibt es besondere Bedingungen
fur ein Engagement?

Ich darf mich nur gemeinsam mit an-
deren engagieren und muss politisch
neutral sein.

Wenn ich mit Kindern arbeite, brauche
ich ein erweitertes Fihrungszeugnis.
AuBerdem sollte ich Zeit und Zuverlds-
sigkeit mitbringen.

Es gibt keine Bedingungen.

Muss ich besondere Kenntnisse mit-
bringen, um mich zu engagieren?

Nein, aber du kannst deine Starken
einbringen.

Ja, du musst vorher in dem Bereich, in
dem du dich engagieren willst, einen
Test bestehen.

Nein, nur Laien durfen sich engagieren.



10.

Welche Tools helfen mir dabei, das
richtige Engagement zu finden?

Das Arbeitsamt und Online-Jobportale

Ebay und Twitter

Freiwilligenagenturen und der
mitmischen-Mittwoch auf Instagram

Welchen Vorteil hat freiwilliges
Engagement nicht?

Du kannst neue Leute kennenlernen.

Du kannst neue Dinge lernen.

Du kannst viel Geld verdienen.

12.

Was ist die Miinchner
Ehrenamtskarte?

Ein Stadtplan, der verzeichnet, wo
man sich engagieren kann.

Eine Karte, die du bekommen kannst,
wenn du dich min. 250 Stunden im
Jahr engagierst, und mit der du viele
Verglnstigungen erhailtst.

Eine Eintrittskarte zu allen ehren-
amtlichen Einrichtungen.

Muss ich ein Engagement kiindi-
gen, wenn ich aufhéren méchte?

Ja, die Kindigungsfrist betrdagt drei
Monate.

Ja, daflr gibt es in Mlnchen ein
zentrales Onlineportal.

Nein, es ist freiwillig und kann
jederzeit wieder beendet werden.
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Gefordert durch:

Durchgefiihrt von:
Q Bundesministerium Bundesamt

des Innern fiir Migration

und fir Heimat und Fliichtlinge

GESELLSCHAFTLICHER

ZUSAMMENHALT Deutsche Kinder-
aufgrund eines Beschlusses

VOR ORT. VERMETZT. VERBUNDEN.
des Deutschen Bundestages

und Jugendstiftung



MITMISCHEN!

mitmischen — Madchen zeigen Engagement! ist ein Projekt der Deutschen mifmiSChen—dkjS_de
Kinder- und Jugendstiftung am Standort Minchen und wird durch das Bundes-

ministerium des Innern, fur Bau und Heimat (BMI) geférdert. Das Bundesamft fur mITmISChen—d kJs
Migration und Fluchtlinge (BAMF) ist mit der Umsetzung beauftragt m |Tm|SChen@d kJSde
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DIE MITMISCHEN-
ORGANISATIONEN

Ein wesentlicher Bestandteil des Programms
war die Verbindung von M&dchen und jungen
Frauen mit Organisationen, Vereinen, Projekten
und Institutionen aus Minchen, bei denen sie
sich engagieren kénnfen.

Nachdem uns die mitmischen-Teilnehmerinnen
in den gemeinsamen Workshops ihre Interessen
mifteilten und wir gemeinsam dartber sprachen,
woflr sie sich gern einsetzen méchten, suchten
wir fir unsere Engagementbdrse passende Part-
ner:iinnen aus Mldnchen.

Seit Projektstart bauten wir auf Instagram ein
Netzwerk fur Inspiration auf und stellten dort
fast woéchentlich Akteur:iinnen aus Minchen vor —
das war der #mitmischenMittwoch.

Wir méchten uns herzlich bei allen
Organisationen, Vereinen, Projekten
und Institutionen bedanken, die
mitgewirkt haben.

L
#INFOPOST
‘ #INFOPOST
WAS MACHT WELCHE ARTEN
FREIWILLIGES VON ENGAGEMENT
ENGAGEMENT AUS? GIBTES? o

'memm ist im st .

Gegensatz zur Erwerbstafigkeit Kategorien definiert werden:
frelwillig und unentgeltlich. Es ist
etwas, das ich fir andere und EEILICH
mich selbst mache. ART DER TATIGKEIT
i BEREICH

—26—

MITMISCHEN _
ENGAGEMENTBORSE!

KOMM
VORBEI!

AM 17. MARZ 2023, 14.00 - 18.00 UHR )
IM SHAERE, FRITZ-SCHAFFER-STR. 9, 81737 MUNCHEN

R

rd b

MIT
MISCH ;
\,\ EN Vi

www.instagram.de/mitmischen_dkjs

() Q@
#INFOPOST
#INFOPOST
KANN ICH MICH NUR
ENGAGEMENT BEI ORGANISATIONEN
IN ZAHLEN FREIWILLIG

' ' ENGAGIEREN?

: der Gbes 14-Jahrigen in '
sich. Nein, du kannst dich auch in

Im Jahr 2019 engagierten sich 8,8 % deiner Nachbarschaft, in einer
‘mehr Menschen als 1999, Initiative oder iiber das Internet
Fersonen Im Alter zwischen 30 und 49 e i
Jahren engagieren sich mit 44,7 %am versiehen Engagement sehr
haufigstan. vielseitig.
'MMMM“

V- N P =N



N/

Organisationen, die bei mitmischen mitgewirkt haben:

Lichterkette e.V./ Digital Angels/ Bayerns
Beste Gipfelstirmer/ Giving Tuesday /
MUnchner Fltchtlingsrat / Greencity / Rock
your Life MUnchen /Ufuq/Munchner Sport-
jugend /Tierschutzverein Minchen / Kultur-
raum Minchen/Munchner Tafel /Start with
a friend / Arrival Aid / Students for Ukraine /
Pro Wildlife / FridaysForFuture / Uber den
Tellerrand / Olytopia / Aka interkultureller
Austausch Muc / Culture Clouds Munchen/
BJRK / Shaere Neuperlach/Deinmunchen/
IMMA e.V./ Heroes/ Eine Schule fur alle/
ADFC/ JuMilLo / Lebbunt/Sprache Schafft
Chancen /Klimacafe Muc / Kreislaufschrdan-
ke /Mama lernt Deutsch /Rehab Republic/
KinderHelden/ Klimacamp Munchen/
YoungCaritas/ Matulong / Zeitkapsel / Mig—ﬂ
ration macht Gesellschaft /Juno /Perlacher
Herz / zZ’sam / Stiftung Kolibri/ Sozialdienst
Katholischer Frauen

—27 —



MITMISCHEN
AUS DEN AUGEN
EINER ORGANI-
SATION

YOUNG CARITAS

youngcaritas Minchen ist seit 2020 in Minchen
far junges Engagement aktiv. Wir bieten Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen zwischen 14
und 28 Jahren die Mdglichkeit, sich in verschie-
denen sozialen Projekten und Aktionen zeitlich
flexibel zu engagieren sowie ihre eigenen Ideen
umzusetzen. Unsere Themenschwerpunkte sind
Vielfalt/Antirassismusarbeit, Klimagerechtigkeif
und digitale Teilhabe. So sind wir beispielsweise
regelmaBig in Alten- und Servicezenfren mit
einer Smartphone-Sprechstunde fur Senior:in-
nen zu Gast, organisieren Kleidertauschpartys,
gehen gemeinsam zu Klimastreiks und Vielfalts-
demos und bieten Workshops an. Wir sind Teil
desdeutschland- und europaweiten youngcari-
tas-Netzwerks.

Im Rahmen von mitmischen waren wir 2023 als
Engagementpartner an Bord. Auf der Engage-
mentbdrse konnten wir so die Teilnehmerinnen
des aktuellen Jahrgangs kennenlernen und
ihnen unsere Angebote vorstellen. Zugleich ha-
ben wir sie nach ihren aktuellen Herzensthemen
gefragt, um mehr dartber zu erfahren, was sie
derzeit beschaftigt beziehungsweise fur was sie
sich interessieren und begeistern.

—28—
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A\ Geftrdert durch die

7. GllicksSpirale

FUr das Schnupper-Engagement meldeten sich
dann vier Teilnehmerinnen, die an unserer Aktfion
,Platz fur Toleranz® teilinahmen. Dies ist eine bun-
desweite Aktion der youngcaritas Deutschland.
Dabei werden Bdnke bunt gestaltet und bemalt,
um ein Zeichen far mehr Vielfalt zu setzen.

Zwei mitmischen-Teilnehmerinnen aus dem zweiten

Jahrgang beiihrem Schnupper-Engagement.




In MUnchen setzen wir diese Aktfion seit Novem-
ber 2022 um und konnten so schon 10 Bdnke
in Caritaseinrichfungen und Schulen aufstellen.

Durch das Schnupper-Engagement der mitmi-
schen-Teilnehmerinnen kam eine weitere Per-
spekfive im Kontext von Vielfalt und Toleranz fur
uns hinzu. Die Frage nach Freiheit und Frieden
wurden von zwei Teilnehmerinnen, die aus der
Ukraine geflohen sind, auf dem Sommerfest
der Caritas-Jugendwohnheime gemeinsam mit
infernationalen Studierenden kreativ und bewe-
gend auf Gartenbdnken im Innenhof umgesetzt.

Durch die Teilnahme an mitmischen haben wir
neue Einblicke in die Lebenswelt von jungen
Frauen unterschiedlicher Herkunft gewonnen.
Wie erleben sie die vielen globalen Krisen?
Wie moéchten sie ihre Zukunft gestalten? Was
bedeutet Engagement fur sie?

Mehr Informationen unter:
www.youngcaritas.de/gesell-
schaft/platz-fuer-toleranz/
platz-fuer-toleranz

Dabei wurde wie auch bei unseren anderen
Engagierten klar, dass vor allem die fehlende
Zeit manchmal ein Hinderungsgrund fur
Engagement ist. Die vier jungen Frauen waren
alle dieses Jahr mit ihrer Mittleren Reife be-
schaftigt. Durch den Nachmittagsunterricht
und die anschlieBenden Hausaufgaben werden
die Zeitfenster fur Engagement kleiner. Daher
versuchen wir wenn mdglich, Angebote am
Abend oder Wochenende zu realisieren. Wir
freuen uns, dass die Teilnehmerinnen auch
nachihrem Schnupper-Engagement Lust und
Interesse haben, sich bei uns weiterhin zu
engagieren. Zudem werden wir die Erkenntnis-
se und Begegnung mit anderen Koopera-
fionspartnern bei mitmischen in unsere weitere
Engagementarbeit einflieBen lassen.

BREATHE
B e

© YoungCaritas
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Wie engagierst du dich im Alltag?

Jlch helfe in der Schule
gern, wenn jemand
etwas nicht versteht,
zum Beispiel in Mathe.”

Maria

Warum mochtest du dich engagieren?

Jch mdchte mich selbst challengen.
Fruher hatte ich Probleme, vor
Leuten zu reden. Indem ich anderen
helfe und mich einsetze, springe ich
Uber meinen Schatten.”

Marlene
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MITMISCHEN
DURCH DIE
AUGEN EINER
TEILNEHMENDEN
SCHULE

UNSERE VORKLASSEN INTERNATIONAL

Im Schuljahr 2023/2024 besuchen insgesamt
24 Schulerinnen und 11 Schuler die beiden inter-
nationalen Vorklassen der Anita-Augspurg-
Berufsoberschule. Insgesamt 14 unterschiedliche
Herkunftsldnder sind in den beiden Klassen
vertreten — wir unterrichten Schler:innen aus
Afghanistan, Nigeria, Brasilien, Jemen, Russ-
land, dem Irak, der Ukraine, Italien, dem Kosovo,
Kolumbien, Rumdnien, GroBbritannien, Kroatien
und der Zentralafrikanischen Republik. So ein-
zigartig die einzelnen Biografien und Geschichten
unserer Schiler:innen sind, so besonders und
bunt ist auch der Schulalltag in unseren Vor-
klassen International. Im Fokus steht neben dem
Unterricht in insgesamt sieben Féchern die Vor-
bereitung auf den mittleren Schulabschluss, den
unsere Schuler:innen extern an einer unserer
Partnerschulen erwerben kénnen.

Eine Vorklasse der Anita-Augspurg-
Berufsoberschule war im zweiten
Jahr von mitmischen dabei.

Hier beschreibt die Schule, wie sie
ihre Teilnahme erlebte.

VIEL MEHR ALS SCHULE

Das Konzept der Vorklassen International sieht
aber viel mehr vor als ,nur* Unterricht nach
Stundenplan. Dieses Schuljahr durften beide
Klassen an diversen Projekten und Veranstal-
tfungen teilnehmen. So besuchten wir beispiels-
weise die Berufs- und Ausbildungsmesse
,Traumberufe“ oder gingen einmal im Monat ins
Museum. Auch die Teilnahme an mitmischen
war ein zusdtzliches Projekt fur die Schulerin-
nen. In mehreren ganztdgigen Workshops und
einer kleinen Messe zum Thema ehrenamtli-
ches Engagement lernten die M&ddchen mehr
Uber ihre individuellen Stéarken. Im Rahmen
eines ,Schnupper-Engagements” kntpften die
Schuilerinnen Kontakte zu unterschiedlichen
gemeinnUfzigen Organisationen, die vielleicht
auch in Zukunft bestehen bleiben und die
jungen Frauen nachhaltig empowern.

,Es gab viele interessante und nttzliche Infor-
mationen, obwohl ich nur am ersten Tag dabei
sein konnte. Es war besonders interessant,
von den Erfahrungen verschiedener Frauen in
verschiedenen Bereichen zu héren. Und das
Essen war kdstlich 1), so das Fazit einer Schi-
lerin nach dem ersten Workshop.
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GASTBEITRAG
VON TUULI-MARJA
KLEINER

Zu unserem Kooperatfionsdialog
hat Privatdozentin Dr. Tuuli-Marja
Kleiner einen sehr spannenden
Fachbeitrag beigesteuert. Fur diese
Publikation hat sie ihren Beitrag
~-Engagement als Distinktion* fur
uns aufgeschrieben.

Deutsche Kinder- und Jugendstiftung GmbH
(Mtinchen) — ,Kooperationsdialog mitmischen*

32—

ENGAGEMENT ALS DISTINKTION:

WIE SOZIALE UNGLEICH-
HEIT IM EHRENAMT
EINZUG HALT

Tuuli-Marja Kleiner

Ergebnisse neuerer empirischer Studien zeigen,
dass sich in den lefzten Jahren die soziale Un-
gleichheit innerhalb des Dritten Sektfors erheb-
lich verstarkt hat. Eine Ladngsschnittstudie auf
Grundlage der Daten des Soziodkonomischen
Panels (Deutschlands) kommt zu dem Ergebnis,
dass ehrenamtliches Engagement in Vereinen
und Verbdnden zunehmend von Angehdrigen
der héheren Dienstklassen dominiert wird, un-
gelernte Arbeiter:iinnen und Facharbeiter:innen
geraften dagegen zunehmend ins Hintertreffen
(Kleiner 2022a). Eine weitere Studie auf Basis
der Daten des Deutschen Freiwilligensurveys
(2014) zeigt, dass diese Ungleichheiten sich dabei
nicht nur auf die Beteiligung an sich erstrecken,
sondern daruber hinaus auch auf die Besetzung
relevanter Positionen (Kleiner 2022b). Obwohl
gesamtgesellschaftlich in der Minderheit, sind
hohere soziale Klassen ungleich haufiger in
Positionen zu finden, aus denen Anerkennung
und Status resultieren. Angehérige der unteren
Klassen, wenn sie sich Uberhaupt engagieren,
verrichten hingegen eher einfache, unsichtbare
Hilfstatigkeiten (ebd.). In dieser Hinsicht spie-
geltfreiwilliges Engagement die hierarchischen
Strukfuren der Gesellschaft wider.



Aus soziologischer Perspektive ist diese Ent-
wicklung durchaus kritisch zu sehen. Gilt zivil-
gesellschaftliches Engagement doch als Bereich
der sozialen und kulturellen Inklusion, der allen
Mitglieder:innen einer Gesellschaft offenstehen
sollte. Wenn sich dagegen Mechanismen klas-
sen- oder bildungsmdaBiger SchlieBung etalie-
ren, entstehen Ausgrenzungstendenzen. Teilen
der Bevolkerung wird der Zugang zu sozialen
Infegrationsmaoglichkeiten und kulturellen Ge-
stalfungsoptionen erschwert. Dies kann bei den
Betroffenen bewusst oder unbewusst zu Geflih-
len der Unzufriedenheit fihren, im schlimmsten
Fall zu einer Entfremdung von der politischen
Gemeinschaft.

Aber was sind die Ursachen dieser
zunehmenden sozialen Ungleichheit im
zivilgesellschaftlichen Engagement?

Zum einen hat sich in den letzten Jahren das
gesellschaftliche Umfeld und damit die Sicht-
weise auf freiwilliges Engagement verdndert.

Im Vergleich zu friheren Jahren hat Engagement
an politischer Bedeutung und medialer Aufmerk-
samkeit gewonnen. Zuletzt wurde mit der Deut-
schen Stiftung fur Engagement und Ehrenamt
(DSEE) eine Institution gegrindet, die explizit die
Aufgabe verfolgt, zivilgesellschaftliches Enga-
gement in Deutschland zu fordern und zu stdrken.
Am Tag des Ehrenamts erhielten Engagierte
eine offentlichkeitswirksame Anerkennung durch
den Bundesprdsidenten in Form des Verdienst-
ordens der Bundesrepublik Deutschland. Nicht
zuletzt diagnostizierte eine Titelstory des Nach-
richtenmagazins ,Der Spiegel“ vom April 2022
sogar eine ,neue deutsche Hilfsbereitschaft®, die
sich im Boom ehrenamtlicher Engagiertfer zeige.

Zum anderen ist freiwilliges Engagement —
entgegen gdngiger Vorstellungen — keine rein
uneigennutzige Tatigkeit (Dean 2020). Wenn
sich eine Person engagiert, kann sie eine Ent-
lohnung erwarten, auch wenn diese nicht
materieller Natur ist. Denn Geld ist nicht die ein-
zige gesellschaftliche Wahrung. Symbolisches
Kapital, das heil3t, soziales Ansehen, Anerken-

nung und Status (Bourdieu 1997) sind in sozialen
Gemeinschaften mindestens genauso begehrt
wie materielle Guter. Mehr als die Kaufkraft
entscheiden sie Uber die Stellung einer Person
im sozialen Geflige.

Nun bietet freiwilliges Engagement gerade
aufgrund der Tatsache, dass es materiell nicht
entlohnt wird, eine ideale Gelegenheit, sym-
bolisches Kapital zu mehren. Wer sich fur das
Gemeinwohl einsetzt, indem er der Gemein-
schaft vor Ort hilft oder BedUrftigen beisteht,
istunverddchtig, dies aus rein egoistischen
Grldnden zu tun. Ein solches Verhalten wird
von anderen meist als selbstlos gedeutet und
entsprechend sozial belohnt. Man denke nur
an den Heiligen Sankt Martin, der durch seine
Mildtatigkeit bekannt wurde, als er einst seinen
Mantel mit einem Bettler teilte. Jon Dean spricht
in diesem Zusammenhang vom ,good glow*,
derdie Helfenden umgebe (Dean 2020).

Sichtbares altruistisches Verhalten kann dem-
nach fur den Einzelnen durchaus von Nutzen
sein. Je nach Grad der Sichtbarkeit und der
Position innerhalb der Freiwilligenorganisation
beziehungsweise des Vereins/Verbandes
kénnen Einzelpersonen sogar einen gewissen
Promistatus auf lokaler Ebene erlangen (ebd.).
Aber auch weniger prestigetrdchtige Tatigkeiten
bei der Feuerwehr, im FuBballverein oder bei
der Gefllichtetenhilfe gehen in der Regel mit
einem Statusgewinn einher.

Das Problem dieses ,Sankf-Martin-Effekts®
besteht nun darin, dass sich dadurch auch in
Vereinen, Initiativen und Freiwilligenorganisa-
fionen zunehmend Konkurrenz- und Selektions-
mechanismen etablieren. Wenn sich durch die
Austbung ehrenamtlicher Tatigkeiten Status
gewinnen ldsst, handelt es sich nicht mehr nur
um eine rein uneigennutzige Tdatigkeit, die vor
allem knappe Zeitressourcen beansprucht,
sondern um eine begehrte Tatigkeit, die Beloh-
nung verspricht. Entsprechende Posten werden
jedoch — dhnlich wie in der Arbeitswelt — selten
unkontrolliert vergeben.
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Engagement nach Bildung

Hochschulabschluss
Berufsausbildung
Ausbildung
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Leitungsfunktion nach
Bildung

[%2]
5
= 2
o S
8 )
3 K
2 5
[%3 O
Jo &
v} 3

2
[} [}
T )

Ausbildung

keine

30,6 % 27,2% 14,3 %

Abb. 1: Engagement und Leitungsfunktfion nach
Bildung (2019)

Anmerkung: Eigene Berechnung auf Grundlage des
Deutschen Freiwilligensurveys 2019, gewichtet. Basis
bilden alle gtltigen Werte (Engagement n = 24.868
und Leitung n =10.780). Dargestellt sind die Anteile an
Engagierten bzw. Engagierten mit Leitungsfunktion
innerhalb der verschiedenen Bildungsgruppen.
Lesebeispiel: Im Jahr 2019 gaben 56,4 Prozent der
Befragten mit Hochschulabschluss an, sich zu enga-
gieren. Von diesen gaben 30,6 Prozent an, zusdatzlich

eine Leitungsfunktion zu bekleiden.
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Im Dritten Sektor wird dabei weniger nach
formalen Kriterien selektiert, es geht also nicht
um die Vorlage von Zeugnissen. Im Vordergrund
stehen subtilere Anforderungen, die aber nicht
weniger wirksam sind. Es geht um Soft Skills, um
Umgangsformen und Beziehungen zu Akteuren
mit Einfluss. Personen aus weniger privilegierten
Verhdltnissen sind dabei fast immer im Nach-
teil. Sie zeigen typischerweise Verhaltens- und
Umgangsweisen der unteren Schichten, verfu-
gen Uber einen weniger ausgefeilten Sprachstil
und nur selten Uber ressourcenstarke Kontakte
(Bourdieu 1982).

Empirisch Iasst sich die Arbeitsweise dieserun-
sichtbaren Mechanismen kaum zeigen, wir
kénnen aber das Resultat sichtbar machen. Ab-
bildung Tillustriert die Ergebnisse einer reprdsen-
tativen Bevdlkerungsumfrage aus dem Jahr 2019.
Die obere Grafik zeigt die Haufigkeit freiwilligen
Engagements aufgeschlusselt nach Bildung der
Befragten. Dabei zeigt sich eine eindeutige Ten-
denz: Je hoher der Bildungsabschluss, desto héher
die Wahrscheinlichkeit, sich zu engagieren. So
sind zwar nur 18,7 Prozent der Personen ohne Bil-
dungsabschluss, aber 56,4 Prozent der befragten
Personen mit Hochschulabschluss engagiert.
Personen mit Berufsausbildung liegen mit 38,6
Prozent dazwischen.

Wie in der Arbeitswelt gilt auch im Bereich des
Engagements, dass Anerkennung aus der Art
der Aufgabe und der Rolle innerhalb der Orga-
nisation resultiert. Die untere Grafik stellt daher
den Anteil an Engagierten dar, die angeben, eine
Leitungsfunkfion innezuhaben. Auch hier zeigt
sich der Einfluss der Bildung: 30 Prozent der
Engagierten mit Hochschulabschluss geben an,
eine Leitungsfunktion zu bekleiden, unter den
Engagierten ohne Ausbildung sind es dagegen
lediglich 14 Prozent.

Kritisch kdnnte man nun anmerken, dass diese
Ergebnisse wenig Uberraschend sind. Personen
mit hdherer Bildung verfligen schlieBlich mit
hoherer Wahrscheinlichkeit Gber Kompetenzen,
die sie fur Fihrungsaufgaben pradestinieren.



Dies mag im Allgemeinen auch zutreffen, erklart
jedoch nicht, warum sich diese Gruppen Uberhaupt
haufiger als Personen mit geringerer Bildung frei-
willig engagieren und dabei noch zeitraubende
Positionen ausfullen. Alternativ kénnten sie ihre
Zeitressourcen im Berufsleben weitaus effizienter
nutzen, um ihre Karriere voranzutreiben, oder
alternativ, angenehmen Freizeitaktivitdten nach-
zugehen, die der Erholung und Zerstreuung
dienen. Dieses Verhalten lasst sich daher kaum
erkldren, wenn man davon ausgeht, dass mit
derfreiwilligen Tatigkeit keine Belohnung einher-
geht. Dass es sich dabei um eine immaterielle
Belohnung handelt, sollte dabei nicht Gber deren
Wert hinwegtduschen. Soziale Anerkennung und
Status sind in allen Gesellschaften begehrte Guter.

Was kdnnen Vereine, Verbdnde und Frei-
willigenorganisationen nun tun, um soziale
Ungleichheiten im Engagement abzumildern?

Bei der Rekrutierung von Nachwuchs sollten sie
erstens Uberhaupt sensibel fir das Thema soziale
Ungleichheit sein (z. B. im Hinblick auf den sozio-
6konomischen Status und Bildungsgrad) und bei
der Besetzung prestigetrdchtiger Positionen und
Rollen sicherstellen, dass bestehende Ungleich-
heiten nicht verstarkt werden.

Zweitens kann eine gezielte Ansprache bisher
unterreprdsentierter Gruppen ausgleichend und
bereichernd wirken, auch hebt sie bislang un-
genutztes Potenzial. So sollten Zugangshirden
minimiert werden, indem niedrigschwellige In-
formationsangebote fur Interessierte geschaffen
werden, zum Beispiel mit Informationsangeboten
Uber Engagementmaéglichkeiten an Haupt-, Real-
und Férderschulen (Kleiner und Kihn 2023).

Drittens sollten Vereinsvorsténde die Bedurf-
nisse und Partizipationswinsche aller sozialen
Teilgruppen gleichermafBen bertcksichtigen und
Hierarchien innerhalb der Organisationen ab-
bauen. Besonders jingere Engagierte méchten
von Anfang an auf Augenhdéhe mitwirken und
nicht den gleichen hierarchischen Verhdaltnissen
wie in der Arbeitswelt ausgesetzt sein.
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EINBLICKE DER
TEILNEHMERINNEN

MARLENE gehorte zum ersten Jahrgang von
mitmischen. Bis heute ist sie bei z’sam aktiv und
hat sich daher auch an unserer Engagement-
borse beteiligt. Dort hat sie am Stand von z'sam
gemeinsam mit Sabine Bankauf die Teilnehmerin-
nen des zweiten Jahrgangs kennengelernt und
ihnen von ihren eigenen Erfahrungen berichtet.

MARLENE - MITMISCHEN GEHT DOCH!

Wenn ich heute gefragt werde, wie ich zu mei-
nem freiwilligen Ehrenamt beim z’'sam (www.
z-sam.de) gekommen bin, muss ich immer etwas
schmunzeln. Ich denke an mein Uberfordertes
14-jahriges Ich zurdck. Ich war verunsichert und
wusste nicht, wo ich anfangen sollte mit meiner
Suche, ich war mir ja nicht einmal sicher, was
und wo ich mich engagieren wollte.

Kurze Zeit spater wurde ich auf das Projekt
mitmischen — M&dchen zeigen Engagement!
aufmerksam und nahm an dessen Workshops
teil. Zu meiner Uberraschung lernte ich schnell
viele liebe Menschen kennen, die entweder
dasselbe Ziel wie ich hatten oder mir helfen
wollten, diesem Ziel nGherzukommen.

Besonders einen Workshop von IMMA e. V. werde
ich nie vergessen. Es ging darum, dass die
Teilnehmer:innen sich damit befassen durften,
was sie gerne machen und in was sie gut sind.
Anund fur sich hort es sich banal und vor allem
ziemlich logisch an, dieses Thema anzugehen,

— 36 —

wenn man sein freiwilliges Engagement finden
will. Doch ich habe noch nie so viel Sicherheit,
Geborgenheit, Stérkung, Freude und Zusam-
menhalf verspurt wie in diesem Seminar. Ich
kann es nicht beschreiben, doch es war etwas
Wundervolles, wie wir uns alle darin bekraftigt
und ermutigt haben, Uber unsere Stdrken offen
zu sprechen. Es war ein Safe Space. Niemand
brauchte Angst zu haben, als arrogant oder
Ahnliches verurteilt zu werden. Denn gerade in
unserer Gesellschaft fallt es vielen M&dchen
(durch unsere Erziehung) schwer, fur sich selbst
einzutreten und beispielsweise sich die eigenen
Stdrken offen einzugestehen beziehungsweise
sie auszusprechen.

Bei einem Beratungsgespréch im z’'sam — Zent-
rum far freiwilliges Engagement lernte ich dann
die Leitung Sabine Bankauf kennen. So hatte
ich erneuf Kontakt geknlpft. Ohne diesen wdére
ich niemals auf die Idee gekommen, Kleider-
tauschpartys beim z’'sam zu organisieren und
auf die Beine zu stellen. Es flhlt sich etwas an
wie Schicksal, dennich kann es mir weder anders
noch besser vorstellen.

Aber auch die zahlreichen anderen Treffen waren
far mich damals sehr hilfreich. Es hat geholfen
zu sehen, dass es mir nicht als Einzige so ging
(Unsicherheit, Unwissenheit, Hilflosigkeit in diesen
Belangen). Hinzu kommt und wahrscheinlich am
wichtigsten: Ich habe gelernt und verstanden.

Gelernt, dass Ehrenamt nur sinnvoll ist, wenn du
etwas machst, was dir Freude bereitet und dich
weiterbringt. Dass es immer Menschen gibt, an
die man sich wenden kann. Dass es sich immer
lohnt, neue Leute kennenzulernen, auch wenn es
am Anfang vielleicht angsteinfléBend sein kann.
Und vor allem, dass Engagement verbindet und
dich selbst stdrker macht.

Marlene Wille




ZOHRA hat am zweiten Jahrgang von mitmi-
schen — Mddchen zeigen Engagement! teilge-
nommen. Sie hat sich bereits davor engagiert
und ist sehr interessiert und gut vernetzt. Aktuell
engagiert sie sich bei z’sam und Migration
macht Gesellschaft. Wir haben ihr ein paar Fra-
gen gestellt.

INTERVIEW MIT ZOHRA

mitmischen: Liebe Zohra, du hast im zweiten
Jahrgang von mitmischen mitgemacht.
Wie kam es dazu?

Zohra: Fir mich ist das freiwillige Engagement
sehr wertvoll und wichtig, weil es die gesell-
schaftliche Teilhabe stark beeinflusst. AuBBer-
dem kann ich Menschen behilflich sein, die
UnterstUtzung brauchen. Ich bin in der Schule
von meiner Klassenleitung Uber das Projekt
mitmischen informiert worden und so darauf
aufmerksam geworden. Vielen meiner Mit-
schuler:innen, die keine ehrenamtliche Tétig-
keithatten, war das Wort Engagement nicht
bekannt. Trotzdem waren wir alle neugierig und
wollten wissen, was Engagement Uberhaupt
ist, warum und wo ich mich engagieren kann.
Im Anschluss haben wir alle mit Begeisterung
an Workshops teilgenommen und aktiv mitge-
macht.

mitmischen: Was war dein Highlight wahrend
der Teilnahme an mitmischen?

Zohra: Mir haben alle drei Module sehr gut ge-
fallen, aber die Engagementbdrse beziehungswei-
se die Freiwilligenmesse und das Abschlusstreffen
fand ich interessanter. Bei der Engagementbdrse
hatten wir die Gelegenheit, andere Organisatio-
nen oder Einrichtungen kennenzulernen und uns
mit den Vertreter:iinnen der Initiativen auszutau-
schen. Falls eine Organisation unserem Interesse
enfsprochen hat, konnten wir bei ihr ein Schnup-
per-Engagement machen,

um das Team besser kennenzulernen und mehr
Uber ihre Aktivitaten zu erfahren. Ich bin sehr
froh, dass ich mich auch vernetzen konnte. Beim
Abschlusstreffen fand ich den Austausch mit
den anderen Teilnehmerinnen, aber auch mit
den Referentiinnen sehr hilfreich und genussvoll.
AuBerdem waren die persdnlichen Geschichten
der Referent:innen, wie und warum sie ihren
eigenen Verein gegrindet haben, inspirierend.

mitmischen: Was nimmst du aus dem Projekt
konkret fur dich mit?

Zohra: Ich wirde gerne den Teil, wo wir Gber ein
Thema an die Wand gezeichnet haben, mitneh-
men. Es war sehr angenehm und entspannend,
unsere ldeen mit Zeichnungen darzustellen.

mitmischen: Du hast auch ein Schnupper-En-
gagement gemacht und bist bereits bei z’sam
aktiv. Was macht dir an diesem Engagement
besonders Spafl3?

Zohra: Ich glaube, meine Fluchtgeschichte spielt
eine sehr wichtige Rolle, warum ich engagiert
bin. Jedes Mal, wenn ich jemandem helfe und das
Lacheln in ihrem Gesicht sehe, macht es mich
sehr gltcklich. Ich genieB3e auch die Zusammen-
arbeit im Team und freue mich, andere motivierte
und engagierte Menschen kennenzulernen.
Mein Engagement ist jetzt ein Hobby, das mirun-
endlich Spal macht. Dieses Engagement bringft
mir vieles bei, wie zum Beispiel die deufsche

Sprache”_*.
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ROLE MODELS

Die Role Models von mitmischen waren bei
den Veranstaltungen prdsent. Inspirierende
junge Frauen, die sich bereits erfolgreich
engagieren, gaben an den Workshoptagen
kurze Inputs und berichteten den Teilneh-
merinnen von ihren Erfahrungen. Dabei gab
es immer genug Zeit fir RUckfragen, was die
Teilnehmerinnen auch rege nutfzten.
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ZEYNEB war als Role Model bei den mitmischen-
Projekttagen im November 2022 dabei und hat
den Teilnehmerinnen von ihren Erfahrungen
berichtet.

FUNF SCHNELLE FRAGEN AN ZEYNEB

Wenn ihr ein Ziel habt,
lasst euch davon nicht
abbringen®

Hallo Zeyneb, stell dich doch bitte
kurz vor.

Mein Name ist Zeyneb Cakicioglu, ich
bin staatlich anerkannte Erzieherin und befin-
de mich aktuell im Studium zur Sozialen Arbeit.
Seit Berufsbeginn bin ich in der Kinder- und
Jugendhilfe tatig und leite seit einem Jahr das
Hood Training — ein kostenloses Sportangeboft
far Kinder und Jugendliche in MUnchen.

Wie hast du es geschafft, dich
persoénlich und politisch einzubringen?

Bereits als Kind und Teenagerin war ich
voller Energie und Tatendrang und habe viele
Arbeitsgruppen an meiner ehemaligen Haupt-
schule besucht. Unter anderem gab es dort die
Moglichkeit, sich an einem Projekt zu beteiligen,
welches um die Verschénerung eines Spielplatzes
in meiner Nachbarschaft ging. Dort konnte ich
zum ersten Mal erfahren, dass ich auch etwas
bewirken kann, da unser Projekt eines der Gewin-
nerprojekte war. AuBerdem durfte ich auch als
Jurymitglied agieren — aber durfte naturlich nicht
fdr mein eigenes Projekf voten.

Heute kann ich dank meiner eigenen Posifion
und Arbeit daflir sorgen, dass junge People-of-
Colour-Mdadchen* und -Frauen* eine Stimme

haben, indem ich in unterschiedlichen Gremien
und Arbeitsgruppen vertreten bin und wahlbe-
rechtigt bin.

Warum ist es dir wichtig, dich
politisch zu engagieren?

Far mich heiBt Teilhabe, eine Stimme
zu haben, gesehen zu werden als ,Auslénderin®,
damals als Madchen und heute als Frau, und
Menschen zum Nachdenken anzuregen und damit
etwas zu verdndern. Es stért mich, dass es zu
wenige POC-Frauen in Machtpositionen gibt, die
meine Bedlrfnisse und Bedarfe reprdsentieren
kénnen und wiederum als Vorbilder fur so viele
Mé&dchen* und Frauen* dienen, unabhéngig von
ihrem Background.

Welchen Tipp gibst du jungen
Mdadchen, die sich engagieren méchten?

Du musst nicht unbedingt wahlberech-
tigt sein, um etwas in der Politik zu verdndern.
Verdnderung fangt im Kleinen an! Schulen und
Vereine bieten hierzu viele Méglichkeiten. Pro-
biere dich aus und habe dabei keine Angst, nicht
,dazuzugehdren®. Mit deiner Anwesenheit wirst
du dafur sorgen, dass deine Ideen und Visionen
wahrgenommen werden.

Welchen Tipp gibst du Organisa-
tionen, um M&dchen und jungen Frauen den
Weg zur Teilhabe zu vereinfachen?

Besonders wichtig ist fur (POC) M&d-
chen*, dass sie reprdésentiert werden in Form
eines Vorbildes. Organisationen MUSSEN sich
sensibilisieren, da es mehr als die eine weil3e,
mdnnlich dominierte Bevélkerung gibt. Bei der
Sensibilisierung muss Intersektionalitdt ein
wichtiges Kriterium sein, da POC-Md&dchen*
und Frauen* bereits durch ihre Herkunft, Ethnie,
Kultur, etc. mehrfacher Diskriminierung ausge-
setzt sind.
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GASTBEITRAG VON JERMABELLE

Mein Name ist Jermabelle Westner,
ich bin 28 Jahre alt und lebe in
MUnchen. Ich habe eine Lehre als
Krankenschwester absolviertfund
2019 gemeinsam mit meinen
Freund:innen die Hilfsorganisation
Matulong-hilfreich e. V. gegriindet.

Seit zwei Jahren lebe ich ein buntes Leben mit
viel sozialem Engagement. Ein halbes Jahr bin
ich in Deutschland und im Winter mit unserem
Verein in meinem urspringlichen Heimatort
auf den Philippinen. Viele kdnnten meinen, ich
wdre noch nicht ,angekommen“ — aber ganz im
Gegenteil, es ist spannend, zwei Heimatorte zu
haben, die so unterschiedlich und kontrastreich
sind. Auf der anderen Seite der Welf, mitten in
Europa in einer, meiner Meinung nach, privile-
gierten Gesellschaft zu leben und zu sehen, mit
was sich die Menschen dort beschdaftigen, und
in Stdostasien mitzubekommen, dass nicht mal
jedes Kind die Chance auf ein ,besseres Leben®
hat oder gar davon zu trdumen, sind fur mich
wesentliche und hilfreiche Erfahrungen, die Welt
ein bisschen mehr zu verstehen.

Irgendwann habe ich mich dafir entschieden,
die Verantwortung fir mein eigenes Leben zu
fragen und damit auf dieser Welf etwas beizu-
fragen, woflr mein Herz brennt. Als adoptiertes
Kind in Deutschland war ich in meinem bisheri-
gen Leben stdndig mit den Fragen konfrontiert:
~Woher kommst du?®, ,Was willst du?“. Ich hatte
diese Fragen zuvor sehr negativ und persénlich
genommen, bis ich eines Tages gemerkt habe,
dass eigentlich diese Fragen sehr wichtige Fra-
gen fUr mein Leben sind.
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Auf der Suche nach meiner wahren Identit&f
begab ich mich auf eine Weltreise — die letzte
Station war Manila, da, wo das Unheil meiner
Kindheit begann. Ich sah die Umstdnde wieder
und erinnerte mich, wie stark ich gewesen sein
musste, als Waisenkind in einem Slum gelebt
zu haben. Ich konfrontierte mich selbst und sah
die Wahrheit. Drei kleine M&adchen fragten
mich in ihren schmutzigen Kleidern, woher ich
ké&me, und ich sagte zu ihnen: ,Ich komme aus
Deutschland, aber ich bin eine von euch®.

Und so wurde die Konfrontation meiner Kind-

heit zu meiner persénlichen Mission: ,Ich mdchte
einen Hilfsverein grinden®. Ich wusste aber, dass
ich es nicht alleine machen konnte. Ich wusste,
dass wir Menschen nicht dafir gemacht sind, gro-
Be Dinge alleine zu tun. Also erzdhlte ich meine
Geschichte zum ersten Mal meinen Freund:innen
und sie wurden dadurch inspiriert, ein Teil dieser
Welt zu sein und gemeinsam etwas Gutes zu tun.

Unsere Hilfsorganisation setfzt sich fur die Bil-
dung und Wertebildung der Kinder und Jugend-
lichen in den édrmsten Regionen ein. Um dadurch
den Kreislauf der Armut Uber Generationen hin-
weg zu durchbrechen. Wir sind Unterstitzer:iinnen
und Begleiter:iinnen auf dem Weg zur Selbsthilfe.
Seitdem ich den Mut hatte zu tun, wovor ich
Angst hatte, begannen sich die Dinge zu dndern.
Wir leben bewusster und fragen uns, was wirk-
lich wichtig im Leben ist. Wir sind ein sehr junges
Team mit unterschiedlichsten Persdnlichkeiten,
die aber eine Vision teilen: Jeder Mensch ist wert-
voll und hat es verdient, ein selbstbestimmtes
und gluckliches Leben zu fUhren. Mit viel Freude
konzentrieren wir uns auf die vielen Méglichkei-
ten, die es gibt, benachteiligten Menschen dies zu
vermitteln und sie bei der Umsetzung zu unter-
stUtzen. Es gibt nichts Schdneres, als gemeinsam
die Zeit mit guten Freund:innen zu verbringen
und dabei noch etwas Gufes zu tun.



Mittlerweile haben wir Bildungsprojekte gestar-
tet, von denen unzdhlige sozial benachteiligte
Kinder profitieren kdnnen. Sie werden gesehen
und gehdrt. AuBerdem helfen wir in Notsitua-
tionen, wie bei Naturkatastrophen, indem wir
Schutz und Nahrung anbieten. In Manila haben
wir vor zwei Jahren das Bildungsprojekt ,Ma-
tulong-hilfreich activity learning“ far 53 Kinder
aus den Slums ins Leben gerufen. Mit unserem
hilfreichen Bus fahren die Kinder raus aus ihrer
gewohnten Umgebung und kriegen dort zusétz-
lich Unterricht, zum Beispiel in einem Museum
oder im Park. Unsere Kinder werden empowert
und ermutigf, zu trdumen, dass Armuft kein Hin-
dernis ist.

Unser langfristiges Ziel ist die Hilfe zur Selbst-
hilfe Gber Generationen hinweg. Auf unseren
Projektreisen lernten wir das Entwicklungsland
Philippinen, ihre Probleme und Ressourcen
kennen. Um die Landflucht und daraus entstehen-
den Slums in den GroBstddten zu verhindern,
haben wir dieses Jahr im Stden der Philippinen
angefangen, unser Farm-Village zu bauen: das
Matulong Community Center (MCC). Dort lernen
die Menschen ihre Ressourcen und Talente
kennen, kriegen Bildung und Workshops, sodass
sie sich nachhaltig in Zukunft mit den Skills selbst
helfen kédnnen. Wir sind dankbar fir unsere
hilfreichen Volunteers, die ihren Mut in unserem
Hilfsverein beweisen. Sie bringen Zukunftsideen
ein und sind sogar vor Ort, um aktiv dort mit den
Menschen mitzuwirken.

Wenn die Helfenden bei uns mitmachen méch-
ten, nehmen sie die Verantworfung. Sie ge-
stalten Charity-Veranstaltungen, kontaktieren
Menschen und Firmen, kimmern sich um unsere
Social-Media-Accounts, organisieren Projekte
vor Ort oder machen Recherchen, die wir ben6-
tigen. Jeder bringt hierfir ganz eigene Fahig-
keiten und Talente mit, die durch das freiwillige
Engagement bei Matulong immer mehr entdeckf
und weiter entfaltet werden — eine wunderbare

Mischung aus Kreativitdt, Logik, Tatkraft, tech-
nischem Know-how, p&ddagogischem Wissen,
Organisationstalent und noch vielem mehr. Das
alles bildet die perfekte Basis flr unsere sozialen
Projekte.

Aus meinen bisherigen Vereinserfahrungen
haben wir sicher viel entdeckt und gelernt. Aber
drei persdnliche Lehren, die ich den M&adchen
von dem Projekt mitmischen gerne mit auf den
Weg geben mochte, sind:

1. Lerne dich selbst kennen. Woher kommst du?
Was mochtest du erreichen?

2. Erlerne die Fahigkeit, Dinge nicht zu sehr
personlich zu nehmen. Oft kdnnen wir Situatio-
nen nicht kontrollieren und die wichtigste
Challenge hierfur ist, mit Menschen und Situatio-
nen umzugehen.

3. ,Let things unfold.“ Die Geduld zu haben fur

die Dinge, die ihre Zeit bendtigen.

Weitere Informationen zu Jermabelles Projekt:
www.matulong-hilfreich.de

\Y
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WEITBLICK

jumenga — jung muslimisch enga-
giert ist ein Programm der Deutschen
Kinder- und Jugendstiftung (DKJS).
Judith Strohm gibt uns einen Einblick
in das Projekt und schildert ihre
Erfahrungen.

jumenga

JUNG
MUSLIMISCH
ENGAGIERT
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GASTBEITRAG JUMENGA

ARABISCHSPRACHIGE MADCHEN
UND FRAUEN MIT FLUCHTGESCHICHTE
FUR ANGEBOTE GEWINNEN
Erfahrungen aus dem Projekt

jumenga — jung muslimisch engagiert

Judith Strohm, DKJS

Das Projekt jumenga — jung muslimisch enga-
giert begleitet, berat und qualifiziert seit 2019
Moscheegemeinden in Ostdeutschland in ihrem
ehrenamtlichen Engagement. Dabei geht es
sowohl um allgemeine Fragen des Vereinsma-
nagements als auch um konkrefe Anliegen an die
Kommune oder um den Aufbau der eigenen
Kinder- und Jugendarbeit. Viele Vereine bestehen
erst seit 2015 oder kiirzer. Ab diesem Zeitpunkt
kamen durch die fluchtbedingte Migration so
viele Muslim:innen nach Ostdeutschland, dass
in diesen Gemeinschaften der Wunsch wuchs,
Orte fUr das gemeinsame Gebet, religidse Feste,
aber auch Orte des sozialen und kulturellen
Lebens zu schaffen. So entstanden nach und nach
Moscheevereine vor Ort, auch in Kleinstédten
und eher l&dndlich geprégten Regionen.



Ein Angebot unseres Projektes an die teilneh-
menden Moscheevereine ist es, sich unfereinan-
der zu vernetzen und dadurch miteinander und
voneinander zu lernen. Drei- bis viermal im Jahr
finden Vernetzungstreffen statt, zu Beginn auf-
grund der Corona-Pandemie noch digital, seif
2021 aber auch zunehmend als Prdsenzveran-
staltungen in Berlin.

Schnell haben wir als Projektteam gelernt, dass
sich die zumeist arabischsprachigen Teilneh-
mer:innen zwar untereinander austauschen
kénnen, jedoch mit unserem mehrheitlich deutsch-
sprachigen Projektteam sowie den deutsch-
sprachigen Workshopreferentiinnen nicht immer
auf Augenhdhe kommunizieren kénnen. Um
hier mehr Teilhabe zu ermdglichen, banden wir
professionelle Simultandolemtscher:innen ein.
Wd&hrend wir dies im ersten Jahr durch Mittelum-
widmungen ermoglichten, kalkulierten wir
diese Kosten fur die Technik und die Honorare
inden Folgejahren in unser Budget ein. Uns
war bewusst, dass wir mit der Verdolmetschung
auf Arabisch diejenigen Vereinsmitglieder aus-
schlieBen wirden, die zum Beispiel aus Tschet-
schenien, Iran oder Afghanistan stammten.
Eine Ubersetzung in mehrere Sprachen wdre
finanziell jedoch nicht méglich gewesen.

Wir erreichen mit dem Angebot in Deutsch und
in Arabisch nahezu alle Vorstandsmitglieder
der Moscheegemeinden, sodass wir diesen
Kompromiss fur tragbar hielten. Ergénzend
zur Simultantbersetzung der Veranstaltungen
haben wir auch alle Prasentationen und Work-
shopmaterialien des Projektes in Deutsch und
Arabisch zur Verflgung gestellt. Vereinsrecht,
Vorstandshaftung, GemeinnUtzigkeit und so
weiter sind eher technische und ,trockene” The-
men, die auch far Muttersprachler:innen nicht
immer leicht zu verstehen sind. Entsprechend
war das Feedback der Teilnehmer:innen zu den
arabischen Materialien sehr gut, da sie diese
auch nutzen kdnnen, um die deutschen Begriffe
und Formulierungen zu lernen.

Warum haben wir auf professionelle Dolmet-
scher:innen gesetzt und nicht auf ehrenamtliche
Kultur- und Sprachmittler:iinnen? Bei unseren
Veranstaltungen handelt es sich um zweitégige
Seminarformate mit bis zu 50 Teilnehmer:innen,
indie auch zahlreiche externe, zumeist deutsch-
sprachige Referent:iinnen fir relevante Fach-
themen eingebunden werden. Um die Inhalte der
Workshops in alle Richtungen verstandlich zu
machen und dies auch tGber den gesamtfen Tag
hinweg, sind Profis gefragt.

Die konsequente Simultanlbersetzung der
Vernetzungstreffen fihrte zu einem deutlichen
Anstieg der Teilnehmendenzahlen sowie zu
einem erheblichen Qualitétssprung im gemein-
samen Austausch. Die Teilnehmer:innen konn-
ten nun vollig frei sprechen, ihre Erfahrungen
teilenund ihre Fragen formulieren. Was dem
Projekt sehr zugutekam, war das Engagement
der professionellen Ubersetzer:iinnen. Diese
haben bereits Erfahrung mit Dolmetschen und
Ubersetzen im sozialwissenschaftlichen und
p&dagogischen Bereich und begleiten unsim
Projekt nun seit drei Jahren. So konnte zwischen
uns als Projektteam, den Ubersetzer:iinnen
sowie den Teilnehmer:innen ein enges Vertrau-
ensverhdltnis wachsen.
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Auch wenn das Dolmetschen die Teilnehmen-
denzahlen erhéhte, so blieb die Beteiligung von
Frauen doch immer weit hinter unseren Erwar-
tungen zurlck. Hier brachte erst das Angebot
der Kinderbetreuung eine deutlich sichtbare
Verdnderung.

Familien mit Fluchtgeschichte verfiigen haufig
nicht Gber ausreichende private Netzwerke, um
die Kinderbetreuung ein ganzes Wochenende
lang zu organisieren. Daher sind es hé&ufig die
Mutter oder dlteren Schwestern, die die Kinder
zu Hause betreuen, wéhrend Vater und Brider
an Aktivitdten teilnehmen kénnen. Hier gilt es,
Entlastung zu schaffen und allen die Teilnahme
gleichermafen zu ermdéglichen.

Wir haben zur Kinderbetreuung muslimische
Studierende beziehungsweise Erzieher:iinnen
in Ausbildung engagiert. Dadurch konnten wir
eine kulturelle und sprachliche Ndhe zu den
Kindern und ihren Familien herstellen. Zudem
verflgen alle Honorarkrafte Gber langjéhrige
Erfahrung in der Kinderbetreuung. Vor jeder
Veranstaltung erfragen wir von den Teilneh-
mer:innen den Bedarf an Kinderbetreuung und
das Alter der Kinder, wobei Kinder unter zwei
Jahren in diesem Rahmen leider nicht betreut
werden kdnnen. Vor jedem Einsatfz erbitten wir
ein Betreuungskonzept, in dem das Team der
Kinderbetreuung kurz festhdlt, welche Aktivi-
tadten mit Blick auf die Anzahl und das Alter der
Kinder geplant sind und welche Materialien
dazu gegebenenfalls noch gebraucht werden.
Auch hier setzen wir auf Kontinuitdt. Bei jeder
Veranstaltung sind daher nach Méglichkeit die
gleichen Kinderbetreuer:iinnen eingebunden.

Dies schafft Vertrauen und Wiedersehensfreude.
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Bei der Planung der Veranstaltungen missen
entsprechend Honorare, RGume und Materialien
fur die Kinderbetreuung einkalkuliert werden.
Daunsere zenfralen Vernetzungsveranstaltungen
in Berlin Idngere Anreisen der Teilnehmer:innen
erfordern, missen auch Kosten fur die Ubernach-
fungen aller Familienmitglieder einkalkuliert
werden.

Die Frage, ob sich der finanzielle und organisa-
torische Aufwand von Dolmetschen und Kinder-
betreuung lohnt, kdnnen wir aus Sicht unseres
Projektes mit einem klaren Ja beantworten. Denn
beides fihrte dazu, dass die Teilnehmer:innen
unserer Netzwerktreffen nahezu paritétisch aus
jugendlichen und erwachsenen Frauen und
Mdannern bestehen. Das Nachsteuern im Projekt
zeigfte auch, dass vermeintlich ,schwer erreich-
bare“ Zielgruppen wie arabischsprachige Frauen
mit Fluchterfahrung und geringen Deutsch-
kenntnissen sehr wohl fir Workshop- und Semi-
narformate zu gewinnen sind, wenn diese ihre
Bedarfe bertcksichtigen. Das Engagement und
die Motivation der Teilnehmer:innen bei unseren
Veranstaltungen ist ansteckend und die Zusam-
menarbeit mit ihnen macht viel Freude.




Ton habe ein
interegsontes
Rro el oghun,

| o | i J s ? 2 ‘-
AJ’\V \omde M/ Sl f\&,\\\{
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