
 

 
   
 
 
 
 

Stellenausschreibung 
 

Die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung setzt sich dafür ein, dass kleine und junge Menschen 
eine demokratische Kultur des Miteinanders erleben und erlernen. Sie stärkt Kinder und 
Jugendliche in dem, was sie können und was sie bewegt. Sie ermutigt junge Leute, ihren Platz in 
der Gesellschaft zu gestalten und ihr Leben couragiert in eigene Hände zu nehmen. In ihrem 
Programmbereich "Bildungspartner vernetzen" richtet sie ihren Blick auf die Strukturen des 
Bildungssystems. Sie analysiert, wie Reformprozesse gelingen und gestaltet gemeinsam mit ihren 
Partnern in Bund, Ländern und Kommunen Veränderungsprozesse im Bildungsbereich.  
Für den Programmbereich "Bildungspartner vernetzen" suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
                                                        

eine/n Programm-Mitarbeiter/in  

 
anfänglich befristet für ein Jahr mit Option auf Verlängerung und einen Stundenumfang von 
zunächst 20-30 Stunden.  
 
Zu den Aufgaben gehört es insbesondere, das Team "Bildungslandschaften" dabei zu 
unterstützen, vorhandenes Wissen aus laufenden Modellvorhaben zu sichern und in 
ansprechender und gut strukturierter Form für unterschiedliche Zielgruppen aufzubereiten.  
 
Sie passen zu uns besonders gut, wenn Sie:  

• Interesse an bildungspolitischen Fragen, Reformprozessen und Change Management 
haben;  

• Kenntnisse im Themenfeld "Bildungslandschaften" mitbringen und Interesse haben, 
diese weiter zu vertiefen;  

• gut und sicher im schriftlichen wie mündlichen Ausdruck sind; 
• komplexe Sachverhalte gut erfassen können und das Wesentliche pointiert darstellen 

können; 
• sich mit der Herangehensweise der DKJS als zivilgesellschaftlichem Akteur und ihrem 

stärkeorientierten Blick auf Kinder und Jugendlichen identifizieren können;  
• daran mitarbeiten wollen, dass Kinder und Jugendliche in einem stärkenden 

Bildungssystem aufwachsen können; 
• sich für reformpädagogische Ideen begeistern können. Journalistische Erfahrungen 

wären von großem Vorteil.  
 

Sie erwartet: 
• die Zusammenarbeit in einem interdisziplinären Team;  
• die Chance, sich mit Ihrem Wissen und Können an Reformvorhaben zu beteiligen; 
• eine gut aufgestellte Organisation, die trotz Krise kontinuierlich wächst;  
• systematische Personalentwicklung.  

Über eine Bewerbung bis zum 16.07.2010 mit Angaben zu Ihren Gehaltsvorstellungen 

würden wir uns sehr freuen; Arbeitsort ist Berlin. Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an die 

Deutsche Kinder- und Jugendstiftung  

z.H. Peter Bleckmann, Tempelhofer Ufer 11, 10963 Berlin. Mail: peter.bleckmann@dkjs.de  
 


