Kommunikation in CSR-Projekten
Konzepte der Offentlichkeitsarbeit an
Beispielen von DKJS-Projekten

Inhalte:

Wie gelingt eine produktive Partnerschaft zwischen Unternehmen und zi-
vilgesellschaftlichen Organisationen? Die DKJS als operative Kooperations-
organisation berdt Unternehmen, die ihr soziales Engagement optimieren
wollen oder sich erstmalig auf den Weg als Corporate Citizen machen.

Zielgruppe:

Mittelstandische Unternehmen (Abteilung CSR, Kommunikation/Offentlich-
keitsarbeit), die CSR-Strategien entwickeln oder optimieren wollen.
Maximal 10 Teilnehmende.

Zielsetzung:

Die Workshopteilnehmer und -teilnehmerinnen erfahren, wie sie als Wirt-
schaftsunternehmen im Rahmen ihrer CSR-Strategie mit Partnern aus dem
Sozial- oder Bildungsbereich gut zusammen arbeiten kénnen. Sie lernen
anhand ausgesuchter Beispiele der DKJS mehr iiber Formen der Kooperation
und wie eine erfolgreiche Offentlichkeitsarbeit aussehen kann. Dabei wer-
den die Ziele des Unternehmens besprochen und mit denen der NGO-Partner
in Verbindung gebracht.

dkjs

akademie

Referent / Referentin:
Alexander Behrens

(Leitung Kommunikation und
Fundraising)

und NN

Ort:

nach Vereinbarung

Termin:
nach Vereinbarung

Kontakt:
030/257676-867
akademie@dkjs.de



Angebotsanfrage
Bitte ausfillen und zuriicksenden

Titel: Kommunikation in CSR-Projekten
Termin: nach Vereinbarung
Ort: nach Vereinbarung

Gebiihr:  nach Vereinbarung

Ansprechperson: ’

(Name, Vorname)

Anschrift: ’

Teilnehmer / in: ]

Funktion: |

Telefon / Fax: ]

e-Mail: ’

Wir bitten um Kontaktaufnahme zwecks Erstellung eines Angebots.

Ort, Datum Unterschrift (bei Institutionen zuséatzlich auch Stempel)
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akademie

DKJS Akademie

Deutsche Kinder- und
Jugendstiftung

Tempelhofer Ufer 11
10963 Berlin

Tel.: 030 / 2576 76 - 867
Fax: 030 /257676 - 10

akademie@dkjs.de
www.dkjs.de/akademie



Evaluationsberatung
Beratung beim Auf- und Umbau einer Fachstelle fir
Evaluation und Qualitatssicherung

Inhalte:

Wie wird eine Fachstelle systematisch aufgebaut? Was kann eine Fachstel-
le als institutionalisierte Form der Einbindung von Evaluationen leisten?
Welche Bedingungen miissen fiir eine erfolgreiche Arbeit dieser Institution
erfiillt sein?

Profitieren Sie in einer Beratung unserer Fachstelle fiir Evaluation von unse-

rem Erfahrungswissen. Gemeinsam mit dem Team erarbeiten Sie Checklisten
und erhalten hilfreiche Tipps fiir Steuerungsprozesse in einer Fachstelle fir

Evaluation.

Alle Programme der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung (DKJS) werden
durch Evaluationen bzw. qualitdtssichernde Instrumente von der Fachstel-
le begleitet. Dazu arbeiten wir eng mit den jeweiligen Programmbereichen
sowie mit externen Wissenschaftler/innen zusammen. Evaluationen sind
sowohl ein wichtiges Instrument zur Steuerung als auch zur internen Uber-
prifung der Wirkung von Programmen. Die Kooperationspartner der DKJS le-
gen grofRen Wert auf Qualitdt und lassen sich deshalb bei der Akquise neuer
Vorhaben vom Konzept der DK]JS - keine Programme ohne Evaluation - in der
Regel schnell iiberzeugen.

Zielgruppe:

Leitungsebene von Unternehmen, Stiftungen, anderen Organisationen, die
eine institutionalisierte Form von Evaluationen ihrer Organisation verankern
mochten und Beratung zum Aufbau und zum operationalen Geschdft einer
Fachstelle fiir Evaluation in Anspruch nehmen méchten.

Zielsetzung:
Auf die jeweilige Anfrage zugeschnittene Beratung beziiglich des Aufbaus
und der Wirkungsweise einer Fachstelle fiir Evaluation

dkjs

akademie

Referent / Referentin:
Dr. Anja Grosch, Leiterin
Fachstelle fiir Evaluation

Ort:

nach Vereinbarung

Termin:
nach Vereinbarung

Kontakt:
030/257676-867
akademie@dkjs.de



Angebotsanfrage
Bitte ausfillen und zuriicksenden

Titel: Evaluationsberatung
Termin: nach Vereinbarung
Ort: nach Vereinbarung

Gebiihr:  nach Vereinbarung

Ansprechperson: ’

(Name, Vorname)

Anschrift: ’

Teilnehmer / in: ]

Funktion: |

Telefon / Fax: ]

e-Mail: ’

Wir bitten um Kontaktaufnahme zwecks Erstellung eines Angebots.

Ort, Datum Unterschrift (bei Institutionen zuséatzlich auch Stempel)
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akademie

DKJS Akademie

Deutsche Kinder- und
Jugendstiftung

Tempelhofer Ufer 11
10963 Berlin

Tel.: 030 / 2576 76 - 867
Fax: 030 /257676 - 10

akademie@dkjs.de
www.dkjs.de/akademie



dkjs

Projektlernen

kademie
Erfolgreiches Lernen am Projekt 458

Inhalte: Referent / Referentin:
Eigene Entdeckungen machen und neue Erkenntnisse sammeln ist beson- Matth'assg?ahne:;g
ders fiir Kinder und Jugendliche eine prdagende Erfahrung - denn sie sind

Ort:

neugierig und suchen haufig Antworten auf Fragen, die Erwachsene sich .
nach Vereinbarung

nicht (mehr) stellen. Projektlernen ist handlungsorientiert und erméglicht
. . . . . . Termin:
gemeinsame Lernprozesse in einer Gruppe. Die Arbeitsergebnisse sind nach Vereinbarung

keine Losungsroutine, sondern offen und oft iberraschend. Projektarbeit

. . . . o Kontakt:
setzt sich aus Einzel- und Gruppenarbeit zusammen. Diese unterschiedli- 030 / 25 76 76 - 867
chen Anforderungen stédrken die Persdnlichkeit von Kindern und Jugend- akademie@dkjs.de

lichen, stellen andererseits aber auch besondere Anforderungen an die
Projektleiter.

Die Fortbildung ist eine Einfiihrung in die Methode des Projektlernens im
Rahmen auflerschulischer Jugendbildungsarbeit.

Zielgruppe:

Die Fortbildung richtet sich an Pddagoginnen und Pddagogen, Leitungskrafte
¢ in der offenen Jugendarbeit

e von Jugendhilfetragern

¢ in Jugendbildungsstatten

e und Freiberufliche.

Zielsetzung:

Das Seminar ist eine Einfiihrung in die Theorie des Projektlernens in Anleh-
nung an John Dewey. Die Forthildung beinhaltet

® Grenzen und Chancen des Projektlernens

* Methoden der Planung und Umsetzung

e Projektdokumentation u. Prdsentation



Angebotsanfrage
Bitte ausfillen und zuriicksenden

Titel: Projektlernen
Termin: nach Vereinbarung
Ort: nach Vereinbarung

Gebiihr:  nach Vereinbarung

Ansprechperson: ’

(Name, Vorname)

Anschrift: ’

Teilnehmer / in: ]

Funktion: |

Telefon / Fax: ]

e-Mail: ’

Wir bitten um Kontaktaufnahme zwecks Erstellung eines Angebots.

Ort, Datum Unterschrift (bei Institutionen zuséatzlich auch Stempel)
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DKJS Akademie

Deutsche Kinder- und
Jugendstiftung

Tempelhofer Ufer 11
10963 Berlin

Tel.: 030 / 2576 76 - 867
Fax: 030 /257676 - 10

akademie@dkjs.de
www.dkjs.de/akademie



Resilienzforderung
Potenziale bergen statt Defizite bekdampfen

Inhalte:

Was brauchen benachteiligte Kinder und Jugendliche, die z.B. in chroni-
scher Armut aufwachsen, um sich dennoch gut zu entfalten und zu entwi-
ckeln? Diese Frage steht im Fokus des Seminars zur Resilienzférderung.

Anhand von Erkenntnissen aus der Forschung und einer Auseinandersetzung
mit den Risiko- und Schutzfaktoren wird der Blick von der Defizit- zur Res-
sourcenorientierung gelenkt. Es werden Praxisbeispiele fiir Projekte aufge-
zeigt, die resilenzférdernd wirken.

Zielgruppe:

Die Fortbildung richtet sich an Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter sowie
Padagoginnen und Pddagogen, Freiberufliche und Leitungskréfte aus

¢ in der offenen Jugendarbeit

e von Jugendhilfetrdgern

e in Jugendbildungsstatten

e Kindergdrten und Schulen

Zielsetzung:

Ziel des Seminars ist es, die Teilnehmenden darin zu bestdrken statt auf die
Risiko- auf die Schutzfaktoren zu schauen und in ihrem Arbeitsumfeld nach
Bedingungen zu suchen, die Kindern helfen, sich trotz widriger Lebensum-
stande so gut wie moglich zu entwickeln.
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akademie

Referent / Referentin:
Petra Jurkowitsch

Ort:

nach Vereinbarung

Termin:
nach Vereinbarung

Kontakt:
030/257676-867
akademie@dkjs.de



Angebotsanfrage
Bitte ausfillen und zuriicksenden

Titel: Resilienzférderung
Termin: nach Vereinbarung
Ort: nach Vereinbarung

Gebiihr:  nach Vereinbarung

Ansprechperson: ’

(Name, Vorname)

Anschrift: ’

Teilnehmer / in: ]

Funktion: |

Telefon / Fax: ]

e-Mail: ’

Wir bitten um Kontaktaufnahme zwecks Erstellung eines Angebots.

Ort, Datum Unterschrift (bei Institutionen zuséatzlich auch Stempel)
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DKJS Akademie

Deutsche Kinder- und
Jugendstiftung

Tempelhofer Ufer 11
10963 Berlin

Tel.: 030 / 2576 76 - 867
Fax: 030 /257676 - 10

akademie@dkjs.de
www.dkjs.de/akademie



Ist-Stand-Analyse

Ziel- und Meilensteinplanung fiir Kitas und Grundschulen

Inhalte:
Um den Wechsel vom Kindergarten in die Grundschule fiir die Kinder an-
schlussfahig zu gestalten, bedarf es der kooperativen Zusammenarbeit und

systemischen Vernetzung beider Institutionen durch die Pddagoglinnen in Ki-

tas und Grundschulen. Dies gelingt vor allem dann, wenn ein gemeinsames
Verstandnis tiber Bildungsziele, Methoden und Kooperation erarbeitet wird.

Das Seminar basiert auf folgenden Inhalten:

® Was ist eine Ist-Stand-Analyse und wie wird diese durchgefiihrt?

e Was wissen Sie voneinander und was haben Sie bereits miteinander getan?

e Welche Ziele verfolgen Sie und kénnen in einem Jahr umgesetzt werden?

e Was ist eine Meilensteinplanung und wie entsteht diese?

e Welchen Nutzen haben Instrumente wie das Zielvereinbarungsdokument
fur Ihre praktische Arbeit?

e Wie finden sich die entsprechenden Partner?

e Wer ist verantwortlich und wie werden Aufgaben verteilt?

Zielgruppe:

Leitung und pddagogisches Personal aus Kitas und Grundschulen
Besonders effektiv ist das Seminar, wenn Personen aus potentiellen
Kooperationsinstitutionen gemeinsam teilnehmen.

Zielsetzung:

Das Seminar fordert die Zusammenarbeit zwischen Kitas und Grundschulen
und bietet den Teilnehmerlnnen eine Hilfestellung auf struktureller Ebene.
Die Seminarteilnehmerinnen reflektieren ihren jeweiligen Ist-Stand der

Kooperation und planen ausgehend vom individuellen Stand und Bedarf ge-

meinsam Ziele und Meilensteine, um den Kindern den Ubergang zu erleich-
tern.

dkjs

akademie

Referent / Referentin:
Bianca Kreid oder

Jens Hoffsommer

Ort:

nach Vereinbarung

Termin:
nach Vereinbarung

Kontakt:
030/257676-867
akademie@dkjs.de



Angebotsanfrage
Bitte ausfillen und zuriicksenden

Titel: Ist-Stand-Analyse
Termin: nach Vereinbarung
Ort: nach Vereinbarung

Gebiihr:  nach Vereinbarung

Ansprechperson: ’

(Name, Vorname)

Anschrift: ’

Teilnehmer / in: ]

Funktion: |

Telefon / Fax: ]

e-Mail: ’

Wir bitten um Kontaktaufnahme zwecks Erstellung eines Angebots.

Ort, Datum Unterschrift (bei Institutionen zuséatzlich auch Stempel)
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DKJS Akademie

Deutsche Kinder- und
Jugendstiftung

Tempelhofer Ufer 11
10963 Berlin

Tel.: 030 / 2576 76 - 867
Fax: 030 /257676 - 10

akademie@dkjs.de
www.dkjs.de/akademie



Organisationsberatung
fur Stiftungen und Initiativen

Inhalte:

Um erfolgreich zu sein, miissen Stiftungen und gemeinniitzige Initiativen
professionell arbeiten.

Profitieren Sie beim Auf- oder Umbau lhrer Organisation durch unsere Bera-
tung. Als eine gemeinniitzige Stiftung, die seit 15 Jahren wachst und erfolg-
reich arbeitet, kennen wir die Herausforderungen von Organisations- und
Arbeitsentwicklung im sozialen Bereich.

Welche Aufgaben fallen an und wie kann man sie aufteilen? Wer tibernimmt
Verantwortung? Wie bindet man Menschen, mit denen man langfristig (auf
ehrenamtlicher oder bezahlter Basis) kooperieren will? Welche Rolle spielt
Offentlichkeitsarbeit und wie kénnen Projekte gut kommuniziert werden?
Wie scharft man sein Profil?

Gemeinsam machen wir uns auf den Weg aufzudecken, wo lhre Starken
liegen und wie Sie lhre Arbeitsorganisation, Kommunikation oder Organisa-
tionsentwicklung effektiv weiter vorantreiben kdnnen.

Zielgruppe:

gemeinnitzige Stiftungen, Initiativen und Institutionen, die ihre Arbeitspro-

zesse professionalisieren und effektiver gestalten wollen.

Zielsetzung:
Auf jeweilige Anfrage zugeschnittene Beratung.

dkjs

akademie

Referent / Referentin:
Ursula Csejtei

Claudia Erdmann

Ort:

nach Vereinbarung

Termin:
nach Vereinbarung

Kontakt:
030/257676-867
akademie@dkjs.de



Angebotsanfrage
Bitte ausfillen und zuriicksenden

Titel: Organisationsberatung
Termin: nach Vereinbarung
Ort: nach Vereinbarung

Gebiihr:  nach Vereinbarung

Ansprechperson: ’

(Name, Vorname)

Anschrift: ’

Teilnehmer / in: ]

Funktion: |

Telefon / Fax: ]

e-Mail: ’

Wir bitten um Kontaktaufnahme zwecks Erstellung eines Angebots.

Ort, Datum Unterschrift (bei Institutionen zuséatzlich auch Stempel)
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akademie

DKJS Akademie

Deutsche Kinder- und
Jugendstiftung

Tempelhofer Ufer 11
10963 Berlin

Tel.: 030 / 2576 76 - 867
Fax: 030 /257676 - 10

akademie@dkjs.de
www.dkjs.de/akademie



