
 

 

 
Stellenausschreibung 

 
Zur Unterstützung der Entwicklung von Ganztagsschulen im Bundesland Bremen hat die 
Deutsche Kinder- und Jugendstiftung im Jahre 2004 in Kooperation mit der Senatorin für 
Bildung und Wissenschaft eine Regionale Serviceagentur „Ganztägig lernen“ im Rahmen des 
Programms „Ideen für mehr! Ganztägig lernen“ eingerichtet. Wir suchen zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt 
 

eine pädagogische Mitarbeiterin/ einen pädagogischen Mitarbeiter 
im Umfang  von 30 Wochenstunden 

 
Die Regionale Serviceagentur hat die Aufgabe, Bremer Schulen dabei zu beraten, ganztägige 
Lernangebote zu entwickeln oder zu verbessern, insbesondere: 

• Schulen unterstützen, eine Lehr- und Lernkultur im Sinne „guter Schule“ zu 
verwirklichen 

• Vernetzungen zu schaffen und für die Schulentwicklung zu nutzen 
• Partner und Unterstützer von Schulen zu beraten, um innovative Projekte und Ansätze 

mit großen Synergieeffekten umsetzen zu können. 
 
Darüber hinaus sind die Aufgaben der Serviceagentur „Ganztägig lernen“  

• Fortbildungen für pädagogisches Personal an Schulen und Kooperationspartner zu 
erarbeiten und anzubieten 

• Materialien und Handreichungen mit konkreten Unterstützungs-/ 
Handlungsempfehlungen und guten Praxisbeispielen zu erarbeiten und bereitzustellen 

• Expertinnen und Experten en zu vermitteln, die Schulen problemspezifisch 
unterstützen 

• Veranstaltungen, Fortbildungen und Qualifizierungen anzubieten 
• Aktiv mit weiteren unterstützenden Institutionen von Ganztagsschulen sowie 

Elternvertretungen, Jugendhilfeträgern und universitären Einrichtungen zu kooperieren. 
 
Gesucht wird ein/e Bewerber/in mit einschlägigem Hochschulabschluss, gerne auch 
Fachrichtung Sozialpädagogik. Wünschenswert wäre Schulerfahrung.  
 
Folgende Voraussetzungen sollte der/die Bewerber/in erfüllen: 

• pädagogische Fachlichkeit und Beratungskompetenz 
• Erfahrungen in und Kenntnisse aus der Erwachsenenbildung 
• Kenntnisse des aktuellen Bildungsdiskurses insbesondere bzgl. der 

Ganztagsschulentwicklung 
• Kenntnisse in Projektmanagement, Erfahrungen in Teamarbeit  
• Kenntnisse über Verfahren zur Qualitätsentwicklung 
• Fähigkeit zu zielorientierter und konzeptioneller Arbeit 
• Erfahrungen in der Öffentlichkeitsarbeit 
• Kommunikations- und Verhandlungssicherheit im Umgang mit 

Kooperationspartner/innen 
• Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeitgestaltung 
• Identifizierung mit den Aufgaben und Zielsetzungen des Programms und der 

Deutschen Kinder- und Jugendstiftung 



 

 

 
 
Der Dienstort ist Bremen. Die Stelle ist zunächst bis zum 31.12.2012 befristet, eine 
Verlängerung bis 2014 wird angestrebt.  
Bewerbungen sind bitte bis zum 27.Januar 2012 per Email unter Angabe der 
Gehaltsvorstellungen einzureichen z.Hd. heike.wilhelm@dkjs.de.  
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung besonders berücksichtigt. 


