deutsche kinder- und jugendstiftung

Ausschreibung Campleitungsassistenzen fiir das Sommercamp Camp4us

Die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (DKJS) ist eine »Gemeinschaftsaktion fiir Jugend und
Zukunft«. Sie unterstiitzt Programme und Projekte fiir junge Menschen, in denen sie Eigeninitiative,
Unternehmensgeist, Teilhabe und Mitverantwortung sowie eine demokratische Kultur des
Zusammenlebens erlernen und erleben kénnen.

Camp4us ist ein Programm der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung (DKJS) in Kooperation mit Teach
First Deutschland (TFD) und der Deutschen Post DHL. Es bietet Jugendlichen, fiir die der Schulalltag
eine Herausforderung darstellt, die Moglichkeit ganz besondere Ferien zu erleben. 240 Jugendliche
der 7. und 8. Klasse aus Haupt-, Real- und Gesamtschulen sind eingeladen in vier Sommercamps an
verschiedenen Projekten zu arbeiten und dariiber ihre Kompetenzen zu erweitern, neue Seiten an sich
zu entdecken und motiviert und mit neuem Selbstbewusstsein in ihren Alltag zuriickzukehren.
Projektlernen bedeutet hier, dass sich die Jugendlichen mit ihren eigenen Starken, Interessen und
Fahigkeiten aktiv in die Gestaltung und Umsetzung der Projekte einbringen. Die Ergebnisse werden
auf einer grofen Abschlussveranstaltung vor Publikum prasentiert, wodurch die Teilnehmenden ihre
Selbstwirksamkeit erfahren. Die Projekte werden von padagogisch ausgebildeten und praktisch
erfahrenen Teamenden vorbereitet und begleitet.

Zugleich durchlaufen Hochschulabsolventen verschiedener Fachrichtungen, die durch TFD
padagogisch weitergebildet werden, im Rahmen von Camp4us ihre Praxisphase und werden so auf
ihren spdteren Schuleinsatz als ,,Lehrkradfte auf Zeit” vorbereitet. Die so genannten Fellows werden im
Camp von eigenen Trainern hospitiert und gecoacht. Sie arbeiten in den Projekten mit und fiihren
kurze Einheiten mit schulisch-fachlichen Inhalten durch, die praktische Fragen aus den Projekten
aufgreifen und beantworten. Durch diese praxisorientierten Lernwerkstatten erleben die Jugendlichen
Lernen als sinnhaft und finden wieder Freude daran.

Daneben treffen die Jugendlichen im Camp auf eine Vielzahl beruflicher Biografien, nehmen in den
Projekten verschiedene berufsnahe Rollen ein, reflektieren ihre Erfahrungen und orientieren sich so
fiir die eigene personliche und berufliche Zukunft. Abgerundet wird das Camp durch
abwechslungsreiche Freizeitangebote, Ausfliige und Zeit zum Entspannen.

Jedes Camp wird von einem Leitungsteam gefiihrt, dass aus einem Trainer und einer Campleitung als
oberste Instanz besteht. Die Campleitung wird insbesondere im organisatorischen Bereich durch eine
Assistenz unterstiitzt.

Es werden vier Campleitungsassistenzen fiir das Programm Camp4us gesucht.

Verbindliche Termine:

e Ein erster Vorbereitungsworkshop in Berlin oder Umgebung (04.-06.05.2012)

e Ein zweiter Vorbereitungsworkshop, Ort wird bekanntgegeben (22.-24.06.2012)

e Durchfiihrung des Camps vom 07.-22.07.2012 in Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen
oder Rheinland-Pfalz
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Der Aufgabenschwerpunkt liegt in der Unterstiitzung der Campleitung bei der Vorbereitung und
Durchfiihrung eines Camps mit ca. 60 Jugendlichen und einem multiprofessionellen
padagogischen Teams von ca. 25 Erwachsenen. Hierzu gehdren insbesondere:

Materialplanung und -beschaffung im Vorfeld des Camps in Abstimmung mit der
Campleitung

RegelmadfBiger Austausch mit der Campleitung per Telefon und Email

Logistische Planung und Vorbereitung von Ausfliigen

Unterstiitzung der Campleitung bei organisatorischen Aufgaben

»,Gastmanagement“ bei Pressebesuchen, Besuchen der Programmorganisatoren etc.
Abstimmung mit der Hausleitung des Camports

Unterstiitzung bei den Vorbereitungen fiir die Abschlussveranstaltung

Nachbereitung zum Ende des Camps (Aufraumen, Inventarisierung und Riickfiihrung der
Materialien, Sicherung der Ergebnisse etc.)

Sie verfiigen iiber:

Wir bieten:

Erfahrungen in der Durchfiihrung von Ferienfreizeiten und/oder der Arbeit mit
Jugendlichen

Kooperationsfahigkeit und Bereitschaft zur Arbeit im Team
Planungskompetenz und Organisationstalent

Eigeninitiative und Innovationskraft

Erweitertes Flihrungszeugnis, Erste-Hilfe-Schein (bis zum Campbeginn)

Eine enge Zusammenarbeit mit einem engagierten und freundlichen Team

Eine innovative Stiftung mit nationalem und internationalem Renomé im
Bildungsbereich

Eine starkeorientierte Arbeitsweise, die die Kinder und Jugendlichen in den
Mittelpunkt stellt

Eine verantwortungs- und sinnvolle Aufgabe nach einem erprobten pddagogischen
Konzept mit Freiraum fiir eigene Gestaltungsmoglichkeiten

Referenz {iber die Tdtigkeit

Leistungsrahmen und Bewerbung:

Die Tatigkeit erstreckt sich {iber einen Zeitraum von Mai bis August. Die Arbeitsorte sind die
Veranstaltungsorte der Vorbereitungstreffen sowie der jeweilige Campstandort. Die Arbeit (inkl. Vor-
und Nachbereitung) soll mit 2.000€ vergiitet werden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann richten Sie lhre aussagekradftige Bewerbung
(Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bitte bis zum 20.Februar 2012 ausschlieBlich per Mail
an Manuela Lehmann (manuela.lehmann@dkjs.de).

Informieren Sie sich auch auf den Seiten www.dkjs.de und www.camp4us.de. Fiir Fragen stehen wir
lhnen zudem unter 030-25 76 76 870 gern zur Verfligung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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