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Liebe Vorstandsmitglieder,

als ehrenamtlicher Vorstand eines Moscheevereins haben Sie die Moglichkeit, das
Gemeindeleben aktiv zu gestalten. Gleichzeitig bedeutet Vorstandsmitglied zu sein,
Verantwortung zu tragen. Haufig fehlt es jedoch gerade neuen Vorstanden an Wissen Uber
die Grundlagen des Vereinswesens.

Dieser Themenordner des Programms jumenga — jung muslimisch engagiert fasst zentrale
Aufgaben sowie Rechte und Pflichten des Vereinsvorstands zusammen. Er dient als
Hilfestellung, um Sie bei Ihrer Vorstandsarbeit zu untersttitzen und lhnen mehr Sicherheit zu
geben. Hier finden Sie viele nitzliche Informationen und rechtliche Hinweise, aber auch
Checklisten, Methoden, Mustervorlagen und weiterfihrende Literaturhinweise zur
Vereinsarbeit.

Alle Kapitel gibt es sowohl in deutscher wie auch in arabischer Sprache.

Der Themenordner erganzt die Workshops von jumenga — jung muslimisch engagiert. Sie
finden darin alle in unseren Workshops behandelten Themen sowie weitere
Zusatzinformationen. Sie erhalten nach jedem Workshop ein neues Kapitel zum jeweils
behandelten Thema.

Da einige Informationen dem Wandel der Gesetzgebung und der Rechtsprechung
unterliegen, kann fur die hier aufgeftihrten rechtlichen Hinweise keine Haftung tibernommen
werden. Kommen Sie bei Fragen zu einzelnen Themen jedoch jederzeit auf uns zu.

Wir beraten Sie gerne!

Wir winschen lIhnen viel Erfolg fur Ihre Arbeit!

lhr jumenga-Team

Kontakt:
E-Mail: jumenga@dkjs.de
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2. Aufgaben, Rechteund Pflichten des Vereinsvorstands

Aufbau islamischer Organisationen in Deutschland

Die Moscheelandschaft in Deutschland ist von unten gewachsen. Von einem organisierten
muslimischen Gemeindeleben in Deutschland kann jedoch erst seit den 1970er Jahren
gesprochen werden. Im Zuge der
Zuwanderung aus der Turkei und aus
anderen islamischen Landern wurden erste
eigenstandige Vereine gegrindet.
Muslimische Gemeinden waren bemuht,
Zusammenschlisse zu bilden. Gleichzeitig
gab und gibt es noch heute Abgrenzungen
und Konkurrenz zwischen den
Moscheevereinen. Das fihrte zu einem sehr
vielschichtigen Aufbau des organisierten Abbildung 1 DITIB-Zentralmoschee K6In mit Minaretten und

einer Kuppel (https://de.wikipedia.org/wiki/DITIB-
Islams in Deutschland. Zentralmoschee_K%C3%B6In; Zugriff am: 25.04.2021).

Die zunehmende Grindung von Moscheen bzw. Gebetsrdumen spiegelt wider, dass
muslimische Gemeinden einen festen und sichtbaren Bestandteil der religiosen Landschaft
Deutschlands bilden und muslimische Birger:innen Teil einer vielfaltigen Gesellschaft sind.

Trotz der inneren Vielfalt griindeten viele Moscheen Zusammenschliisse auf Landes- und
Bundesebene. Gegenwartig sind ca. 70 Prozent der Moscheen und islamischen
Gebetsraume in Dachverbanden auf Bundesebene oder in
Moscheezusammenschlissen auf Landesebene organisiert.

Um eine hohere Interessenvertretung zu erlangen, schlossen sich auf Landesebene viele
Moscheegemeinden mit einer grof3en religiosen und sprachlichen Vielfalt in Schuren
zusammen (z. B. Schura Hamburg, Schura Niedersachsen).

Es gibt jedoch auch zahlreiche, gerade jingere Moscheegemeinden, die in gar keinem
Dachverband Mitglied und damit weder auf Landes- noch auf Bundesebene organisiert sind.
Die grof3e Mehrzahl an Moscheegemeinden in Ostdeutschland ist eigenstandig und gehort
z. B. keinem Dachverband an. Andere Gemeinden hingegen sind gleich in mehreren
Dachorganisationen auf Landes- und Bundesebene vertreten.
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Der Moscheeverein

In den letzten 50 Jahren haben die ca. 5
Millionen Muslime in Deutschland rund 2.800
Moscheen gegrindet — von der
»Hinterhofmoschee“ (Gebetsraume in

------ s g ehemaligen Fabriken, Wohnhausern und

.| Ladengeschaften) bis zu Gebetsstatten mit
Kuppeln und Minaretten.

Verbindendes Element der Moscheen ist die
Rechtsform als eingetragener Verein (e.V.)
: : ' nach dem deutschen Vereinsrecht. Fur die
(URL: i o eslam debegrifelisiamsches mueh.  Muslimische Gemeinde ist dies die einfachste
und_kulturhaus _augsburg.htm; Zugriffam: 25.04.2021). M(’jglichkeit und Rechtsform, eine Moschee zu
grinden und das Gemeindeleben zu

organisieren.

Was ist ein Verein?

Wie die Vielfalt der muslimischen Moscheevereine ist auch die Vielfalt @ ﬁ
der rund 600.000 eingetragenen Vereine in Deutschland sehr grol3.

Personen schliel3en sich z. B. in Sport-, Kultur- oder Musikvereinen, 4% ﬁ
Tier- und Naturschutzvereinen, Frauen-, Kinder- und Jugendvereinen {7
oder Migrant:innenorganisationen zusammen.

Vereine bieten Raum fur enrenamtliches Engagement und Anerkennung fur den
freiwilligen Einsatz. Sie bieten Lernfelder: Kinder und Jugendliche gewinnen z. B. soziale
Kompetenzen durch ihre ehrenamtliche Mitarbeit. Sie lernen, im Team mehr zu erreichen,
sich in Diskussionen einzubringen, Kompromisse zu schlie3en und Verantwortung zu
Ubernehmen. Gemeinsame Ideen, Veranstaltungen und Projekte kdnnen im Verein am
einfachsten umgesetzt werden.

Vereine sind Orte der Integration: Oft bilden sie das Zentrum des Wohnortes. Wer neu in
ein Dorf oder in eine Stadt zieht, kann in Vereinen erste Bekanntschaften schlie3en.

Im Verein schlieRen sich Menschen zusammen, die die gleichen Interessen und Ziele
verfolgen. Gemeinsam lassen sich diese —auch gegentber der Politik und Verwaltung —
besser vertreten und umsetzen. Vereine sind so auch Dialogpartner fir die Politik und
Verwaltung. Sie bindeln die Meinung ihrer Mitglieder und geben ihnen eine gemeinsame
starke Stimme. Allen Vereinen ist gemeinsam, dass sie eine auf Dauer angelegte
Verbindung einer gréReren Anzahl von Personen sind und zur Errichtung eines
gemeinsamen Zwecks gegrindet wurden.

2. Aufgaben, Rechte und Pflichten des Vereinsvorstands Seite 2 von 7
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Der Staat hat grof3es Interesse daran, dass sich die Birgerinnen und Birger durch Vereine
in die Gesellschaft einbringen, an ihr teilhaben und sie mitgestalten. Aus diesem Grund
erhalten gemeinniitzige Vereine auch viele steuerliche Vorteile.

Was sind die Unterschiede zwischen eingetragenen Vereinen (e.V.) und nicht
eingetragenen Vereinen (n.e.V.)?

Moscheevereine konnen — muissen aber nicht — sich ins Vereinsregister eintragen. Beide
Vereinsformen haben gewisse Vor- und Nachteile.

Eingetragene Vereine (e.V.) bringen viele Vorteile mit sich:

o Vorstand und Mitglieder von Moscheen haften nicht personlich fur Verbindlichkeiten
des Vereins.

o Die Moschee kann als eingetragener Verein in eigenem Namen klagen. Der Vorstand
vertritt die Moschee gerichtlich und au3ergerichtlich; der Vorstand der Moschee hat
die Stellung eines gesetzlichen Vertreters.

o Die Moschee kann Grundstticke erwerben oder Rechte an Grundstticken erwerben.

o Auch wenn Mitglieder die Moschee verlassen, besteht die Moschee als
korperschaftliche Vereinigung weiter.

Im Gegensatz zum eingetragenen ist ein nicht eingetragener Verein (n.e.V.) ein Verein,
der keine Eintragung im zustéandigen Register des Amtsgerichts vorweisen kann, im Ubrigen
aber alle wesentlichen Kennzeichen eines Vereines besitzt.

Moscheen, die nicht im Vereinsregister eingetragen sind:

o benotigen nur zwei Mitglieder,

o haften mit dem Vereinsvermdgen fir Vereinsschulden.

o Der ehrenamtliche Vorstand haftet nur bei grober Fahrlassigkeit und Vorsatz
personlich.

Auch fir Moscheevereine ist die Rechtsform des eingetragenen Vereines (e. V.) zu
empfehlen. Gerade die Punkte, die unter anderem die Rechtsfahigkeit betreffen, sind
vorteilhaft.

Um die Unterschiede zu verdeutlichen, hier nochmal ein Beispiel, das der Realitat vieler
Moscheen gerade in Zeiten von Corona, aber auch allgemein entsprechen kann:

2. Aufgaben, Rechte und Pflichten des Vereinsvorstands Seite 3 von 7



\ado 10

jumenga>”

JUNG
MUSLIMISGCH
ENGAGIERT
Beispiel
Ein nicht eingetragener Moscheeverein schlief3t einen Mietvertrag ab. Ist
die Moschee irgendwann nicht mehr in der Lage, den Mietzahlungen
nachzukommen, kann der Vermieter an den Vertragsunterzeichner
(Vorstand) Forderungen stellen. Bei einem eingetragenen Verein haftet in
der Regel nicht der Vorstand selbst, sondern der Verein.
Die Vereinssatzung
Bei der Satzung handelt es sich um die Verfassung oder das ,Grundgesetz*
des Vereins. Dort legen Sie die Vereinszwecke fest (z. B. Sicherstellung der \‘; o
Religionsausubung, Forderung des interreligidsen Dialogs, Schaffung von v —
Angeboten fir Kinder und Jugendliche, Zusammenarbeit mit der Kommune) v —

sowie die Art und Weise, wie der Moscheeverein arbeiten soll.
Eine Satzung ist rechtlich fir jeden Verein zwingend notwendig: Ohne Satzung kein Verein!
Was muss alles in die Satzung?

Name des Vereins

Vereinssitz

Vereinszweck

Eintritt/Austritt von Mitgliedern

Hinweis auf Eintragung ins Vereinsregister

Mitgliedsbeitrage in der Vereinssatzung (kostenfrei oder kostenpflichtig)
Grof3e und Zusammensetzung des Vorstands

Angaben zur Mitgliederversammlung

Auflésung des Vereins

o 0O O 0 0O O O O O

Bei einem eingetragenen Verein (e.V.) muss die jeweils aktuelle Satzung ins
Vereinsregister eingetragen werden. Das bedeutet: Bei jeder Satzungsanderung muss das
zustandige Amtsgericht informiert werden. Eine Mustersatzung fir eingetragene Vereine
finden Sie im Anhang.

Satzungsanderungen im Verein

Die Satzung eines Vereins ist nicht endgtiltig, sondern wird im Lauf der Zeit an neue
Gegebenheiten angepasst. Eine Satzungsanderung kann nicht vom Vorstand durchgefuhrt

2. Aufgaben, Rechte und Pflichten des Vereinsvorstands Seite 4 von 7
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werden, sondern muss im Verein bei einer Mitgliederversammlung offiziell beschlossen und
ins Vereinsregister eingetragen werden.

Der Vorstand — Rechte und Pflichten

Fast alle rechtlichen Punkte zum Verein sowie Rechte und Pflichten des
I%I Vereinsvorstands werden Uber das Burgerliche Gesetzbuch (BGB)
m geregelt. Nach § 26 BGB vertritt der/die Vereinsvorsitzend/e und der/die
Stellvertreter/in den Verein rechtsgeschéftlich, also bspw. gegenuber
1 [ dem Vereinsregister, vor Gericht oder beim Abschluss von Vertragen.

Die Hauptaufgabe des Vereinsvorsitzes ist die Geschaftsfiihrung und Vertretung des
Vereines nach Innen (gegeniber den Mitgliedern) und nach Auf3en (z. B. gegenlber
Behorden, Vertragspartnern, Gericht). Er/Sie bestimmt zusammen mit den anderen
Vorstandsmitgliedern tber die Verwirklichung der Vereinsziele bzw. des Vereinszwecks, der
in der Satzung festgelegt ist.

Die folgende Auflistung gibt Ihnen einen ersten Uberblick tiber die verschiedenen
Hauptaufgabenfelder des Vorstandsvorsitz.

o Repréasentation des Vereins nach Aul3en (z. B. gegenuber der Verwaltung und
anderen Vereinen)

Forderung der Zusammenarbeit mit anderen Organisationen aus der Stadt
Verwaltung des Vereinsvermoégens (ordentliche Buchfiihrung) und Erfillung von
Vertragspflichten

Einhaltung steuerlicher Pflichten (hier insbesondere Koérperschaftssteuer)
Beantragung von Fordermitteln

Abschluss von Versicherungen

Spendensammlung

Einberufung und Durchfihrung der Mitgliederversammlung sowie Umsetzung der
Beschliisse der MitgliederversammIlung

o die Umsetzung von konkreten Vorhaben, von Veranstaltungen und Festen

O O O O O

Weitere Vereinsorgane

Alle weiteren Mitglieder des Vorstands haben kein Vertretungsrecht des Vereins.
Sie unterstitzten den/die Vorsitzende bei allen Aufgaben und ermdglichen in der
Regel erst eine funktionierende Vorstandsarbeit. Sie kdnnen je nach Bedarf
wechselnden Aufgaben Gbernehmen, aber auch konkrete Funktionen Gbernehmen
(z. B. Kassenwart, Offentlichkeitsarbeit, Protokollfiinrung etc.).

Bei ausreichenden finanziellen Mitteln ist zudem die Einstellung einer hauptamtlichen
Geschaftsfihrung zu empfehlen.

2. Aufgaben, Rechte und Pflichten des Vereinsvorstands Seite 5von 7
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Weiterfihrende Literatur

Auch das Bundesministerium der Justiz und fir Verbraucherschutz (BMVJ) hat einen kostenlosen
Leitfaden zum Vereinsrecht erstellt. Diesen kdnnen Sie hier herunterladen: Leitfaden zum
Vereinsrecht.

Auch lohnt sich ein Blick auf diverse Internetseiten. In der Regel stellen verschiedene Anbieter viele
nitzliche Informationen kostenlos zur Verfligung. Wir wollen lhnen hier zwei Seiten vorstellen:

o Vvereinsrecht.de
Die Webseite bietet einfiihrende Informationen und praktische Arbeitshilfen zum Vereinsrecht
und zum Steuerrecht.

o vereinswiki.info
Diese Seite ist Ubersichtlich und nutzerfreundlich. Sie informiert zu verschiedenen Themen
und ist als Einfuhrung gut geeignet.

Kostenpflichtig

Elsing, André (2018): Vereinsrecht in der notariellen Praxis: Muster — Beispiele — Checklisten. 4. Aufl.
Bonn. ISBN 978-3-95646-145-3

Schimke, Martin/Dauernheim, Jorg (2018): Vereins- und Verbandsrecht. 14. Aufl. KéIn. ISBN 978-3-
472-08979-7

Waldner, Wolfram/Worle-Himmel, Christof (2016): Der eingetragene Verein: Gemeinverstéandliche
Erlauterung des Vereinsrechts unter Beriicksichtigung neuester Rechtsprechung mit Formularteil. 20.
Aufl. Minchen. ISBN 978-3-406-67984-1

2. Aufgaben, Rechte und Pflichten des Vereinsvorstands Seite 6 von 7



\ado e

Jumenga>’

JUNG
MUSLIMISCH
ENGAGIERT

Glossar

Kassenwart

wabhr:

Vereinsregister

Je nach Gro3e eines Vereins nimmt der
Kassenwart in der Regel folgende Aufgaben

Verantwortlichkeit fir die
Buchfuhrung, Fuhrung der
Vereinskasse

Verwaltung der Einnahmen und
Ausgaben

Bericht tber die Finanz- und
Vermdogenslage des Vereins
Erstellung der Steuererklarung oder
diese erstellen lassen

Abwicklung des Zahlungsverkehrs

Das Vereinsregister ist ein 6ffentlich von

den Amtsgerichten gefiihrtes Verzeichnis.

Eingetragen werden hier alle
rechtsfahigen, nichtwirtschaftlichen
Vereine.

Neben Neueintragungen werden
hier auch alle Anderungen (z. B.
Satzungsénderungen,
Vorstandswechsel) sowie
Léschungen (bei Vereinsauflésung)
eingetragen.

Erfolgt eine Neueintragung, wird
diese im Amtsblatt (Mitteilungsblatt
fur gesetzlich vorgeschriebene
Bekanntmachungen) verdéffentlicht.
Der Vorstand hat den Verein zur
Eintragung anzumelden.

Mit der Eintragung wird aus dem
Verein ein eingetragener Verein, der
das Kdrzel e.V. fihren kann.

Jede Person hat zudem die
Maglichkeit, das Register
einzusehen.

2. Aufgaben, Rechte und Pflichten des Vereinsvorstands
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Mustersatzung flr einen eingetragenen Verein

Die Mustersatzung soll als Hilfestellung fur Vereinsvorstande oder Personen dienen, die die
Grindung eines steuerbegiinstigten eingetragenen Vereins anstreben. Da in Vereinen
regelmafig unterschiedliche Gegebenheiten vorliegen, sind mdglicherweise Besonderheiten
zu beachten. Regelungen, die von der Mustersatzung abweichen, sind gegebenenfalls
sinnvoll.

Die Festlegungen, die aus steuerlicher und gemeinnutzigkeitsrechtlicher Sicht
erforderlichen sind, sind kursiv hervorgehoben. Diese missen auf jeden Fall in die
Satzung Ubernommen werden, wenn der Verein als steuerbeglinstigt anerkannt
werden will.

8§ 1 Name, Sitz, Geschaftsjahr

8§ 1 Nr. 1 Der Verein fuhrt den Namen ,,...".
Er soll in das Vereinsregister eingetragen werden und flhrt dann den Zusatz ,e.V.".

8 1 Nr. 2 Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

8 1 Nr. 3 Der Verein hat seinen Sitz in [Angabe Ort]

8§ 2 Zweck des Vereins
8 2 Nr. 1 Zweck des Vereins ist [Angabe Zweck]

(z.B. Forderung der islamischen Religion, Férderung von Bildung, Erziehung, Kunst und
Kultur, Jugend- und Altenhilfe, Forderung der Integration und des interreligiosen und
interkulturellen Dialogs)

Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch [Angabe]

(z.B. Unterhaltung eines Raumes fir Andacht und Gebet, Bildungs- und Beratungsangebote,
Durchfiihrung von Fortbildungen und Workshops, Dialogveranstaltung zwischen Muslimen
und Nicht-Muslimen, Vorbereitung und Durchfiihrung religidser Feste, Durchfiihrung
interkultureller Veranstaltungen, Erprobung neuer Formen und Methoden der Kinder- und
Jugendarbeit)

8 2 Nr. 2 Der Verein verfolgt ausschliel3lich und unmittelbar gemeinnitzige und mildtatige
Zwecke i. S. d. Abschnitts

Gefordert durch: Im Rahmen von:

Bundesministerium °
R | Tnner, fir Bau 0% deutsche kinder-
und Heimat OO0 baiiisitia und jugendstiftung
Islam
Konferenz
usses
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LSteuerbeglinstigte Zwecke” der Abgabenordnung ((8851 ff. AO) in der jeweils gulltigen
Fassung.

8 2 Nr. 3 Der Verein ist selbstlos tétig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

§ 2 Nr. 4 Mittel des Vereins dirfen nur fur die satzungsméafigen Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

§ 2 Nr. 5 Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind,
oder durch unverhaltnismafig hohe Vergitungen begunstigt werden.

Ggf. erganzend:
§ 2 Nr. 6 Ehrenamitlich tatige Personen haben nur Anspruch auf Ersatz nachgewiesener
Auslagen.

Ggf. erganzend (falls Vorstandsmitglieder Vergitungen erhalten sollen):

Die Mitglieder des Vorstands kénnen fur ihren Arbeits- oder Zeitaufwand (pauschale)
Vergutungen erhalten. Der Umfang der Vergitungen darf nicht unangemessen hoch sein.
Malstab der Angemessenheit ist die gemeinnitzige Zielsetzung des Vereins.

8 3 Erwerb der Mitgliedschaft

Mitglied des Vereins kann jede natirliche und juristische Person [andere Organisationen]
werden. Uber den schriftlichen Aufnahmeantrag entscheidet abschlieRend der Vorstand.

8 4 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet

a) mit dem Tod des Mitglieds,

b) durch freiwilligen Austritt,

c¢) durch Streichung von der Mitgliederliste,

d) durch Ausschluss aus dem Verein,

e) bei juristischen Personen durch deren Auflosung.

Der freiwillige Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung gegeniber einem Mitglied des

Vorstands. Er ist nur zum Schluss eines Kalenderjahres unter Einhaltung einer
Kundigungsfrist von drei Monaten zulassig.

2.1 Mustersatzung fur einen eingetragenen Verein Seite 2 von 6
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Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstands von der Mitgliederliste gestrichen werden,
wenn es trotz zweimaliger Mahnung mit der Zahlung des Beitrags im Rickstand ist. Die
Streichung ist dem Mitglied schriftlich mitzuteilen.

Ein Mitglied kann, wenn es gegen die Vereinsinteressen groblich verstof3en hat, durch
Beschluss der Mitgliederversammlung aus dem Verein ausgeschlossen werden. Vor der
Beschlussfassung ist dem Mitglied Gelegenheit zu geben, sich persdnlich zu rechtfertigen.
Eine etwaige schriftliche Stellungnahme des Betroffenen ist in der Mitgliederversammlung zu
verlesen.

8 5 Mitgliedsbeitrage

Von den Mitgliedern werden Beitrdge erhoben. Die Héhe des Jahresbeitrages und dessen
Falligkeit werden von der Mitgliederversammlung bestimmt. Ehrenmitglieder sind von der
Beitragspflicht befreit.

8 6 Organe des Vereins

a) der Vorstand
b) die Mitgliederversammlung

§ 7 Der Vorstand

Der Vorstand i. S. d. § 26 BGB besteht aus [hier Ggf. anpassen]
a) dem/der 1. Vorsitzenden

b) dem/der 2. Vorsitzenden

c) dem/der Schriftfihrer/in

d) dem/der Kassenwart/in

Der Verein wird gerichtlich und auf3ergerichtlich jeweils durch [Angabe Anzahl] Mitglieder des
Vorstandes gemeinschaftlich vertreten.

Die Vereinigung mehrerer Vorstandsamter in einer Person ist unzulassig.
8§ 8 Amtsdauer des Vorstands
Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von [Angabe Jahre] vom

Tage der Wahl angerechnet, gewabhlt. Er bleibt jedoch bis zur Neuwahl des Vorstandes im
Amt.

2.1 Mustersatzung fur einen eingetragenen Verein Seite 3 von 6
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Scheidet ein Mitglied des Vorstandes wahrend der Amtsperiode aus, so wahlt der Vorstand
ein Ersatzmitglied (aus den Reihen der Vereinsmitglieder) fur die restliche Amtsdauer
des/der Ausgeschiedenen.

8 9 Die Mitgliederversammlung

In der Mitgliederversammlung hat jedes anwesende Mitglied - auch ein Ehrenmitglied - eine
Stimme.

Die Mitgliederversammlung ist insbesondere fur folgende Angelegenheiten zustandig:

a) Entgegennahme des Jahresberichtes des Vorstandes; Entlastung des Vorstandes

b) Festsetzung der H6he und der Falligkeit des Jahresbeitrages

¢) Wahl und Abberufung der Mitglieder des Vorstandes

d) Beschlussfassung tiber die Anderung der Satzung und uber die Auflésung des Vereins

§ 10 Die Einberufung der Mitgliederversammlung

Mindestens einmal im Jahr, mdglichst im letzten Quartal, soll die ordentliche
Mitgliederversammlung stattfinden. Sie wird vom Vorstand unter Einhaltung einer Frist von
zwei Wochen durch schriftliche Benachrichtigung unter Angabe der Tagesordnung
einberufen.

Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung der Einladung folgenden Werktages. Das
Einladungsschreiben gilt als dem Mitglied zugegangen, wenn es an die letzte vom Mitglied
dem Verein schriftlich bekannt gegebene Adresse gerichtet ist. Die Tagesordnung setzt der
Vorstand fest.

§ 11 Die Beschlussfassung der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung wird vom 1. Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung vom 2.
Vorsitzenden oder einem anderen Vorstandsmitglied geleitet. Ist kein Vorstandsmitglied
anwesend, bestimmt die Versammlung einen Leiter.

Das Protokoll wird vom Schriftfihrer gefuhrt. Ist dieser nicht anwesend, wird ein neuer
Protokollfiihrer gewahlt. Die Art der Abstimmung bestimmt der Versammlungsleiter.
Die Abstimmung muss schriftlich durchgefiihrt werden, wenn ein Drittel der bei der
Abstimmung anwesenden stimmberechtigten Mitglieder dies beantragt.

2.1 Mustersatzung fur einen eingetragenen Verein Seite 4 von 6
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Die Mitgliederversammlung ist nicht 6ffentlich. Der Versammlungsleiter kann Gaste
zulassen. Jede ordnungsgemal einberufene Mitgliederversammlung ist unabhéangig von der
Zahl der Erschienenen beschlussfahig.

Die Mitgliederversammlung fasst Beschliisse im Allgemeinen mit einfacher Mehrheit der
abgebebenen glltigen Stimmen; Stimmenthaltungen bleiben daher aul3er Betracht. Zur
Anderung der Satzung (einschlieRlich des Vereinszweckes) ist jedoch eine Mehrheit von drei
Viertel der abgegebenen guiltigen Stimmen, zur Auflésung des Vereins eine solche von vier
Funftel erforderlich.

Fur die Wahlen gilt Folgendes: Hat im ersten Wahlgang kein Kandidat die einfache Mehrheit
der abgegebenen glltigen Stimmen erreicht, findet eine Stichwahl zwischen den Kandidaten
statt, die die beiden hdchsten Stimmzahlen erreicht haben.

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen, das vom
jeweiligen Versammlungsleiter und dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist. Es soll
folgende Feststellungen enthalten: Ort und Zeit der Versammlung, die Person des
Versammlungsleiters und des Protokollfiihrers, die Zahl der erschienenen Mitglieder, die
Tagesordnung, die einzelnen Abstimmungsergebnisse und die Art der Abstimmung.

Bei Satzungséanderungen ist die zu andernde Bestimmung anzugeben.
§ 12 AulRerordentliche Mitgliederversammlungen

Der Vorstand kann jederzeit eine aul3erordentliche Mitgliederversammlung einberufen. Diese
muss einberufen werden, wenn das Interesse des Vereins es erfordert oder wenn die
Einberufung von einem Zehntel aller Mitglieder schriftlich unter Angabe des Zwecks und der
Grunde vom Vorstand verlangt wird. Fur die aul3erordentliche Mitgliederversammlung gelten
die 88 10, 11, 12 und 13 entsprechend.

§ 13 Auflésung des Vereins

§ 13 Nr. 1 Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt das
Vermogen des Vereins an
(juristische Person des offentlichen Rechts oder einer anderen steuerbegunstigten
Korperschaft, z.B. Vereine)

die es unmittelbar und ausschlie3lich fur gemeinnitzige, mildtatige Zwecke zu verwenden
hat.

2.1 Mustersatzung fur einen eingetragenen Verein Seite 5 von 6



\ado 10

jumenga>”

JUNG
MUSLIMISCH
ENGAGIERT

(Ort, Datum)

bei Grundung:
mindestens sieben Unterschriften
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3. Zusammenarbeit und Zeitmanagement des Vereinsvorstands

guten und offenen Umgang untereinander. In einem gut funktionierenden
4% §\\ Vorstand kennen alle Vorstandsmitglieder die gemeinsamen Vereinsziele.
{V? Sie kennen aber auch die Motivationen der einzelnen Mitglieder, sich fir den
Verein zu engagieren.

\\}§%{ Ein gutes Vorstandsteam entsteht nicht von allein, sondern durch einen

Um die Ziele Ihres Moscheevereins zu erreichen, sollten Sie lhre individuellen Fahigkeiten
und zeitlichen Ressourcen bestmoglich einsetzen. Die Aufgaben im Vorstand sollten dabei
optimaler Weise so aufgeteilt werden, dass sie den Interessen und den Fahigkeiten der
einzelnen Vorstandsmitglieder entsprechen.

Bereits zu Beginn der Vorstandsarbeit sollten sich alle Mitglieder mit grundlegenden
Fragen der Zusammenarbeit auseinandersetzen. Oft wird dartiber nicht gesprochen, weil
angenommen wird, dass alle dasselbe fiir wichtig halten und dieselben lIdeen und Ziele
verfolgen. Das wird haufig erst dann sichtbar, wenn es zwischen einzelnen Mitgliedern
bereits zu Missverstandnissen oder Konflikten gekommen ist.

Die zentralen Fragen, die jede:r im Vorfeld der Vorstandsarbeit flr sich beantworten sollte,
lauten deshalb:

o Was mdchte ich selbst durch die Vorstandsarbeit lernen, welche Erfahrungen
mochte ich sammeln?
Welche Erwartungen habe ich von mir und den anderen Vorstandsmitgliedern?
Welche konkreten Aufgaben kann und mochte ich Ubernehmen?
Was sollte in der Vorstandarbeit auf jeden Fall passieren? Was darf auf keinen Fall
passieren?

Je frUher sich ein Vorstandsteam Uber diese Punkte austauscht, desto besser wissen alle,
woran sie sind. Dann kdnnen Sie gemeinsam Ziele umsetzen sowie Regeln fir den Umgang
miteinander festlegen.

Zeitmanagement im Vorstand

Sie kennen vielleicht folgende Situation: Sie koordinieren Projekte oder Sie sind
fur bestimmte Aufgaben verantwortlich und merken, dass die ,Zeit zu knapp® ist.
Sie geraten unter Zeitdruck und fuhlen sich gestresst.

Gefordert durch: Im Rahmen von:
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Durch gutes Zeitmanagement kénnen Sie besser mit Ihrer vorhandenen Zeit im Ehrenamt
umgehen und lhre Ziele erfolgreicher umsetzen. Sie werden am Ende zudem mehr Spaf3
und Freude bei der Arbeit haben. Fur ein gutes Zeitmanagement wollen wir Ihnen einige
einfache, aber gleichzeitig sehr hilfreiche Methoden aufzeigen:

o die ABC-Analyse
o das Eisenhower-Prinzip
o die 3-Minuten-Regel

ABC-Analyse

Die ABC-Analyse hilft Ihnen zu unterscheiden, Aufgaben nach ihrer
Wichtigkeit und Dringlichkeit zu sortieren. Dadurch kénnen Sie besser
entscheiden, welche Aufgaben Sie zeitnah erledigen missen, welche
warten konnen bzw. welche sich an andere Personen delegieren lassen.

A-Aufgaben sind sehr wichtige Aufgaben mit hoher Prioritat und sind schwer zu delegieren.
B-Aufgaben sind durchschnittlich wichtige Aufgaben mit mittlerer Prioritét.

C-Aufgaben sind Routinearbeiten mit niedriger Dringlichkeit, die aber viel Zeit
beanspruchen.

Nicht alles, was zu erledigen ist, ist gleich wichtig oder dringend. Durch die Sortierung in A-,
B- und C-Kategorien trennen Sie schnell das Wichtige von dem Unwichtigen. Dadurch
koénnen Sie sich auf das Wesentliche konzentrieren oder lhre Aufgaben so planen, dass
Sie C-Aufgaben dann erledigen, wenn Ihr Energielevel z.B. gerade niedrig ist und Sie sich
weniger konzentrieren konnen.

Eisenhower-Prinzip

Das so genannte Eisenhower-Prinzip ist eine beliebte Methode aus dem Zeitmanagement,
um anstehende Aufgaben ebenfalls in Kategorien einzuteilen. Dadurch sollen die wichtigsten
Aufgaben zuerst erledigt und unwichtige Dinge aussortiert werden. Anhand der Kriterien
Wichtigkeit (wichtig/nicht wichtig) und Dringlichkeit (dringend/nicht dringend) gibt es vier
Kombinationsmaoglichkeiten:

Alle Aufgaben werden in A-, B-, C- und D-Aufgaben kategorisiert und in

den entsprechenden vier Quadranten eingetragen (Quadrant I, II, 1l und 1V). :
Jedem Aufgabentyp wird eine bestimmte Art der Bearbeitung zugeordnet: Zl ]
A-1-Aufgaben mussen sofort vom Verantwortlichen erledigt werden, D-1V- ]
Aufgaben muissen nicht unbedingt erledigt werden, d. h. sie kbnnen diese

Aufgabe delegieren (siehe Abbildung):

3. Zusammenarbeit und Zeitmanagement des Vereinsvorstands Seite 2 von 3
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Dringlichkeit
Wichtigkeit Wichtig dringend Nicht dringend
All B/l
Sofort selbst Terminieren und
erledigen selbst
erledigen

Nicht wichtig cC/ D/IV
An kompetente Nicht bearbeiten
Mitarbeiter
delegieren

Hier noch ein kleiner grundsatzlicher Tipp, der Ihnen ebenfalls helfen kann, die ehrenamtlich
Arbeit als Vorstand in der Moschee zu strukturieren:

3-Minuten-Regel

Alles, was Sie innerhalb von 3 Minuten erledigen kénnen, erledigen Sie sofort selbst. Allein
die Ubertragung von Aufgaben an andere bzw. das Notieren und sich standig daran erinnern
mussen, wirde mehr Zeit in Anspruch nehmen!

3. Zusammenarbeit und Zeitmanagement des Vereinsvorstands Seite 3 von 3
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4. Die Mitgliederversammlung in gemeinnttzigen Vereinen

In der Mitgliederversammlung gestalten die Mitglieder ihre Vereinsarbeit.

Sie sollen hier ihren Willen und ihre Ideen auf3ern und demokratisch an

der Gestaltung des Vereins teilhaben. Die Mitglieder bestimmen die
Grundlagen und die Ziele des Vereins. Die Mitgliederversammlung ist 41\
das oberste Entscheidungsorgan eines Vereins.

|

il

4S040

=§0==0

Alle rechtlichen Einzelheiten zum Verein, auch die Mitgliederversammlung, werden im
Birgerlichen Gesetzbuch (BGB) geregelt. Die Mitgliederversammlung ist flir Vereine
gesetzlich vorgeschrieben.

Die Aufgaben der Mitgliederversammlung

Wahl des Vorstands

Kontrolle und Entlastung des Vorstands

Satzungsénderungen

Fassung von Beschliissen (Entscheidungen, z. B. zu Mitgliedsbeitrdgen und
Schwerpunkten der Vereinsarbeit bis zur nachsten Mitgliederversammlung)
Entscheidungen tber den Haushaltsplan

Erteilung von Auftragen an den Vorstand

Entscheidung Uber Vereinsauflésung

O O O O

In der Satzung kdnnen die Aufgaben der Mitgliederversammlung erweitert und zum Teil auch
eingeschrankt werden.

Wann muss eine Mitgliederversammlung veranstaltet werden?

Die Mitgliederversammlung ist einzuberufen (das heif3t: zu einer
Mitgliederversammlung verbindlich einzuladen), wenn

die Satzung des Vereins es vorsieht,

der Vorstand dies im Interesse des gesamten Vereins fur sinnvoll halt,

mindestens 10 % der Mitglieder dies fordern (Minderheitenrecht). Diese Forderung
muss schriftlich erfolgen. Der Mindestteil der Mitglieder kann in der Satzung
unterschiedlich bestimmt sein.

Die Mitgliederversammlung darf nicht aufgrund von Einzelinteressen bestimmter
Mitglieder einberufen werden.

Gefordert durch: Im Rahmen von:
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Einladung der Mitglieder

Alle Mitglieder des Vereins durfen an der Mitgliederversammlung

teilnehmen. Daher muss jedes Mitglied (auch Ehrenmitglied und

Fordermitglied) eingeladen werden. Die Einladung muss rechtzeitig

gestellt werden, damit z.B. auch entfernt lebende Mitglieder die Zeit

haben, zu kommen. Meistens ist die Einladungsfrist in der Satzung des
Vereins festgelegt. Falls keine Einladungsfrist in der Satzung steht, sollte die Einladung
mindestens zwei Wochen vor der Mitgliederversammlung verschickt werden. Es besteht
keine Pflicht, an der Versammlung teilzunehmen.

Achtung:

Wird die Einladungsfrist nicht eingehalten, gilt die Mitgliederversammlung und damit
alle getroffenen Wahlen und Beschlisse (Entscheidungen) als ungultig.

Zum Nachweis, dass die Frist eingehalten wurde, sollten Einladungen mit einem Datum
versehen werden. Bei schriftlicher Einladung zur Mitgliederversammlung ist flr den
Fristbeginn der Posteingang beim Mitglied entscheidend. Falls es in der Satzung nicht
anders bestimmt ist, ist grundséatzlich der/die Vorstandsvorsitzende fiir die Einladung
verantwortlich.

In der Einladung missen folgende Angaben enthallten sein:

o Ort der Mitgliederversammlung

o Zeit der Durchfiihrung

o Tagesordnungspunkte (Inhalte, u. a. Vorstandswabhl)

o Bei Anderungen der Satzung miissen die geplanten Anderungen mit
genauer Beschreibung, was gestrichen bzw. erganzt werden soll, bereits
in der Einladung angegeben werden.

Vorbereitung: An was muss gedacht werden?

o Festlegen der Versammlungsleitung und Protokollfiihrung O
o Anfertigen einer Anwesenheitsliste (mit Unterschriftsfeld) -
o Anfertigen von Wahlzetteln bei geheimen Wahlen O

o Bereitstellen notwendiger Materialien (z. B. Stimmzettel, Flip- N

Chart, Technik, Geschenke fir zu ehrende Mitglieder)
o Bereitstellung der Satzung

Stehen Vorstandswahlen an, ist eine gute Vorbereitung besonders wichtig. Frihzeitige
Vorgesprache mit moglichen Kandidatinnen und Kandidaten sind dabei sehr hilfreich.

4.1 Die Mitgliederversammlung Seite 2 von 8
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Ablauf einer Mitgliederversammlung

Wenn in der Satzung nichts anderes festgelegt ist, kénnen die Mitglieder der Versammlung
selbst den Ablauf bestimmen.

Ublicher Ablauf

o BegruRung und Eréffnung der Mitgliederversammlung

o Feststellen der Beschlussféahigkeit der Mitgliederversammlung
(Mindestanzahl der anwesenden Mitglieder, siehe Satzung)

o Protokollkontrolle:
Das Protokoll der letzten Mitgliederversammlung muss erneut genehmigt (anerkannt)
und bei Wunsch vorgelesen werden. Bspw., wenn es Punkte im Protokoll gab, mit
denen die Mitglieder der letzten Mitgliederversammlung nicht einverstanden waren.

o Bekanntgeben der Tagesordnungspunkte (Inhalte der Mitgliederversammlung)

o Aufrufen der einzelnen Tagesordnungspunkte

o Berichte des Vorstands und des Kassenprifers/ Schatzmeisters

o Die Rechenschaftslegung (Auskunftsgabe) des Vereins erfolgt durch Berichte des
Vorstands und der Kassenprifung. Sie haben die Aufgabe, den Verlauf des
Geschaéftsjahres sowie die Situation des Vereins darzustellen und den
Jahresabschluss (Gewinn-und-Verlust-Rechnung) zu erlautern. Diese
Berichtsergebnisse bilden die Basis flr die sogenannte Entlastung des Vorstands.
Das heil3t, die Mitglieder genehmigen und anerkennen die Arbeit des Vorstandes.
Der Verein verzichtet mit der Entlastung rechtlich auf Schadensersatzanspriiche
wegen fehlerhafter Geschaftsfiihrung gegen den Vorstand. Der Vorsitzende muss
den Mitgliedern berichten, was der Vorstand im Sinne der Satzung seit der letzten
Mitgliederversammlung getan hat.

o Wabhl des neuen Vorstands, ggf. des Kassenprifers/ Kassenwart

o Verabschiedung

Wer leitet die Mitgliederversammlung?

Jede Mitgliederversammlung fuhrt die Versammlungsleitung. Ist niemand in der Satzung
festgelegt, wird die Versammlung von der/ dem Vorstandvorsitzenden gefihrt. Die
Versammlungsleitung sorgt fir Ruhe und fiir den reibungslosen Ablauf der Veranstaltung.

Stimmrechte

Bei Mitgliederversammlungen werden Abstimmungen grundsatzlich nach dem Prinzip der
relativen Mehrheit (die meisten Stimmen) entschieden. Nichtmitglieder dirfen eingeladen
werden, aber nicht mitstimmen. Falls dazu nichts in der Satzung steht, kann auch die
Versammlung dariiber abstimmen. Jedes Vereinsmitglied hat nur eine Stimme.

o Ein Beschluss (Entscheidung) ist nur giltig, wenn die in der Satzung festgelegte
erforderliche Mitgliederzahl erreicht ist.
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o Ein Mitglied darf nicht abstimmen, wenn es um ein Rechtsgeschéft oder einen
Rechtsstreit zwischen ihm und dem Verein geht.

o Auch minderjahrige Vereinsmitglieder konnen eingeladen werden. Kinder unter 7
Jahren haben jedoch kein Stimmrecht. Bei Kindern von 7 bis 17 Jahren missen die
Eltern schriftlich einwilligen.

Erteilung von Vollmachten

Generell muss ein Mitglied seine Stimme personlich abgeben. Dennoch l&sst sich das
Wahlrecht aber auch Ubertragen. Dann ist z. B. eine Vollmacht sinnvoll (wenn ein Mitglied
etwa aus beruflichen oder gesundheitlichen Griinden nicht an der Mitgliederversammlung
teilnehmen kann). Die Vollmacht muss schriftlich erfolgen, aber nicht beglaubigt sein (durch
amtliche Bescheinigung).

Satzungsanderungen und Vereinsauflésung

Auch Satzungsanderungen werden in der Mitgliederversammlung beschlossen. Fir eine
Satzungsanderung ist eine 3/4-Mehrheit notwendig. Erst wenn die Satzungsanderung im
Vereinsregister steht, ist sie auch rechtmafig.

Auch fir die Vereinsauflosung ist eine 3/4-Mehrheit notwendig.

Die Wahl des Vorstandes

o Der Vorstand wird durch die Mehrheit der Stimmen gewahlt. Das bedeutet, dass mehr
als 50 % Ja-Stimmen abgegeben worden sein miussen. Allerdings kann das in jeder
Satzung anders geregelt sein und eine qualifizierte Mehrheit (z. B. 2/3 oder 3/4 der
Stimmen) oder auch eine relative Mehrheit (weniger als 50 Prozent) festgelegt sein.
Zudem kann in der Satzung geregelt sein, dass es bei Stimmengleichheit zu einer
Stichwahl kommt.

o Die Wahl kann geheim oder offen stattfinden.

o Abgesehen davon, wie abgestimmt wurde, muss jederzeit sicher sein, dass die Wahl
fair und korrekt ist. Die Wahlleitung sollte deshalb darauf achten, dass
die Stimmzettel eindeutig und unmissverstandlich vorbereitet wurden
und falschungssicher sind.

o Jede Wahl wird grundsatzlich amtsspezifisch durchgefuhrt. Das bedeutet, dass z. B.
zuerst der/die Vorstandsvorsitzende gewéhlt wird. In einem weiteren Wahlgang
werden dann die Stellvertreter:innen und darauf der Kassenwart/ Schatzmeister
festgelegt.

o Ein gewahltes Vorstandsmitglied muss die Wabhl offiziell annehmen.
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Protokoll der Mitgliederversammlung

o Ein Protokoll Uber gefasste Beschliisse (Entscheidungen) muss
bei jeder Mitgliederversammlung erstellt werden.

o Es reicht ein Ergebnisprotokoll aus, in dem nur die Ergebnisse der
Beschlisse und Wahlen vermerkt werden.

o [Eswird, je nach Satzung, von dem/der Protokollant:in und/oder
dem Vorstand unterschrieben.

o Wir ein neuer Vorstand gewahlt wurde, muss das Protokoll von einem Notar
beglaubigt werden. Erst dann kann der neue Vorstand in das Vereinsregister
eingetragen werden. Diese Eintragung ist verpflichtend.

Nichtigkeit der Beschlusse (Entscheidungen)

Wird die Mitgliederversammlung nicht satzungsgemalf einberufen oder

abgehalten, wie die Satzung es vorschreibt, sind die gefassten Beschllisse

ungultig. Halt z. B. jemand die Versammlung ab, den die Satzung nicht dafir

bestimmt hat, kann der Vorstand dafir haften. Vereine missen sich strikt an die Q
Satzung halten.

Falls Sie Unterstltzung bei diesem Thema benétigen oder Fragen haben sollten, steht Ihnen
das jumenga-Team gern zur Verfiigung: jumenga@dkjs.de

Viel Erfolg und Freude lhrer Arbeit!

Quellen und Literaturhinweise
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Glossar

Minderheitenrecht

Die Mitgliederversammlung ist zu berufen,
wenn der durch die Satzung bestimmte
Teil dies fordert. Diese Forderung muss

schriftlich erfolgen.

OSN3 alal) g Laiay) siny
Alaill saxay (g3l ¢ 3al)

OF cany el (s _asls)
A ) 13a 25

Tagesordnungspunkte

Tagesordnungspunkte dienen zur
thematischen Vorbereitung von
Mitgliederversammlungen. Dies hat zur
Folge, dass auf der
Mitgliederversammlung nur zu diesen
Punkten wirksame Beschlisse getroffen
werden kénnen. Uber andere Punkte kann

dann nur diskutiert werden.
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Versammlungsleitung

Die Aufgabe der Versammlungsleitung ist
es, den sachgemafBen, reibungslosen und
zligigen Ablauf der
Mitgliederversammlung sicherzustellen.
Die Versammlungsleitung hat
Ordnungsbefugnisse und
verfahrensrechtliche Kompetenzen

zur Leitung der Versammlung. Sie muss
Stérungen unterbinden und kann die
Storer und Storerinnen aus der
Versammlung ausschlieRen. Die Leitung
darf die Versammlung nicht beeinflussen
(Neutralitatspflicht), darf aber an
Diskussionen teilnehmen. Die
Versammlungsleitung Gberwacht auch die

Protokollfiihrung.
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Rechenschaftslegung

Die Rechenschaftslegung des Vereins
erfolgt durch Berichte des Vorstands und
der Revision bzw. dem Kassenwart. Sie
haben vor allem die Aufgabe, den Verlauf
des Geschaftsjahres und die Lage des

Vereins darzustellen und den
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buchmaRigen Jahresabschluss zu
erlautern. Sie bilden die Grundlage fir die

Entlastung des Vorstands.

IS Ll Ay giad) cillaal)
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Jahresabschluss

Der Jahresabschluss bildet den
rechnerischen Abschluss des
Geschaftsjahres. Er stellt die finanzielle
Lage des Vereins fest und beinhaltet
den Abschluss der Buchhaltung, die
Zusammenstellung von Dokumenten zur
Rechnungslegung sowie deren Priifung,
Bestatigung und Veroffentlichung. Der
Jahresabschluss bildet zudem die Basis der
Steuererklarung, die im Zuge der
Beantragung der Gemeinnitzigkeit in
der Regel alle drei Jahre beim Finanzamt

abzugeben ist.
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relative Mehrheit

Die relative Mehrheit findet zum Beispiel
haufig bei Wahlen statt, wenn sich
mehrere Kandidat:innen um einen
Vorstandsposten bewerben. In diesem Fall
ist es nicht erforderlich, dass eine:r der
Kandidat:innen mehr als die Halfte der
Stimmen auf sich vereint. Gewahlt ist
somit bei relativer Stimmenmehrheit, wer
die meisten Stimmen auf sich vereinigen

konnte.
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Beschluss

Das wichtigste Instrument der
Willensbildung im Verein ist die
Beschlussfassung der Mitglieder in der
Mitgliederversammlung. Hier kann
entweder durch Handheben oder auch

durch Zuruf abgestimmt werden.

Die Frage des Stimmrechtes ergibt sich
aus der Satzung. Hier ist zu beachten, dass

in der Mitgliederversammlung
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grundsatzlich jedes Mitglied nur eine

Stimme hat.

qualifizierte Mehrheit

Bei der qualifizierten Mehrheit handelt es
sich um eine besonders festgelegte
Mehrheit, beispielsweise drei Viertel aller
abgegebenen Stimmen. Die qualifizierte
Mehrheit ist damit groRer als die einfache
Mehrheit, erreicht aber nicht die

Einstimmigkeit.
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Vereinsregister

In dieses Register werden Vereine
eingetragen, die eine Rechtsfahigkeit

erlangen wollen.
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Musterprotokoll einer Mitgliederversammlung

Protokoll tGber die ordentliche Mitgliederversammlung des Vereins [Angabe
Vereinsname]

Beginn:

Ende:

Ort:
Protokollfthrer/in:

Am ....um .... Uhr kamen in/im [Angabe des Veranstaltungsorts, z. B. Vereinsraume] in
[Angabe Adresse] [Anzahl] Personen zur jahrlichen ordentlichen Mitgliederversammlung
zusammen. Eingeladen waren [Anzahl] Mitglieder.

Herr/ Frau [Angabe Vorname, Nachname] begriif3te als Versammlungsleitung [und ggf.
Vereinsvorsitzende/r] die Anwesenden herzlich. Die Beschlussfahigkeit der
Mitgliederversammlung wird gemaf Satzung festgestellt.

Fur eine einfache Mehrheit sind [Anzahl] Stimmen erforderlich, fur eine Dreiviertelmehrheit
(bei Satzungsanderungen) [Anzahl] Stimmen.

Frau/ Herr [Angabe Vorname, Nachname] wurde per Zuruf zum/zur Protokollfiihrer/in
gewahlt.

Die Versammlungsleitung fuhrt in die Mitgliederversammlung ein. Die sachgemalie
Verwendung der Wahlzettel wird dargestelit.

Die Versammlungsleitung stellte fest, dass die Versammlung satzungsgemalf einberufen
und beschlussfahig ist und stellte die Tagesordnungspunkte gemaf Einladung vor:

Tagesordnung
o TOP 1: Tatigkeits- und Finanzbericht des Vorstands
o TOP 2: Bericht der Kassenprufung
o TOP 3: Entlastung des Vorstands
o TOP 4: Antrage [z. B. Mitgliedbeitrage, Satzungsanderungen]
o TOP 5: Wahl des Vorstandes
o TOP 6: Wahl der Kassenprifung

o TOP 7: Sonstiges

Gefordert durch: Im Rahmen von:
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Anderungsvorschlag zur Tagesordnung, [Angabe Vorname, Nachname)
Der Anderungsvorschlag wurde mit Mehrheit abgelehnt/angenommen.

Per Handzeichen wurde der Tagesordnungsvorschlag einstimmig (bzw. mit [Anzahl]
Gegenstimmen und [Anzahl] Enthaltungen) angenommen.

TOP 1: Tatigkeits- und Finanzbericht des Vorstands

Der Vorstand erlauterte die Tatigkeiten des letzten Geschaftsjahres und den finanziellen
Jahresabschluss anhand des vorliegenden Berichts. Aul3erdem gab er/sie einen inhaltlichen
und finanziellen Ausblick auf das laufende und kommende Jahr.

Alle Ruckfragen wurden zur Zufriedenheit der Mitglieder beantwortet.

TOP 2: Bericht der Kassenpriufung
Die Kassenprifung stellte eine einwandfreie Beleg- und Kassenflihrung fest. (Es bestehen
noch offene Forderungen gegenuber [Name], ggf. weitere Ergdnzungen)

TOP 3: Entlastung des Vorstands

Das Mitglied [Name, Vorname] stellte den Antrag auf Entlastung des Vorstandes.

Mit [Anzahl] Gegenstimmen und [Anzahl] Enthaltungen wird die Entlastung des Vorstandes
beschlossen.

TOP 4: Antrage

Antrag 1

Der Antrag wurde durch Handzeichen/ geheime Wahl abgestimmt. Der Antrag wurde mit
[Anzahl] Gegenstimmen und mit [Anzahl] Enthaltungen angenommen/abgelehnt.

Antrag 2
Der Antrag wurde durch Handzeichen/ geheime Wahl abgestimmt. Der Antrag wurde mit

[Anzahl] Gegenstimmen und mit [Anzahl] Enthaltungen angenommen/abgelehnt.

TOP 5: Wahl des Vorstandes
Hinweis: Die Zusammensetzung und Gr6f3e des Vorstands ist in der Satzung geregelt.

Wahl! der/des Vorsitzenden

Fur die Wahl des Vorstandsvorsitz wurden gemaf3 Satzung folgende Personen
vorgeschlagen: Herr [Vorname, Nachname], Frau [Vorname, Nachname]. Die Wahl erfolgte
per Handzeichen/geheimer Wahl.
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Wahlergebnis:
[Anzahl] abgegebene Stimmen, davon ungultig [Anzahl]
Frau [Vorname, Nachname, Geburtsdatum, Anschrift)] wurde mit [Anzahl] Stimmen gewabhilt.

Herr [Vorname, Nachname, Geburtsdatum, Anschrift] wurde mit [Anzahl] Stimmen gewabhilt.

Frau [Vorname, Nachname] und Herr [Vorname, Nachname] nahmen die Wahl an.

Wahl! des stellvertretenden Vorstands

Fur die Wahl des stellvertretenden Vorstands wurden gemaR Satzung folgende Personen
vorgeschlagen: Herr [Vorname, Nachname], Frau [Vorname, Nachname]. Die Wahl erfolgte
per Handzeichen/geheimer Wahl.

Wahlergebnis:

[Anzahl] abgegebene Stimmen, davon ungtiltig [Anzahl]

Frau/ Herr [Vorname, Nachname, Geburtsdatum, Anschrift)] wurde mit [Anzahl] Stimmen
gewahlt.

Frau/Herr [Vorname, Nachname] nahm die Wahl an.

Wahl des erweiterten Vorstands (Beisitzer/innen)

Fur die Wahl der Beisitzerinnen wurden gemaf Satzung folgende Personen vorgeschlagen:
Herr [Vorname, Nachname], Frau [Vorname, Nachname], etc. Die Wabhl erfolgte per

Handzeichen/geheimer Wabhl.

Wahlergebnis:
[Anzahl] abgegebene Stimmen, davon ungiltig [Anzahl]
Frau/ Herr [Vorname, Nachname] wurde mit [Anzahl] Stimmen gewahlt.

Frau/ Herr [Vorname, Nachname] wurde mit [Anzahl] Stimmen gewahlt.

Frau [Vorname, Nachname] und Herr [Vorname, Nachname] nahmen die Wahl an.

TOP 6: Wahl der Kassenprifung

Fur die Wahl der Kassenprifung wurde/n folgende Person/en vorgeschlagen: Herr

4.3 Musterprotokoll einer Mitgliederversammlung Seite 3 von 4
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[Vorname, Nachname], Frau [Vorname, Nachname], etc. Die Wahl erfolgte per Handzeichen/
geheimer Wahl.

Wahlergebnis:

[Anzahl] abgegebene Stimmen, davon ungltig [Anzahl]

Frau/ Herr [Vorname, Nachname] wurde mit [Anzahl] Stimmen bei [Anzahl]
Enthaltung gewabhlt.

Frau/ Herr [Vorname, Nachname] nahm die Wahl an.

TOP 7: Sonstiges
Es gab keine/folgende Wortmeldungen zum Punkt Sonstiges.

Die Versammlungsleitung schloss um ...... Uhr die Versammlung.
Ort, Datum
Protokollfiihrer/in (Unterschrift) Versammlungsleiter (Unterschrift)

4.3 Musterprotokoll einer Mitgliederversammlung Seite 4 von 4
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5. Ehrenamtliche fir den Verein gewinnen und binden

Die Aktivitaten und Angebote muslimischer Gemeinden zeichnen sich durch
eine grol3e Vielfalt aus: Dazu gehoren (religibse) Bildungsarbeit, Angebote
fur Kinder, Jugendliche, Frauen und Senior:innen sowie Beratungsangebote
und Diskussionsveranstaltungen.

Das Gemeinschaftsgebet und weitere religiése Riten zu ermdglichen, steht im Vordergrund
der islamischen Gemeindearbeit. Daneben verstehen sich die meisten Gemeinden auch als
soziale und kulturelle Vereine. Sie wenden sich nicht nur mit Aktivitaten zur religiosen Praxis
und Unterweisung an ihre Mitglieder, sondern auch mit einer Vielfalt an sozialen
Angeboten. Doch um ein vielféltiges Angebot anbieten zu kénnen, braucht die
Moscheegemeinde ehrenamtlich engagierte Menschen. Diese Menschen Ubernehmen in der
Gemeinde unterschiedlichste ehrenamtliche Aufgaben und Funktionen: Von klassischen
Aufgaben wie der Vorstandsarbeit und der Buchhaltung bis hin zum Kochen fir die
Gemeinde im Fastenmonat Ramadan, der Organisation von Festen und der Durchftihrung
von Angeboten fir Kinder und Jugendliche.

Ehrenamtliche Tatigkeiten erfolgen auf freiwilliger und unentgeltlicher Grundlage.
Freiwilligkeit bedeutet, dass Personen sich freiwillig entscheiden, Aufgaben zu
ubernehmen. Unentgeltlichkeit heif3t ohne Bezahlung, aber mit der Moglichkeit der
Erstattung nachgewiesener Aufwendungen durch den Verein, z. B. Ausgaben wie etwa
Fahrtkosten, die fir die ehrenamtliche Tatigkeit notwendig sind (Aufwandspauschale).

Die ehrenamtliche Arbeit dient dem Gemeinwohl.
Das bedeutet, sie kommt Menschen aus der
Moscheegemeinde oder dem Umfeld der
Gemeinde zugute. Ehrenamt stérkt die eigene
Selbstverwirklichung und den Zusammenhalt in
der Gesellschaft. Im Ubertragenen Sinn kann

X ehrenamtliche Arbeit mit dem ethischen Grundsatz
‘ des Korans ,Das Gebieten des Guten und das

Abb. 1 Imran Sagir, Geschéftsflihrer der Muslimischen Verbieten des Verwerflichen® ( &ﬂ‘d‘} g paally J"‘Y‘

Telefonseelsorge (MuTeS) im Beratungsgesprach; A ;
Quelle: https://tlp.de/t2gf , Zugriff am 05.07.2021. us) beschrieben werden.

Fur viele Menschen, die sich in einer Moscheegemeinde engagieren, spielt die Handlungs-
und Verfahrensweise des Religionsstifters des Islam eine bedeutende Rolle. In der
Prophetentradition (Sunna/<i-d) und anderen theologischen Quellen wird die
Hilfsbereitschaft gegeniber anderen Menschen immer wieder hervorgehoben.

Gefordert durch: Im Rahmen von:

Bundesministerium °
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Die ehrenamtliche Téatigkeit der engagierten Gemeindemitglieder leistet nicht nur einen
Beitrag zum ,6ffentlichen Interesse” oder ,Gemeinwohl* (mit dem Begriff Maslaha /islas
gleichzusetzten). Vielmehr ermdglicht das freiwillige Engagement zudem, eigene Interessen
zu entdecken und zu verwirklichen, personliche Fahigkeiten und Starken auszubauen oder
neue Kompetenzen zu erwerben. Dazu zéhlen z. B.

Charaktereigenschaften und Fahigkeiten (sogenannte Soft Skills)
Kommunikationsfahigkeiten

Teamarbeit

Prasentationstechnicken

selbstsicheres Auftreten

erweiterte Kenntnisse zur Verwaltung und Organisation einer Moscheegemeinde

o O O O O O

Ein anderer Grund kann Dankbarkeit sein. Menschen engagieren sich, weil sie selbst in der
Vergangenheit Untersttitzung und Hilfe von Menschen erfahren haben, die sich ehrenamtlich
engagieren. Zudem erfahren Ehrenamtliche viel Anerkennung durch die anderen
Gemeindemitglieder — das starkt und motiviert fur das weitere Engagement.

Engagierte Menschen fir das Gemeindeleben gewinnen

Wie aber findet und Uberzeugt man Menschen, sich fir die Gemeinde zu
engagieren?

Dazu sollte sich die Moscheegemeinde zunéchst folgende Fragen stellen:

o ,Was wollen wir eigentlich erreichen?“— Was ist das Ziel der
Moscheegemeinde? Wo sieht sich die Moscheegemeinde in der Zukunft?

o ,Wie soll das geschehen?“ — Wie soll das Ziel erreicht werden?

o ,Wer soll es machen® — Wer Ubernimmt die Verantwortung und leitet die
Moscheegemeinde bzw. den Moscheeverein zum Ziel? Wer kénnte welche Aufgabe
tubernehmen? Wer hat daftir die besten Erfahrungen?

Gerade in der Gewinnung und Ansprache von Jugendlichen und jungen Erwachsenen liegen
grol3e Potenziale und Chancen, insbesondere fiir neu gegriindete Moscheegemeinden. Die
Erfahrung und Beobachtung in alteren Moscheegemeinden zeigen, dass die Angebote und
gewachsenen Strukturen fur Jugendliche oft nicht mehr ansprechend sind.

Junge Menschen fir das Gemeindeleben begeistern

Der Generationsunterschied in der Moscheegemeinde kann ein Anlass sein, zu tberlegen,
wohin sich die Gemeinde entwickeln will.

Waéhrend altere Gemeindemitglieder die Moschee in der Regel als einen Ort religidser
Unterweisung und der Kultur- und Heimatpflege sehen, hat die jingere Gemeindegeneration

5. Ehrenamtliche fir den Verein gewinnen und binden Seite 2von 7
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weitere Themenfelder fir die Moscheegemeinde identifiziert, in denen sie sich engagieren
mochte:

Bildungsarbeit in den Gemeinden
soziale Beratung

Jugendarbeit

Umwelt und Nachhaltigkeit
interreligioser Austausch

o O O O O

Durch diese und andere Téatigkeitsfelder hat
der Offnungsprozess der Moscheegemeinden
sowohl nach innen wie nach auf3en eine
enorme Entwicklung erfahren. Sie sind ein
wichtiger, aus den meisten
Moscheegemeinden nicht mehr
wegzudenkender Bestandteil des
Gemeindelebens. AuRenkontakte,
Offentlichkeitsarbeit, soziale Angebote und

Abb. 2 Moscheefiihrung von zwei Frauen aus der Kooperationen haben mafigeblich zu dieser
Frauenabteilung der IGMG Rastatt Mevlana Moschee e.V. . .

am , Tag der offenen Moschee”, Quelle: https:/itip.de/shas, ENtwicklung beigetragen.

Zugriff am 05.07.2021

Die Bedurfnisse der Gemeindemitglieder erkennen

Eine Offnung nach innen und aulen ist kaum maglich, wenn die
Entscheidungstrager:innen (z.B. Vorstand, Imam) der Moscheegemeinden
nicht die Winsche und Interessen der eigenen Mitglieder kennen und
berlcksichtigen.

Verharrt die Gemeinde im Alten, ist es wahrscheinlich, dass insbesondere jliingere
Gemeindemitglieder der Moschee fernbleiben. Das kann bedeuten, dass Moscheen als Orte
der Begegnung, des Lernens und des Handelns an Bedeutung fir die Menschen verlieren.

Um das Gemeindeleben und das Ehrenamt zu starken, sind fiir Entscheidungstrager:innen in
Moscheegemeinden deshalb folgende Punkte besonders wichtig:

zuhoren und unterschiedliche Meinungen bericksichtigen,
Diskussionen eingehen,

Offenheit und Mut fir Neues haben,

Weitsicht und Motivation, um die Gemeinde in die Zukunft zu
fuhren,

O O O O
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Ehrenamtlichen die Mdglichkeit geben, das Gemeindeleben aktiv mitzugestalten,
Ehrenamtlich Interessierten, konkrete Mitmachmaglichkeiten aufzeigen,
Ehrenamtliche wertschatzen (Danksagungen, Auszeichnungen, etc.) und feste
Ansprechpartner zur Verfigung stellen.

Weitere Erfolgsfaktoren zur Starkung des Ehrenamts

Moderne Infrastrukturen

Gerade die Corona-Pandemie hat muslimischen Gemeinden die Wichtigkeit von Sozialen
Medien gezeigt. So konnten die Mitglieder z. B. an digitalen Predigten und Vortragen
teilnehmen oder gemeinsam Fastenbrechen. Moscheegemeinden kdnnen Social-Media-
Kanale zudem zu ihrem Vorteil nutzen, um Offentlichkeitsarbeit zu betreiben, und um
interessierte Ehrenamtliche auf sich aufmerksam zu machen.

Vernetzung mit anderen Organisationen

Die Lebensrealitat von Muslim:innen in Deutschland ist komplex und vielfaltig. Sie begegnen
in ihrem Alltag unterschiedlichsten Barrieren und Herausforderungen, sei es in der Schule,
der Ausbildung, im Studium, der Arbeit oder im Alltag.

Moscheegemeinden, die sich in ihren Angeboten breit aufstellen und mit unterschiedlichen
Partner:innen aus der Stadt zusammenarbeiten, signalisieren den Gemeindemitgliedern und
potenziellen Ehrenamtlichen, dass sie die Lebensrealitat der Menschen kennen und auf
deren Bedurfnisse und Herausforderungen eingehen kénnen.

Das ,,Riesenrad der Engagementforderung*

Zur abschlieBenden Veranschaulichung méchten wir Ihnen das sogenannte ,Riesenrad der
Engagementforderung“® vorstellen. In diesem werden die zentralen Punkte der Gewinnung,
Begleitung und Bindung von Ehrenamtlichen nochmals zusammengefasst und ergénzt.

! Siehe dazu: Der Paritatische Gesamtverband — in Kooperation mit: Akademie fur Ehrenamtlichkeit Deutschland (Hrsg.) (2014):
Arbeitsheft Forderung von ehrenamtlichem Engagement — Ein Leitfaden fiir Migrantenorganisationen. Berlin, S.6
(https://www.ehrenamt.de/mediabase/pdf/1168.pdf., Zugriff am 05.07.2021).
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Die acht Elemente (,,Gondeln*) des
Riesenrads kdnnen einzeln oder der Reihe nach
betrachtet und bearbeitet werden. Beachten Sie
jedoch, dass alle Elemente miteinander
verknipft sind. Wenn Sie an einem Element
arbeiten, hat dies Auswirkung auf die

anderen. Die Bericksichtigung aller einzelnen
Bausteine bildet die Voraussetzung fir lhren
Erfolg.

Schauen Sie, ob das jeweilige Element Ihren
Bezeichnungen und Aufgaben in der Moschee
entspricht.

Abb. 3 Riesenrad der Engagementférderung

Sie kdénnen jederzeit die Bezeichnungen und Aufgaben anpassen. Wichtig ist, dass das
Modell fiir Sie und Ihre Moschee stimmig ist und bei Ihrer taglichen Arbeit hilfreich ist.

=

O

o
O

Voraussetzungen/Rahmenbedingungen

Sie bilden das Fundament, auf dem das Riesenrad steht und
beinhalten drei wesentliche Punkte:

Entscheiden Sie sich gemeinsam fiir die Férderung des
Ehrenamts.

Bauen Sie eine positive Grundhaltung zum Thema auf.
Schaffen Sie gute Rahmenbedingungen und
Gelingensfaktoren.

Feste Ansprechperson(en)

In der Mitte des Riesenrades ist die Ansprechperson fir
Ehrenamtliche zu finden. Sie ist das Verbindungsglied zwischen
den einzelnen Elementen der Ehrenamtsférderung und der Dreh-
und Angelpunkt zur Starkung des Ehrenamts.

Bestand und Bedarfe erfassen

o Die bestehenden Aufgaben und Téatigkeiten von

Engagierten in einer Moscheegemeinde sollte durch
eine Bestandserfassung geklart werden.

Die Bedarfsanalyse zeigt auf, fur welche Aufgaben und
Tatigkeiten welche Engagierten/Ehrenamtlichen gesucht
werden.

5. Ehrenamtliche fir den Verein gewinnen und binden Seite 5von 7
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Gewinnung von Engagierten/Ehrenamtlichen

Wenn Sie in Ihrer Moscheegemeinde wissen, fir welche Aufgaben
Sie welche Engagierte suchen, kénnen Sie diese durch eine gute
Ansprache erreichen.
Dazu zahlen z. B. die direkte personliche Ansprache, klare

Aufgabenbeschreibungen, Flyer oder z. B. der Hinweis in
Freitagsgebeten oder bei anderen Anlassen.

Erstgespréach und Absprachen Vereinbarungen

Haben Sie interessierte Menschen gefunden, sollte ein
gegenseitiges Kennenlernen stattfinden. Hier sollten

" Erwartungshaltungen geklart und abschlie3end Absprachen und
5 Vereinbarungen getroffen werden.

o Was sind die konkreten Aufgaben?

o Wie viel Zeit hat der/die Ehrenamtliche?

o Wer ist fester Ansprechpartner fir die interessierte Person in
der Gemeinde?

o Was bendtigt die Person fir ihre Arbeit?

Orientierung und Einarbeitung — Ankommen

Hat die interessierte Person sich fir ein Engagement entschieden,
sollten Sie den Start und den Ablauf in das Engagement
gemeinsam besprechen.

o Besprechen Sie die Aufgaben und Plane mit der Person
und klaren Sie, was in den Einarbeitungsphasen passieren
soll.

o Eine feste Ansprechperson ist in dieser Zeit besonders
wichtig.

Anerkennung und Begleitung

a
Zentrales Element dieser ,Riesenradgondel” ist die aktive
Begleitung und Anerkennung von Engagierten. Durch
Unterstitzung und Wertschatzung haben Ehrenamtliche langer Lust
‘ und Interesse sich in die Gemeindearbeit einzubringen und werden
p dadurch langer an die Gemeinde gebunden.
o Klaren Sie dazu vorab, was die Begleitung beinhalten muss.
o Machen Sie sich Gedanken dartber, wie Sie die
Anerkennungskultur gestalten méchten (z. B. regelmafiger
Dank, ein Blumenstraul3, ein Zertifikat etc.).
o Klaren Sie in welcher Form Feedbackgesprache zwischen
Ihnen und den Ehrenamtlichen stattfinden sollen.

. Ehrenamtliche fiir den Verein gewinnen und binden Seite 6 von 7
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Verabschiedung

Beenden Ehrenamtliche ihr Engagement in der Moschee, egal aus
welchen Griinden, sollten Sie die Verabschiedung gut vorbereiten.

o Der Abschied ist genauso wichtig wie der Beginn des
Ehrenamts.

o Die engagierte Person hat viel Zeit und Energie flr sein/ihr
Engagement aufgebracht.

o Auch besteht die Mdglichkeit, dass die Person sich zu einer
spateren Zeit erneut in Ihrer Moschee engagieren will.

Quellen und weiterfiihrende Literatur:

Bundeszentrale fur politische Bildung (Hrsg.) (2021): Begeistert engagiert Menschen gewinnen und
motivieren. Bonn (https: //www.bpb.de/shop/buecher/einzelpublikationen/332781/begeistert-
engagiert., 01.07.2021).

Der Paritatische Gesamtverband — in Kooperation mit: Akademie flir Ehrenamtlichkeit Deutschland
(Hrsg.) (2014): Arbeitsheft Forderung von ehrenamtlichem Engagement — Ein Leitfaden fur

Migrantenorganisationen. Berlin (https://www.ehrenamt.de/mediabase/pdf/1168.pdf, 01.07.2021).

Friedrich Ebert Stiftung, Akademie Management und Politik (Hrsg.) (2010): Freiwilligen-Engagement
professionell gestalten. Engagierte und aktive Freiwillige gewinnen und beteiligen. Bonn
(https:/library.fes.de/pdf-files/akademie/mup/09534.pdf, 01.07.2021)

5. Ehrenamtliche fir den Verein gewinnen und binden Seite 7von 7
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Bundeszentrale fiir politische Bildung (Hrsg.) (2021): Begeistert engagiert Menschen gewinnen und motivieren.

Bonn (https: //www.bpb.de/shop/buecher/einzelpublikationen/332781/begeistert-engagiert., 01.07.2021).

Der Parititische Gesamtverband — in Kooperation mit: Akademie fiir Ehrenamtlichkeit Deutschland (Hrsg.)
(2014): Arbeitsheft Férderung von ehrenamtlichem Engagement — Ein Leitfaden fiir Migrantenorganisationen.

Berlin (https://www.ehrenamt.de/mediabase/pdf/1168.pdf, 01.07.2021).
Friedrich Ebert Stiftung, Akademie Management und Politik (Hrsg.) (2010): Freiwilligen-Engagement

professionell gestalten. Engagierte und aktive Freiwillige gewinnen und beteiligen. Bonn

(https://library.fes.de/pdf-files/akademie/mup/09534.pdf, 01.07.2021)
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6. Projektférderung — Beantragen von Fordergeldern

Vereinsarbeit ist fast immer mit Kosten verbunden. Ein Verein braucht Geld, um
Veranstaltungen und Feste umzusetzen, Workshops und Fortbildungen anzubieten oder
Ausfliige durchzufihren. Nicht immer und nicht alles kénnen Vereine tber Mitgliederbeitrage,
Teilnahmegeblihren oder Spenden finanzieren.

Offentliche Einrichtungen (z. B. Bundes- und Landesministerien) oder Stiftungen haben ein
grol3es Interesse daran, Vereine bei der Umsetzung ihrer Ziele finanziell zu
unterstitzen. Das konnen Projekte fur Kinder, flr Frauen, fir Jugendliche und Familien,
Projekte zur Starkung von Integration, Demokratie und Toleranz oder auch der Einsatz fur
die Umwelt sein — fur diese und andere Themen kénnen Vereine Fordermittel (Gelder)
beantragen.

Grundsatzlich gilt: Um erfolgreich einen Antrag auf Férdergelder zu stellen, braucht es
haufig erste Erfahrungen oder Unterstiitzung und Beratung von Anderen (z. B. befreundete
Vereine und Organisationen, Ansprechpartner:innen in der Verwaltung,
Landesmigrantenorganisationen).

Hinweis: Im Programm jumenga bieten wir Ihnen die Moglichkeit, erste Erfahrungen in der
Antragstellung zu sammeln. Fir die Umsetzung Ihrer Projektideen stellen wir lhnen bis zu
2.500 Euro zur Verfliigung. Wir unterstiitzen und beraten Sie bei der Antragstellung, so dass
am Ende jedes Projekt geférdert werden kann. Mit den gesammelten Erfahrungen kénnen
Sie dann auch in Zukunft Fordergelder bei anderen Férdermittelgebern (Geldgeber)
beantragen.

Voraussetzungen fir eine Projektforderung
Gemeinnutzigkeit

Um Zuwendungen, also Projektgelder, beantragen zu kdnnen, ist

die Gemeinniitzigkeit Ihres Vereins dringend notwendig. Gemeinniitzigkeit //?7
bedeutet, dass die Tatigkeiten des Vereins dem Wohl der Allgemeinheit

dienen muss und nicht nur einem speziellen Personenkreis zugutekommt.

Neben der Mdglichkeit, Fordergelder zu beantragen, erhalt der Verein durch die
Gemeinnutzigkeit zudem steuerliche Vorteile, und er darf Spendenbescheinigungen
ausstellen.

Die Gemeinnutzigkeit eines Vereins muss beim ortlichen Finanzamt beantragt werden.
Wenn Sie das erste Mal einen Antrag auf Gemeinntzigkeit stellen, geniigt es, wenn Sie Ihre
Vereinssatzung und ein einfaches Anschreiben (formloser Antrag) vorlegen. Falls
erforderlich, wird lhr Verein vom Finanzamt zur Abgabe einer Steuererklarung aufgefordert.

Gefordert durch: Im Rahmen von:

Bundesministerium °
R | Tnner, fir Bau 0% deutsche kinder-
und Heimat OO0 baiiisitia und jugendstiftung
Islam
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Eine Mustervorlage zur Beantragung der Gemeinnutzigkeit befindet sich im Anhang
dieses Kapitels.

Bei der Beantragung von Fordergeldern muss ferner beachtet werden, in welchem Bereich

der Verein tatig ist. Welche Vereinszwecke stehen in der Satzung? Ist z. B. die Forderung
von Kindern und Jugendlichen nicht in der Satzung erwéhnt, ist es schwieriger, Fordermittel
flr diesen Bereich zu beantragen.

Forderrichtlinien

Zudem mussen bei jedem Foérderantrag die Forderrichtlinien der jeweiligen

Geldgeber beachtet werden. In den Richtlinien steht zum Beispiel, welche

Projekte geférdert werden kénnen (Férdergegenstand), ob das Projekt

voll- oder teilfinanziert wird (muss der Verein selber Geld einbringen?),

woflr die Fordergelder verwendet werden dirfen und bis wann und in

welcher Form der Projektbericht (Darstellung der Ergebnisse und Ausgaben) eingereicht
werden muss.

Beispiele

Ein Geldgeber fordert niemals Personalkosten, ein zweiter Forderer fordert
bestimmte Projekte nur, wenn mehrere Organisationen am Projekt beteiligt
sind und den Antrag gemeinsam stellen. Ein dritter Férdermittelgeber erwartet,
dass lhr Verein Eigenmittel (eigenes Geld) in das Projekt einbringt. In einem
anderen Forderprogramm ist hingegen die Zielgruppe (wen soll das Projekt
erreichen?) klar eingegrenzt (z. B. Kinder, Frauen, Nachbarschaft).

—_

Forderlandschaften — Wer fordert unsere Projekte?

Fordermittel fur lhre Gemeinde bzw. Ilhren Verein kdnnen an unterschiedlichen Stellen
beantragt werden. Hier kann zwischen vier relevanten Geldgebern unterschieden werden:

o Offentliche Mittel

o Bund, Lander und Kommunen
o oftmals stehen nur kleinere Summen zur Verfigung
o eine Bewilligung (Zustimmung zum Antrag) dauert eventuell langer

o Landes-und Bundesforderprogramme

6. Projektforderung Seite 2von 7



\ado 10

Jumenga>’

JUNG
MUSLIMISCH
ENGAGIERT

Dazu zahlen z. B.:

Landesprogramme fur Demokratie, Vielfalt und Toleranz
Landesprogramm ,Weltoffenes Sachsen fur Demokratie und Toleranz®
Partnerschaften fur Demokratie

Bundesprogramm ,Demokratie leben!®

o O O O

o Stiftungen/Projektfonds/Lotterien
Dazu zéhlen z. B.:

o Aktion Mensch (bei kleineren Projekten bis 5.000 Euro werden
100 Prozent der Kosten tibernommen)
Deutsche Ehrenamtsstiftung
House of Resources (stellt u. a. Mittel fur kleinere
Integrationsprojekte bereit)

o Fonds ,Auf Augenhohe” (starkt burgerschaftliches Engagement von
Menschen mit Fluchtgeschichte)

o Lotto-Stiftung

o Regionale und tuberregionale Verbande
o stellen kleinere Summen zu Verfligung
o gute Chancen auf eine Bewilligung
Um sich einen guten Einblick tber die verschiedene Fordermdoglichkeiten zu verschaffen,
sind folgende Forderdatenbanken sehr hilfreich:

o Forderdatenbank des Interkulturellen Kompetenznetzwerks fir
Migrant:innenorganisationen Berlin (IKW): http://ikmo-berlin.de/foerderung/

o Forderdatenbank des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Energie:
https://www.foerderdatenbank.de/FDB/DE/Home/home.html

Forderarten und Finanzierungstypen
Es gibt verschiedene Arten der Forderung fir unterschiedliche Zwecke:

a) Projektforderung

Bei der Projektforderung, um die es auch hier geht, erhalt eine //\\
Organisation/ein Verein Geld nur, um ein genau bestimmtes und o O o
einmaliges Projekt durchzufihren. Das Projekt unterscheidet sich

von den sonstigen und dauerhaften Aktivitaten und Aufgaben des
Vereins.
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b) Institutionelle Forderung
Hier wird der Verein als solcher untersttitzt. Alle oder ein Teil der Gesamtausgaben
(z. B. Personalausgaben, langfristige Kosten) werden gefordert. Eine institutionelle
Forderung von Vereinen findet nur in sehr seltenen Fallen statt.

Finanzierungsarten — Wie umfassend wird unser Projekt geférdert?
Die Finanzierungsart bestimmt, in welchem Umfang (ganz oder teilweise) ein Projekt
gefdrdert wird. Dabei konnen folgende Grundtypen unterschieden werden:

a) Vollfinanzierung

Bei der Vollfinanzierung werden die gesamten Ausgaben, wie sie in den Forderrichtlinien
festgehalten sind, Gbernommen. In jumenga werden beispielsweise alle Projekte voll
finanziert. Ihr Verein muss kein eigenes Geld einbringen.

b) Teilfinanzierung
Bei der Teilfinanzierung werden die Ausgaben flir das Projekt nur zu einem \
Teil tbernommen. Der Ubrige Teil muss vom Antragsteller (Verein) selbst
oder von anderen Geldgebern finanziert werden. Die Teilfinanzierung
untergliedert sich in:

¢ Anteilfinanzierung
e Fehlbedarfsfinanzierung
o Festbetragsfinanzierung

Anteilfinanzierung

Bei der Anteilfinanzierung bemisst sich die Fordersumme nach einem bestimmten
Prozentsatz (Anteil). Die Forderung erfolgt nur anteilig.

Fehlbedarfsfinanzierung

Bei der Fehlbedarfsfinanzierung deckt die Férdersumme die fehlenden Kosten, die der
Antragsteller nicht durch eigene oder Fordermittel anderer Organisationen aufbringen kann.
Die Fordergelder durfen erst verwendet werden, wenn die vorgesehenen eigenen Mittel und
ggf. Mittel anderer Forderer verbraucht sind.

Festbetragsfinanzierung

Bei der Festbetragsfinanzierung beteiligt sich der Férderer mit einem festen Betrag an den
Ausgaben.
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Projekteigenschaften und Projektideen
@ Es stellt sich die wichtige Frage, was eigentlich genau unter dem Begriff
,Projekt® zu verstehen ist. Welche Eigenschaften haben Projekte? Was

(QO @) unterscheidet sie von anderen beruflichen und privaten Aktivitaten?
r Projekte werden haufig anhand von sechs Merkmalen definiert:

1) Ziel: Ein Projekt muss ein klares Projektziel haben. Was mochten Sie mit dem Projekt
erreichen? Entspricht es den Forderschwerpunkten (Ausschreibung)?

2) Zielgruppen: Wen (welche Personengruppen) wollen Sie mit lhrem Projekt
erreichen? Wer soll untersttitzt werden?

3) Malnahmen: Das Projekt beinhaltet konkrete Mal3nahmen, die zum Erreichen des
Ziels fuhren.

4) Einmaligkeit: Ein Projekt ist ein einmaliges Vorhaben; es unterscheidet sich insofern
von den anderen Routineaufgaben eines Vereins.

5) Endlichkeit: Das Projekt muss einen Anfangs- und einen Endpunkt besitzen (je
konkretes Datum).

6) Projektteam: Bei der Umsetzung des Projekts sind mehrere Menschen beteiligt.

Diese Beschreibung gibt bereits konkrete Hinweise darauf, was bei der Entwicklung,
Planung, Antragstellung und Durchfiihrung eines Projekts beachtet werden muss.

Beispiel

Ihr Verein mdchte ein Nachbarschaftsfest durchfiihren, damit die Blrger und Blrgerinnen
Ihrer Stadt lhre Gemeinde besser kennenlernen. Zielgruppen sind alle Menschen aus der
Nachbarschaft, unabhéngig vom Alter. Um das Ziel zu erreichen, werden Veranstaltungs-
plakate gedruckt und ein abwechslungsreiches Programm entwickelt (z. B. Musik, Spielecke
fur Kinder etc.). Freunde und Unterstutzer des Vereins bewerben die Veranstaltung
ebenfalls.

Das Projekt wird an einem bestimmten Tag umgesetzt und endet am gleichen Tag (Vielleicht
soll ein Nachtreffen oder @hnliches mit den Nachbarn stattfinden?). An der Vorbereitung und
Durchfihrung des Nachbarschaftsfestes sind Mitglieder aus der Moscheegemeinde und

einzelne Nachbarn beteiligt (Projektteam).

Wie Sie konkrete Ziele und Zielgruppen fur einen Projektantrag bestimmt, erfahren Sie
ausfuhrlicher im Kapitel ,Ziele und Zielgruppen®.
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Was muss vor dem Beantragen eines Projekts bedacht werden?

Aufwand und Nutzen abwéagen

o Istunsere Idee passend? Welchen Nutzen hat das Projekt fir uns?

Ist der Zeitaufwand fur Recherche, Antragstellung etc. angemessen?

Gibt es gentigend Personen und Zeit fur die Durchfihrung des

Projekts? ()
o Wie stehen unsere Chancen auf eine Bewilligung (Férderzusage)?

Gute Recherche

Welche Voraussetzungen muss ich erfullen? Was steht in den Férderrechtlinien?
Besitzt unser Verein die notwendigen Voraussetzungen fir die Férderung?

Gibt es Vorlagen fur den Antrag? Muss dieser online oder schriftlich per Post
eingereicht werden?

Antrag

o Jeder Antrag muss individuell an den Forderer angepasst werden.
o Der Antrag muss fehlerfrei sein — ahnlich einer Bewerbung (immer gegenlesen
lassen).

Kennenlernen

o Wenn die Mdglichkeit besteht, lernen Sie die Entscheider:innen in den Verwaltungen
personlich kennenlernen. Vereinbaren Sie einen Termin, um sich direkt
auszutauschen.

Inhalte eines FOorderantrages

Forderantrdge sind sehr unterschiedlich in Bezug auf den Umfang und
die geforderten Angaben. Folgende Punkte bilden jedoch die klassische
Grundstruktur eines Forderantrags:

o Projekttitel: Wahlen Sie einen Namen fir Ihr Projekt.

o Kurzbeschreibung des Projektes: Was machen Sie in dem Projekt?
o Selbstdarstellung: Stellen Sie Ihren Verein vor.

o Zielgruppe(n): Wen wollen Sie mit dem Projekt erreichen?

o Ausgangslage: Warum wollen Sie das Projekt machen?

o Projektziele: Wie wollen Sie Ihr Ziel erreichen? Welche Aktivitaten oder Malinahmen
wollen Sie durchfihren?

6. Projektforderung Seite 6 von 7
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o Kooperationspartner: Wird das Projekt mit einem anderen Verein gemeinsam
durchgefuhrt?

o Auswertung: Notieren Sie, wie Sie die Projektumsetzung und Ergebnisse
dokumentieren werden.

o Nachhaltigkeit: Hier kdnnen Sie schreiben, was dieses Projekt langfristig bewirken
kann.

o Offentlichkeitsarbeit: Haben Sie eine Website oder Facebook-Seite, um zu zeigen,
was Sie bereits im Projekt gemacht haben? Verteilen Sie Flyer, um Ihr Projekt
bekannt zu machen. Laden Sie die ortliche Presse zu Projektterminen ein oder
schicken eine Pressemitteilung?

Antragstellung fur Projekte bei jumenga

Kommen Sie mit Ihren Projektideen auf uns zu! Wir beraten Sie zu allen einzelnen Punkten
und unterstutzen Sie bei der Antragstellung.

Das jumenga-Team winscht lhnen viel Erfolg!

Quellen:

Deutsches Ehrenamt Service GmbH (2021): So bekommen Sie Fordermittel flir Vereine. Der
Leitfaden flr Vereine. Herrsching a. Ammersee. (https://deutsches-
ehrenamt.de/vereinswissen/foerdertipps/, 09.04.2021).

Der Paritatische Gesamtverband (Hrsg.) (2013): Arbeitsheft Férdermittelakquise: Projektantrage
schreiben. Ein Leitfaden fir Migrantenorganisationen. Berlin.
(https://www.derparitaetische.de/fileadmin/user_upload/Publikationen/doc/Broschuere_Workbook_Foe
rdermittelantraege_schreiben.pdf, 09.04.2021).

Erklar-Videos:
Hier finden Sie Erklarvideos der Soziale Dienste und Jugendhilfe gGmbH zu Themen rund um die

Projektarbeit, auf Deutsch:
https://www.soziale-dienste-jugendhilfe.de/erklaervideos-oeffentlichkeitsarbeit/

... und auf Arabisch:
https://www.soziale-dienste-jugendhilfe.de/erklaervideos-oeffentlichkeitsarbeit-ar/
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6.1 Ziele und Zielgruppen definieren: Was und wen wollen Sie mit
einem Projekt erreichen?

@ Die Bestimmung eindeutiger Ziele und Zielgruppen ist sehr wichtig fur die
- Antragstellung, Planung und Umsetzung |lhrer Projekte. Haufig werden
& i o Projekte nicht erfolgreich umgesetzt, weil die Ziele und Zielgruppen des
gﬁg Projekts unklar waren. Auch fur Férdermittelgeber (siehe dazu Kapitel 9
Projektférderung) ist es wichtig, dass die Ziele und Zielgruppen lhres
Projekts genau festgelegt sind. Nur so kénnen alle Beteiligten am Ende des Projekts sehen,
was erreicht wurde und was vielleicht nicht funktioniert hat.

Am Anfang eines jeden Projekts stehen deshalb die Fragen: Was wollen wir machen
(welches ,,Problem® wollen wir I16sen) und wen wollen wir erreichen?

Die eigene Zielgruppe definieren

Bei lhrer Zielgruppe handelt es sich um die Personen, die Sie mit Ihrem Projekt erreichen
maochten. Zielgruppen sind Einzelpersonen oder Gruppen (wie z. B. Familien), die in
geografisch eingegrenzten Gebieten wohnen (z. B. in Stadten, Stadtteilen oder Landkreisen).
Es ist wichtig, dass Sie die Zielgruppe lhres Projekts so genau wie mdglich beschreiben.

Bei der Beschreibung der Zielgruppe helfen Ihnen folgende Fragen:

Fiir wen mdchten Sie ein Angebot/ein Projekt machen?

Wie alt sind diese Personen?

Aus welchem Einzugsgebiet/woher kommen sie (Stadtteil, Landkreis, z. B. nur
Kinder in Senftenberg oder Kinder aus dem gesamten Landkreis Oberspreewald-
Lausitz)?

Wie ist ihre soziale Situation, wie die familiare, wie ihr Bildungsstatus?

Welche Probleme hat die Zielgruppe? (z. B. sprachliche Barrieren, fehlende soziale

Angebote)
Wo liegen ihre Starken?

o Was wiinscht und erhofft sich die Zielgruppe?

Versuchen Sie sich in die Zielgruppe hineinzuversetzen oder noch besser,
befragen Sie lhre Zielgruppe, also z. B. Frauen oder Jugendliche.

Gefordert durch; Im Rahmen von:

Bundesministerium °
® des Innern, fir Bau o' deutsche kinder-
und Heimat OO baidis und jugendstiftung
Islam
Konferenz

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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Direkte und indirekte Zielgruppen

Bei der Beschreibung lhrer Zielgruppe sollten Sie zwischen direkten und indirekten
Zielgruppen unterscheiden. Zur direkten Zielgruppe zahlen diejenigen Personen, die Sie
unmittelbar mit lhren Angeboten erreichen und bei denen Sie eine Veranderung oder eine
Verbesserung einer Situation erzielen méchten.

Die indirekte Zielgruppe setzt sich aus

Personen aus dem Umfeld der direkten Beispiel
Zielgruppe zusammen. lhr Einfluss auf In einem Patenprojekt, in dem ehrenamtliche
die direkte Zielgruppe kann zum Erfolg Patinnen und Paten Kindern Nachhilfe geben,

gehoren Kinder zur direkten Zielgruppe, wahrend

des Projekts und Veranderungen bei der
ihre Eltern der indirekten Zielgruppe angehoren.

direkten Zielgruppe beitragen (z. B.

Nachbarschaft, Bildungseinrichtungen, _I/
Verwaltung, Stadtbevdlkerung).

- Definition von Projektzielen

o — Ein Projekt soll innerhalb seiner Laufzeit ein bestimmtes Ziel erreichen. Um

- das zu erreichen, sind verschiedene Schritte notwendig: Aufgaben werden
verteilt, ein Zeitplan wird erstellt, und die Kosten werden klar bestimmt.

Wenn Sie in der Vergangenheit ein Projekt in Ihrer Gemeinde geplant haben, haben Sie mit
Sicherheit vorher Uberlegt, fir wen und warum Sie ein Projekt durchfiihren méchten. Bei
einigen Uberlegungen waren Sie sich jedoch vielleicht gar nicht bewusst, dass es sich um
Ziele handelt oder es Zwischenziele braucht, um das Hauptziel zu erreichen.

Wenn Sie einen Férderantrag ausfillen, missen Sie Ihre Gedanken und Ideen in konkrete
Ziele umsetzen. Dazu méchten wir lhnen ein Werkzeug an die Hand geben. Viele Projekte
scheitern namlich, weil die Ziele zuvor nicht klar formuliert wurden. Eindeutige Ziele
erleichtern die Planung und den Einsatz von Ressourcen wie Zeit und Geld. Klare und
eindeutige Ziele zeigen die Richtung des Projekts an, bilden die Grundlage fir die
Verteilung von Aufgaben und bieten die Méglichkeit, einzelne Arbeitsschritte zu
kontrollieren. AulRerdem erhdhen klare, messbare und realistische Ziele die Motivation der
am Projekt beteiligten Personen. Wahlen Sie flir die Beschreibung lhrer Projekiziele daher
positive Formulierungen.
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Beispiel

Fur die Etablierung eines Nachhilfekurses fir Kinder und Jugendliche wirde es
z. B. helfen, folgende Zwischenziele zu bestimmen:

a) das Angebot ist bei Eltern in der Gemeinde bekannt
b) es wurden Personen gefunden, die Nachhilfeunterricht anbieten

c) die ehrenamtlichen Nachbhilfelehrer:innen werden in Ihrer Arbeit unterstitzt (z. B.
durch Bereitstellung von Lernmaterialien, Wertschatzung und Anerkennung,
Fortbildungsangebote)

Die SMART-Analyse

Bei der Formulierung von konkreten und Uberzeugenden Projektzielen hilft lhnen die
SMART-Analyse. Der Begriff setzt sich aus den Anfangsbuchstaben von flnf Kriterien
zusammen, die ein klar formuliertes Ziel erfiillen sollten:

M A T
..--
k| [ve) [B)] (O

SPEZIFISCH Ein Ziel muss eindeutig und prazise formuliert sein, damit alle
Projektbeteiligten die gleiche Vorstellung von dem haben, was erreicht werden soll.

MESSBAR Es muss messbar sein, ob ein Ziel erreicht werden kann — d. h. es werden
Werte festgelegt, an denen man sich orientieren kann.

Sollten Sie Ihr selbstgesetztes Ziel nicht erreichen, hat dies keine negativen Konsequenzen
fur die Auszahlung der Fordermittel. Bei der Projektdokumentation (siehe Kapitel 9

6.1 Ziele und Zielgruppen definieren Seite 3 von 4
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Projektforderung) ist es jedoch Beispiel
wichtig, deutlich zu machen, warum

T . . Wenn Sie beispielsweise einen Workshop flr Eltern der
Sie ein Ziel nicht erreichen konnten.

Gemeinde anbieten mochten, in dem das deutsche

Jumenga ist ein Modellprojekt, d. h. Bildungssystem erklart wird, kénnte ein messbares Ziel
Sie konnen Dinge ausprobieren und sein, dass mindestens 10 Personen an dem Workshop
Erfahrungen sammeln, auch wenn teilnehmen sollen.

nicht immer alles gleich wie geplant
funktioniert. I/

AKZEPTIERT Die Ziele miissen anerkannt und geteilt werden. Wenn Sie als Vorstand eine
Projektidee umsetzen méchten, beziehen Sie die Gemeinde ein und Uberprifen Sie die
Akzeptanz der Idee. Nur dann werden Sie auch Unterstitzer:innen gewinnen kénnen.

oo . Beispiel
REALISIERBAR Die Ziele miissen

erreichbar und mit den vorhandenen
Ressourcen (Geld, Zeit, Personen)
umsetzbar sein. Unrealistische Ziele

Anstatt sich z. B. das Ziel zu setzen, dass alle Kinder in
Ihrer Stadt mehr Wissen iber den Islam erlangen,
kdonnten Sie sich das Ziel setzen, dass Gemeinde-

) o o mitglieder zweimal im Jahr eine Schule vor Ort besuchen
sind demotivierend fur Sie und lhre und einer Klasse Uiber den Islam berichten.

Unterstitzer:innen. /

TERMINIERBAR Legen Sie einen bestimmten Termin fest, an dem das Ziel erreicht werden
soll. Wenn Sie den Projektantrag fur die jumenga-Projekiférderung ausflllen, missen Sie
angeben, in welchem Zeitraum Sie das Projekt durchflihren mdéchten. Sie dirfen dann nur in
diesem Zeitraum Gelder ausgeben. Legen Sie auch Fristen flr einzelne Aufgaben fest, wie
zum Beispiel fur den Versand von Einladungen flr ein Fest.

Auf dem beiliegenden Arbeitsbogen kdnnen Sie nun selbst die Zielgruppe fir Ihr Projekt
bestimmen und SMARTe Ziele definieren. Dartuber hinaus haben wir Ihnen zwei
Arbeitsbégen zur Inspiration beispielhaft ausgefillt.

Quellen:

PHINEO gAG (Hrsg.): Wer braucht was? — Zielgruppen definieren fiir soziale Projekte. Berlin.
(https://www.wirkung-lernen.de/wirkung-planen/bedarfsanalyse/zielgruppen/, 18.02.21).
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6.2.1 Beispiel eines ausgefilllten Arbeitsbogens: Ziele und

Zielgruppen definieren

Unsere Projektidee

Ein interkultureller Frauentreff

Unsere Zielgruppe

Wer sind die Mitglieder lhrer
Zielgruppe?

Frauen

Wie alt sind die Mitglieder
der Zielgruppe:

Zwischen 20-80 Jahren

Aus welchem Einzugsgebiet
kommen sie (Stadltteil,
Landkreis):

Aus der Stadt der Moscheegemeinde und dem Umland

Wie ist inre soziale
Situation, wie die familiare,
wie ihr Bildungsstatus:

o Die soziale Situation der Frauen ist sehr
unterschiedlich: Einige Frauen leben in einer
Gefluchtetenunterkunft, andere Frauen leben mit
ihren Familien in einer eigenen Wohnung oder
einem Haus

o Der Grofiteil der Frauen, die angesprochen werden
sollen, haben Kinder

o Die Frauen haben einen unterschiedlichen
Bildungsstatus: Es gibt sowohl Frauen, die studiert
oder eine Ausbildung abgeschlossen haben als auch
Frauen ohne Schulbildung

Welchen Problemen sieht
sich die Zielgruppe
gegenuber:

Sprachliche Barrieren (gefllichtete Frauen)

Wenig Zeit neben Job und Familie

Unter Umstanden keine Kinderbetreuung wahrend
des Frauentreffs

Wo liegen ihre Starken:

o Die (nicht-geflichteten) Frauen haben Kontakte und
wissen, wo es in der Gemeinde Hilfs- oder
Freizeitangebote gibt

o Die geflichteten Frauen verfiigen ebenfalls Gber ein
groldes Netzwerk in ihrer Moscheegemeinde und
kénnen vermitteln

Gefordert durch; Im Rahmen von:

Bundesministerium °
des Innen, fi Bau o'
und Heimat

Konferenz

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

deutsche kinder-
und jugendstiftung
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o Die nicht-geflichteten Frauen haben gréRtenteils
muttersprachliche Deutschkenntnisse und kénnen
die geflichteten Frauen z. B. bei Antragen oder
Briefen aus der Schule unterstitzen

Was wiinscht und erhofft
sich die Zielgruppe:

o Neue Kontakte und das Kennenlernen einer anderen
Kultur (alle Frauen)

o Hinweise auf Hilfs- und Bildungsangebote in der
Gemeinde

o Verbesserung der Deutschkenntnisse (gefliichtete
Frauen)

Wer ist die indirekte
Zielgruppe:

Die Familien der Frauen

Unser Projektziel

Welches Problem mdchten
wir mit dem Projekt I16sen:

In unserer Stadt gibt es wenig Kontakt zwischen Frauen, die
erst in den letzten Jahren als Gefliichtete in die Stadt
gezogen sind und Frauen, die bereits seit vielen Jahren in
der Gemeinde leben. Gerade gefllichtete Frauen mit kleinen
Kindern, die momentan noch keiner Arbeit nachgehen
kdénnen, haben somit nur wenige Kontakte auf3erhalb ihrer
Familie und der Moscheegemeinde. Sie haben kaum die
Gelegenheit, Deutsch zu sprechen. Auch von
Hilfsangeboten in der Gemeinde und Freizeitangeboten fur
ihre Kinder erfahren sie haufig nichts.

Wie lautet Ihr Projektziel
(spezifisch, messbar,
akzeptiert, realisierbar,
terminierbar):

Durch die Einrichtung eines interkulturellen Frauentreffs,
sollen Vorurteile abgebaut werden und die Frauenn kénnen
Netzwerke knupfen, um sich gegenseitig zu unterstitzen.
Unser Ziel ist es, dass sich monatlich acht Frauen im
Frauentreff begegnen - wobei sich die Gruppe sowohl aus
geflichteten Frauen als auch aus nicht-geflichteten Frauen
zusammensetzt.

6.2.1 Beispiel eines ausgefiillten Arbeitsbogens
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Wer Ubernimmt die Aus unserer Moscheegemeinde kdnnen wir Frau [Name]
Verantwortung fir das ansprechen. Sie ist sehr engagiert und zuverlassig und hat

Projekt: bereits gedullert, dass sie gerne einen regelmafig
stattfindenden Frauentreff organisieren mochte. Herr [Name]
aus der Gemeinde ist Grafikdesigner und koénnte einen
Aushang erstellen, um fir den Frauentreff zu werben.
Aulerdem kénnen wir im Nachbarschaftshaus [Name]
anfragen, ob wir einmal im Monat einen Raum fir den
Frauentreff mieten dirfen.

6.2.1 Beispiel eines ausgeflllten Arbeitsbogens Seite 3 von 3
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Unsere Projektidee

Unsere Zielgruppe

Wer sind die Mitglieder Ihrer
Zielgruppe?

Wie alt sind die Mitglieder
der Zielgruppe:

Aus welchem Einzugsgebiet
kommen sie (Stadtteil,
Landkreis):

Wie ist ihre soziale
Situation, wie die familiare,
wie ihr Bildungsstatus:

Welchen Problemen sieht
sich die Zielgruppe
gegenuber:

Wo liegen ihre Starken:

Was winscht und erhofft
sich die Zielgruppe:

Wer ist die indirekte
Zielgruppe:

Gefordert durch: Im Rahmen von:

* Bundesministerium 0o
A | des Innern, fir Bau o

und Heimat

Konferenz

deutsche kinder-
und jugendstiftung
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Unser Projektziel

Welches Problem md&chten
wir mit dem Projekt l6sen:

Wie lautet Ihr Projektziel
(spezifisch, messbar,
akzeptiert, realisierbar,
terminierbar):

Wer Ubernimmt die
Verantwortung fir das
Projekt:

6.2 Arbeitsbogen: Entwicklung eines Projekts Seite 2 von 2



MUSTERVORLAGE
Schriftlicher Antrag auf Steuerbegiinstigung wegen Gemeinniitzigkeit
An das
Finanzamt <Angabe zustandiges Finanzamt»

Kérperschaftssteuerstelle
<Anschrift>

Ort, Datum

Antrag auf Steuerbegiinstigung als gemeinniitziger Verein
Sehr geehrte Damen und Herren,

der Verein <Name> libersendet lhnen in der Anlage eine Abschrift seiner Satzung vom
<Datump.

Wir bitten Sie, uns nach Priifung der Satzung und der beigefiigten Unterlagen eine
Bescheinigung zur Anerkennung der Gemeinnitzigkeit entsprechend der von uns

angestrebten steuerbegiinstigten Vereinsziele zu erteilen.

Fiir weitere Auskiinfte stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung.

Unterschrift des/ der vertretungsberechtigten Vorsitzenden
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Dokumentation des Netzwerktreffens
jumenga -

jung muslimisch engagiert

27.09.2020, Magdeburg, Kulturzentrum Feuerwache

Das Programm am 27.09.2020:

12:30
13:15-13:30
13:30 — 14:00

14:00 — 14:20
14:20 — 14:45
14:45-16:15
16:15 - 16:45
16:45-17:15
17:15-17:45
17:45-18:15
18:15-19:00

Gefordert durch:

* Bundesministerium
“> | des Innern, fiir Bau
und Heimat

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Ankunft & Anmeldung

BegriRung: Judith Strohm und Malte Frye
Kennenlernen der Vertreterinnen und Vertreter der Moscheevereine
und der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung (DKJS)
Vorstellung Projekt und Team jumenga

Pause

Gruppenarbeit (Poster zu jedem Verein)

Kaffeepause

Zusammenfassung der Gruppenarbeit

Feedback

Ausblick Auftakt

Gemeinsamer Ausklang

Im Rahmen von:

. ° deutsche kinder-
~© Deutsche und jugendstiftung

Islam
Konferenz
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BegrufRung und Kennenlernen
Judith Strohm und Malte Frye, Deutsche Kinder- und Jugendstiftung

Judith Strohm und Malte Frye begriiften alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer und stellten die anwesenden Personen
vor, u. a. Razan Alshash, die vor kurzem ihre Arbeit bei der Fachstelle Islam der RAA Brandenburg begonnen hat. Sie
wird Erfahrungen aus jumenga an andere Akteure (Moscheevereine, Landesbehérden) in Brandenburg weitervermitteln.

Judith Strohm und Malte Frye erlauterten das Projekt jumenga. Es ist Teil des Férderansatzes ,Moscheen fiir Integration
- C)ffnung, Vernetzung, Kooperation®, einem Pilotvorhaben des Bundesministeriums des Innern, flir Bau und Heimat
(BMI) im Rahmen der Deutschen Islam Konferenz (DIK). Das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) ist mit
der Umsetzung beauftragt. Das Bundesministerium des Inneren, fiir Bau und Heimat (BMI) trifft sich einmal pro Jahr mit
den Islamverbanden in Deutschland zur ,Deutschen Islamkonferenz® (DIK). Das Sekretariat, das diese Konferenz
organisiert, ist im Bundesamt fiir Migration und Fllichtlinge (BAMF) angesiedelt.

Die Deutsche Islamkonferenz beschloss im Jahr 2018, ein Projekt zu starten, das nicht nur die Islamverbénde fordert.
Dieses Projekt soll zum ersten Mal Moscheevereine vor Ort unterstiitzen. Das Geld daftr kommt vom
Bundesministerium.

Die Deutsche Islamkonferenz beauftragte das BAMF, die Details
zu entwickeln. So entstand der Forderansatz ,Moscheen fiir
Integration®. Dieser Forderansatz ist ein Dach. Unter diesem
Dach sind vier Organisationen aktiv, die gemeinsam in ganz
Deutschland Moscheevereine unterstitzen: Die Deutsche
Kinder- und Jugendstiftung, das Goethe-Institut, die Otto-
Bennecke-Stiftung und der Paritatische Gesamtverband. Das
Geld fur das gesamte Programm kommt vom
Bundesministerium und wird an das BAMF weitergegeben. Und
das BAMF fordert die 4 Organisationen, die vor Ort mit den
Moscheegemeinden arbeiten.

Informationen des BAMF zum Férderansatz ,Moscheen fr
Integration*:

https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Presse/191115-moscheen-fuer-
integration-auf-einen-blick.pdf?__blob=publicationFile&v=3

Die DKJS darf im Rahmen des Projektes jumenga nur mit solchen Vereinen zusammenarbeiten, die zur Ausibung des
Islam gegriindet wurden. Das bedeutet, dass es vor Ort ein Freitagsgebet geben muss und dass dort religiose Feste
gefeiert werden. Das heil’t, jumenga arbeitet nicht mit sékularen Migrantenselbstorganisationen zusammen.

Zugleich ist jumenga aber ein sakulares Projekt. D. h. in unserem Projekt spielen die Religion oder die unterschiedlichen
Interpretationen des Korans keine Rolle.

Das Ziel des Projekts jumenga ist es, muslimische Vereine darin zu unterstiitzen, ihren Platz in der deutschen
Zivilgesellschaft zu finden oder zu starken. Das Wort Zivilgesellschaft (vgl. franzdsisch: citoyen, englisch: citizen)
bezeichnet das gesamte Engagement von Birgerinnen und Blrgern eines Landes — in Vereinen, Verbanden, Initiativen.
Dazu gehoren alle Aktivitaten, die nicht profitorientiert [Unternehmen/ Business] und nicht abhangig von parteipolitischen
Interessen sind. Mehr Infos: https://de.wikipedia.org/wiki/Zivilgesellschaft

Dokumentation Netzwerktreffen jumenga 27.09.2020 Seite 2von 9
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In Deutschland gibt es insgesamt rund 580.000 eingetragene Vereine. Auch Muslime sind in Deutschland in Vereinen
organisiert. jumenga hat das Ziel, die muslimischen Vereine zu starken, sie zu unterstiitzen und ihnen einen
gleichberechtigen Platz neben allen anderen Vereinen in ihrer Stadt oder Gemeinde zu erméglichen. So werden die
Anliegen von Muslimen besser gehért und Musliminnen und Muslime konnen die Gesellschaft aktiv mitgestalten.

Bei offiziell registrierten Vereinen folgt dem Namen des Vereins immer ein e.V. flir ,eingetragener Verein®, z. B..
Sportverein e.V., Musikschule e.V., Kleingartenverein €.V., Islamischer Verein e.V.

Als Verein sind die Muslime vor Ort bereits Teil der Zivilgesellschaft ihrer Stadt. Die Organisation als Verein ermdglicht
es ihnen, mehr als religidse Aktivitaten durchzufiihren. Sie kdnnen auch mit Projekten fir Frauen, Familien und Kinder,
in den Bereichen Sport, Kultur, Umwelt etc. aktiv werden.

Kommune:
Integrationsbeauftragte,
Oberblrgermeister ...

Muslimischer
Verein

Aktivitaten in jumenga kdnnen sich auf den Verein beziehen, konnen die unmittelbare Nachbarschaft einbeziehen (z. B.
Kirchengemeinden, Kita/Schule, Familienzentrum etc.) oder kdnnen auch groRer gedacht werden, z. B. in Kooperation
mit der kommunalen Politik und Verwaltung. Es gibt keine Vorgaben, und jeder Verein kann im Rahmen seiner
Méglichkeiten Ziele entwickeln und Aktivitdten umsetzen. Das Team von jumenga unterstiitzt und berat dabei.

Fur die Zusammenarbeit und Teilnahme am Programm sind folgende Punkte wichtig:

. Im Vereinsregister muss der aktuelle Vorstand eingetragen sein.
. Der Verein muss gemeinnlitzig sein (Freistellungsbescheid des Finanzamtes).
. Die Satzung muss Projektaktivitaten zulassen.

Dokumentation Netzwerktreffen jumenga 27.09.2020 Seite 3von 9
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Kennenlernen: Muslimische Vereine und Deutsche Kinder- und Jugendstiftung

Deutsch-Arabisch-Orientalischer Verein e.V., Erfurt

Uber uns/mich:
o Name:
Ahmad Tabaja,
Vorsitzender und Organisation

Mariam Tabaja, Stellvertretende
Vorsitzende und Protokollantin

Wie erleb(t)en Sie die Corona-Zeit?
e nicht gut, weil man den persénlichen Kontakt zu
den Menschen einschranken musste
e somit auch keine nétige Hilfe/Unterstlitzung

Was hat sich geandert?:
e weniger Besucher
o viele Veranstaltungen/Feste mussten abgesagt
werden

Unsere Gemeinde:

e  Ort: Erfurt

e Seit wann: 07.02.11

o Aktuelle Teilnehmer am Freitagsgebet:
10-15
Mitglieder: 15

e Kontakt zu anderen: MigraNetz
Thiringen, arbeiten zusammen mit
Auslanderbeiraten bei Fllichtlings- und
Beratungshilfe

Ihre schonste Aktivitat? Ihr Lieblingsfest?
o  Opfer-/ Zuckerfest
o Arabischer Muttertag
o Newrozfest

Ihr groRter Erfolg?:
o Interkulturelle/Interreligidse Veranstaltungen
e Das Miteinander mit anderen Vereinen

Ziel:
e  Grlindung einer Frauengruppe, Kinderaktivitaten

Dokumentation Netzwerktreffen jumenga 27.09.2020
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Uber uns/mich:

Name: Razan Alshash
Funktion: Vorstandsmitglied
Aufgabe: Vorsitzende

Wie erleb(t)en Sie die Corona-Zeit?:

e Schoén: In einem Nah-Projekt konnten

Masken genaht werden.
Zugleich: Mangel an Finanzierung

e Arger
e Gebet
Was hat sich geandert?:

e R&ume im Februar bezogen und jetzt

teilweise eingerichtet

Unsere Gemeinde:

Ort: Beeskow

Seit wann: 07.2019

Teilnehmer: 40

Mitglieder: 60

Kontakte zu anderen: Rathaus und Landkreis

Ihre schonste Aktivitat? Ihr Lieblingsfest?:
e Deutsch lernen
e Autofahren lernen

Ihr groBter Erfolg?:
e R&ume flr den Verein organisieren
e Durch die Stadt eine finanzielle

Unterstlitzung fir die Ausstattung der

Raume erhalten
e Masken nahen

Ziel:
e noch nicht definiert

Dokumentation Netzwerktreffen jumenga 27.09.2020
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SALAM Treffpunkt Wittenberg e.V., Wittenberg
Uber uns/mich: Wie erleb(t)en Sie die Corona-Zeit?:
Name: o Wir respektieren die MaRnahmen, aber sind
Herr Ghania, Schriftfihrer im Vorstand zeitgleich verangstigt.
Herr Zaher, Kassierer im Vorstand e Traurig darliber, dass die Raume
geschlossen sind sowie auch die Schulen
und Freizeitangebote fir die Kinder
wegfallen
Was hat sich geandert?:
o Weniger Mitglieder beim Freitagsgebet
o Viele Feiertage abgesagt
e  Mehr zuhause beten
Unsere Gemeinde: Ihre schonste Aktivitat? Ihr Lieblingsfest?:
Ort: Lutherstadt Wittenberg e  Zuckerfest am Ende des Ramadans
Seit wann: 2016
Teilnehmer: ca. 50 Ihr groBter Erfolg?:
Mitglieder: 120 e Der Verein will groRere Raume fiir das
Kontakt zu anderen: Moscheeverein in Dessau sowie Freitagsgebet mieten/kaufen. Hier gibt es
Integrationsbeauftragte des Landkreises erste positive Gespréche fiir einen
ehemaligen Supermarkt.
Ziel:
o  Corona-frei bleiben.
Dokumentation Netzwerktreffen jumenga 27.09.2020 Seite 6 von 9
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Assalam - Gdrlitzer interkultureller Verein e.V., Gorlitz
Uber uns/mich: Wie erleb(t)en Sie die Corona-Zeit?:
Name: o Absage Freitagsgebete (seit 2 Monaten)
Jamal, Vorstand, Protokoll
Omar, Ehrenamt, Betreuung des Was hat sich geandert?:
Begegnungszentrums e Spendeneinnahmen
Andreas, Ehrenamt, Deutschkurse e Personliche Kontakte

o Veranstaltungen abgesagt (Férderung Kultur

verlangert)
Unsere Gemeinde: Ihre schonste Aktivitat? Ihr Lieblingsfest?:
Ort: Gorlitz o Altstadtfiihrung Gorlitz
Seit wann: 27.11.2017 e Eislaufen fiir Kinder und Jugendliche
Teilnehmer: 50 (Weihnachtsmarkt)
Mitglieder: 20 e Exkursion Zittauer Gebirge (mit
Kontakt zu anderen: evangelische Kirche (Diakonie, Frauen/Familie)
Bundesfreiwilligendienst)
Ihr groBter Erfolg?:
e Verein in der Stadt etabliert
e (kann in Ruhe arbeiten)
Ziel:
o  Mit Hilfe des Vereins vor allem die junge
Generation in die Gesellschaft zu integrieren
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Ahmadiyya Muslim Jamaat Erfurt, Erfurt
Uber uns/mich: Wie erleb(t)en Sie die Corona-Zeit?:
Name: Suleman Malik e Einschneidende Folgen fir jeden von uns;
Funktion: Landessprecher /Vorstand e Eingeschrankte Auslibung in Moscheen;
Aufgabe: Offentlichkeitsarbeit, Fltichtlingshilfe und e Viele Projekte
Integrationsarbeit
Was hat sich geandert?:

o Viel Zeit fur die Familie

e Wohnzimmer werden Moscheen

e Virtuelles Gemeindeleben
Unsere Gemeinde: Ihre schonste Aktivitat? Ihr Lieblingsfest?:
Ort: Erfurt o Arzte der Gemeinde waren wahrend der
Seit wann: 1991 Pandemie im Einsatz
Teilnehmer: e  Obdachlosenhilfe
Mitglieder: 100
Kontakt zu anderen: gute Kontakte zu Ihr groRter Erfolg?:
Religionsgemeinschaften; Akteure der e  Thiiringens/Ostdeutschlands erste sichtbare
Zivilgesellschaft; Landes- und Kommunalpolitiker Moschee

Ziel:

Dokumentation Netzwerktreffen jumenga 27.09.2020 Seite 8 von 9
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Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit fiir die Projekte von ,Moscheen fiir Integration* und damit auch fiir jumenga wird auf drei Ebenen
betrieben: Offentlichkeitsarbeit des BAMF, der DKJS und des einzelnen Moscheevereins.

Bei Fragen oder Herausforderungen ist folgendes wichtig: Die DKJS hat eine professionelle Abteilung flr Presse- und
Offentlichkeitsarbeit. Diese kann auch die Moscheevereine unterstiitzen und beraten.

Zusatzlich berichtet das jumenga-Team den Moscheevereinen von einer kleinen Anfrage der AfD im Bundestag zum
Forderansatz ,Moscheen fir Integration. Diese Anfrage bearbeitet das Bundesinnenministerium.

Das BAMF ist nun, aufgrund eines Gesetzes zur Transparenz von Informationen, dazu verpflichtet, die Vereinsnamen
und Orte der Moscheevereine zu verdffentlichen. Dies betrifft nur die Vereine, mit denen wir einen Kooperationsvertrag
abgeschlossen haben. Das BAMF hat entschieden, die Vereinsnamen und Stadtenamen auf der Website der Deutschen
Islamkonferenz zu verdffentlichen: https://www.deutsche-islam-konferenz.de/DE/DIK/Themenschwerpunkte/Moscheen-
fuer-Integration/Traegerportraits/traegerportraits_node.html#a_721162_1

Was ist uns wichtig fur eine gute Zusammenarbeit?

e  Riickmeldung! Wir haben Verstandnis, wenn eine Frage der DKJS mehr Zeit in Anspruch nimmt oder es einem
Moscheeverein nicht maglich ist, an einem Treffen teilzunehmen. Alles, was wir brauchen, ist eine
Rlckmeldung.

e Wirrichten uns nach lhnen, insbesondere weil Sie, die Moscheevereine, ihre Arbeit ehrenamtlich verrichten.

e AuBerdem ist es fiir uns wichtig, dass Sie uns Anderungen der Satzung oder des Vorstandes des Vereins
mitteilen.

e Crundsatzlich: Schreiben Sie uns oder rufen Sie uns gerne an. Der regelméRige Austausch ist uns wichtig.

Ausblick

Alle Moscheevereine sind unterschiedlich und einzigartig. Kein Verein gleicht dem anderen. Deshalb gibt es
unterschiedliche Bedarfe und damit Inhalte der einzelnen Vereine im Rahmen von jumenga. Diese wollen wir mit [hnen
gemeinsam umsetzten.

Wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit mit Ihnen!

lhr jumenga-Team
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DOKUMENTATION Online-Netzwerktreffen am 21.01.2021
des Programms jumenga — jung muslimisch engagiert

Donnerstag, 21. Januar 2021

17.00 Uhr BegrifRung und Kennenlernen

17.10 Uhr Aktuelle Informationen vom Team jumenga
17.25 Uhr Blick in die Gemeinden

18.30 Uhr Pause

18.45 Uhr Mini-Workshop zu:

Gewinnung von Freiwilligen und ehrenamtlichen Unterstltzern
Nikolaus Sigrist (Akademie fir Ehrenamtlichkeit)

19.45 Uhr Abschluss und Ausblick
20.00 Uhr Ende

1. BegrufRung und Kennenlernen
Malte Frye, Deutsche Kinder- und Jugendstiftung

Malte Frye, Projektleiter des Programms jumenga — jung muslimisch engagiert, begriif3te die
Teilnehmenden und stellte die anwesenden sechs Gemeinden kurz vor. Am jumenga-Online-
Netzwerktreffen nahmen Vertreter:innen aus den folgenden Gemeinden teil: Mosaik -
Interkultureller Verein e.V. (Beeskow), Muslime an der Oder e.V. (Frankfurt (Oder)), Assalam
- Gorlitzer interkultureller Verein e.V. (Gorlitz), SALAM Treffpunkt Wittenberg e.V.
(Wittenberg), Ahmadiyya Muslim Jamaat (Erfurt) und Deutsch-Arabisch-Orientalischer Verein
e.V. (Erfurt). AulRerdem waren die Mitarbeitenden aus dem Programmteam jumenga
anwesend.

2. Aktuelle Informationen vom Team jumenga
Malte Frye, Deutsche Kinder- und Jugendstiftung

Was ist bisher passiert?

Malte Frye nahm zunachst Bezug auf das letzte sehr gelungene Netzwerktreffen und die
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Auftaktveranstaltung des Programms, die am 28. bzw. 29.09.2020 in Magdeburg mit den
Gemeinden stattfanden. Auf3erdem berichtete er tGber die Fortbildungsangebote fir
Vorstandsmitglieder zu den Themen ,Projektférderung“ und ,,Definition von Zielen und
Zielgruppen®, die das jumenga-Team von August bis Dezember 2020 online veranstaltet hat.
Im Januar 2021 konnte zudem der erste Vertrag Uber eine Mikroprojektférderung in einer
Gemeinde geschlossen werden. Der Verein Mosaik — Interkultureller Verein e.V. aus
Beeskow beginnt im Februar ein Projekt, bei dem gefliichtete und nicht-gefliichtete Frauen
gemeinsam ndhen und in den Austausch kommen.

AnschlieRend wurden die Teilnehmenden nach ihren Erwartungen an das Netzwerktreffen
gefragt. Die meisten gaben an, sich auf den Austausch miteinander sowie Uber neue Impulse
zu freuen.

Ausblick 2021

Im Jahr 2021 sind im Programm jumenga weitere Fortbildungsangebote geplant, die sich
an den Bedarfen und Winschen der Gemeinden orientieren. AuRerdem steht das jumenga-
Team den Gemeinden weiterhin beratend und unterstiitzend vor Ort und telefonisch zur
Seite. Ziel ist es, dass weitere Mikro- und Makroprojekte (500 EUR pro Halbjahr bzw.
2.500 EUR jahrlich) gefoérdert werden. Auch hier unterstiitzt das jumenga-Team bei der
Antragstellung und Umsetzung der Projekte. Dartber hinaus sind weitere Netzwerktreffen
vor Ort und digital geplant. Von unserem Fdrderpartner, dem Bundesamt fir Migration und
Flichtlinge, kam die positive Nachricht, dass das Programm jumenga bis zum 31.12.2022
verlangert wird.

3. Blick in die Gemeinden

KPS Das Programm jumenga — jung muslimisch engagiert
unterstitzt ausgewahlte Moscheegemeinden in
{ Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thiiringen und
Sachsen.

Abbildung:
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Germany location_map_German_c
olor_system.svg, lizenziert gemaR CC BY-SA // veréandert durch die DKJS
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Die anwesenden Gemeinden gaben jeweils einen Uberblick Uber ihre Aktivitaten seit dem
letzten Netzwerktreffen im September 2020 und
berichteten Uber Schwierigkeiten wahrend der
Corona-Situation, aber auch Uber Erfolge. Viele
geplanten Aktivitadten mussten leider ausfallen,
aber die Vereine haben neue und kreative Wege
erprobt, um ihre Gemeindemitglieder zu
erreichen.

Wir haben das Potenzial, und wir
haben Lust!”

Assalam — Gorlitzer interkultureller Verein e.V. (Goérlitz)

Der Verein war im September und Oktober 2020 sehr aktiv. Zu gemeinsamen Wanderungen
im Zittauer Gebirge kamen viele Familien mit Kindern. Fir einige war es der erste Ausflug in
die Umgebung. Aul3erdem hat die Gemeinde viele Angebote fur Kinder und Jugendliche
organisiert und beispielsweise Wettkampfe und Spiele mit Preisen sowie einen
Kochnachmittag durchgefiihrt. Weiterhin ist das Erlernen der arabischen Sprache ein
wichtiges Thema. Da die Gemeinde kein kindgerechtes, geeignetes Lehrbuch gefunden hat,
haben sie selbst ein Buch verfasst und drucken lassen.

Am Tag der offenen Moschee am 3. Oktober nahm die Gemeinde das erste Mal teil. Es
kamen wenige Besucher:innen, aber die Gemeinde war prasent. Sie hofft auf mehr Zuspruch
im nachsten Jahr.

Bei ihren Aktivitaten hat die Gemeinde ein muslimischer Jugendlichen unterstitzt, der seine
Sozialstunden im Verein abgeleistet hat, da er vorher straffallig geworden war. Eigentlich
sollte er diese in der evangelischen Kirche leisten. Durch den engen Kontakt mit der Kirche
in Gorlitz hat die Gemeinde hier eine entsprechende Losung gefunden. Die Gemeinde kann
sich vorstellen, in Zukunft wieder als Einsatzstelle fur einen straffallig gewordenen
Jugendlichen zur Verfiigung zu stehen. Die Themen Steuererkldrung fir den Verein,
Mitgliederversammlung und Protokollfihrung sind fir die Gemeinde sehr relevant, und sie
wirde sich hierzu Gber weitere Informationen von jumenga freuen.

Mosaik - Interkultureller Verein e.V. (Beeskow)

In Beeskow ist der Nahkurs fur Frauen im Herbst weitergegangen. Es wurden vor allem
Masken fur Kinder angefertigt, da diese oft verloren gehen. Ab Februar 2021 soll der
Nahkurs mit einer Projektférderung aus dem Programm jumenga fortgefiuihrt werden.
AulRerdem hat die Gemeinde einen Bastelkurs fur
Kinder sowie Korankurse fur nicht arabisch-
sprachige Frauen und Kinder angeboten. Auch
ein Deutschkurse fur Menschen, die

,lhr habt verstanden was wir
wollen und gefragt, was wir
benétigen.”
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Schwierigkeiten haben, die Sprache zu lernen, ist zustande gekommen.

Die Gemeinde ist sehr motiviert, Projekte und Programme vor allem fur Frauen umzusetzen.
Auch die Einrichtung eines Seniorentreffs und gemeinsame offene Mittagessen am Sonntag
gehoren zu den zukinftigen Vorhaben des Vereins. Dabei wiinschen sich die
Vereinsmitglieder vor allem moralischen Beistand und freuen sich tber die Unterstiitzung
aus dem jumenga-Team. Ziel des Vereins ist es, dass Mosaik eine ganztagige Anlauf- und
Betreuungsstelle fur Kinder und Jugendliche wird.

SALAM Treffpunkt Wittenberg e.V. (Wittenberg)

Da die lokalen Biros der Wohlfahrtsorganisationen Corona-bedingt gerade geschlossen
sind, Ubernehmen einzelne Vorstandsmitglieder momentan viele soziale Aufgaben fur ihre
Gemeindemitglieder, wie Ubersetzungen, Begleitung zu den Behérden usw. Dies fiihrt trotz
groRer Freude an den Aufgaben zu Uberforderungen und dem Wunsch nach Unterstiitzung.
Mit Hilfe des jumenga-Teams wird gerade an der Vereinssatzung und der Protokollfiihrung
der Mitgliederversammlungen gearbeitet, um eine ordentliche Steuererklarung fur den Verein
abgeben zu kdnnen.

Ahmadiyya Muslim Jamaat (Erfurt)

Die Erfurter Ahmadiyya Gemeinde hat viele ldeen. konnte allerdings Corona-bedingt viele
geplante Aktivitaten nicht umsetzen. Es konnte dennoch wie geplant ein Memory-Spiel fur
Kinder produziert werden, das nun an Schulen verteilt werden soll. Aul3erdem hat die
Gemeinde Bildungsangebote fur Kinder online
durchgefuhrt und mdchte auch in den nachsten
Monaten Online-Workshops fur Erwachsene
zum Beispiel zum Thema Rassismus
durchfiihren. Die Idee dazu kam ihnen durch
den Austausch mit lokalen Akteuren. Generell
mdchte die Gemeinde sich nach auf3en hin transparent zeigen und interne Aktivitdten mehr
in der Offentlichkeit prasentieren. Es besteht auch das Interesse, sich mehr in dem Thema
berufliche Weiterbildung zu engagieren und dafur mit dem Institut fur Berufsbildung und
Sozialmanagement vor Ort zusammenzuarbeiten. Die Ahmadiyya Muslim Jamaat
Deutschland hat zudem einen islamischen Wohlfahrtsverband (An-Nusrat e.V.) gegrindet
und eine Mitgliederversammlung online durchgefuhrt.

LJAlIs Verein muss man wissen, was
man machen will!“

Muslime an der Oder e.V. (Frankfurt (Oder))

Auch der Verein Muslime an der Oder e.V. konnte Pandemie-bedingt viele geplante
Aktivitdten nicht umsetzen. Gerade arbeitet der Vorstand an einem Lehrplan fur die Kinder
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der Gemeinde. Dieser umfasst neben dem Erlernen der arabischen Sprache unter anderem
auch das Wissen uber islamische Geschichte. Momentan konzentriert sich der Verein auf
Onlinekurse und hat ein Kooperationsprojekt, in dem Gefllchtete die deutsche Sprache
lernen und Hilfe bei Antragen erhalten.

Deutsch-Arabisch-Orientalischer Verein (Erfurt)

In Erfurt blieb der Gebetsraum des Deutsch-Arabisch-Orientalischen Vereins zunachst
geschlossen. Nun ist er wieder gedffnet, aber es kommen nur sehr wenige Glaubige zum
Gebet. Auch Feste und geplante Veranstaltungen fir Kinder und Frauen mussten abgesagt
werden.

4. Workshop ,,Gewinnung von Freiwilligen und ehrenamtlichen Unterstiutzern*

Nikolaus Sigrist, Akademie fur Ehrenamtlichkeit

Nikolaus Sigrist ist Teil des Geschaftsfuhrungstandems der Akademie flr
Ehrenamtlichkeit Deutschland und berat Organisationen und Kommunen bei
Veranderungs- und Weiterentwicklungsprozessen. In diesem Zusammenhang schult er
auch Vereine darin, wie sie neue ehrenamtliche Unterstitzer:innen fur ihre Projekte
gewinnen. In der Einleitung seines Workshops wies Herr Sigrist darauf hin, dass es in
Vereinen unterschiedliche Mdglichkeiten gibt, sich zu engagieren. Daher muss sich der
Verein erstmal dariiber klar werden, in welchen Bereichen er Unterstiitzung benétigt, und
Aufgaben definieren.

Das Riesenrad der Engagementférderung

Zur Visualisierung der Voraussetzungen fir eine gelingende Férderung des Ehrenamts
stellte Herr Sigrist das Riesenrad der Engagementforderung vor:

Das Fundament

Dieses muss auf einem festen Grund stehen, der sich aus der gemeinsamen
Entscheidung des Vorstands, Engagierte einzubinden, und einer positiven Grundhaltung
gegenuber dieser Entscheidung zusammensetzt. Eine weitere wichtige
Gelingensbedingung ist es, eine feste Ansprechperson fir die Ehrenamtlichen zu
benennen. Diese ist Dreh- und Angelpunkt des Projekts. Wenn dieses Fundament
gegossen wurde, kann der Verein Uberlegen, in welchen Bereichen er Unterstiitzung
ben6tigt und inwiefern er sein Angebot erweitern méchte.
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Bedarfs- und Ressourcenanalyse sowie Gewinnung von Freiwilligen

Im nachsten Schritt geht es darum zu klaren, welche Zielgruppe gewonnen werden soll.
Existiert bereits eine Strategie, um Engagierte besser einzusetzen und neue zu
gewinnen? Und werden dafir die richtigen, zielgruppenspezifischen Werbestrategien
genutzt? Um mehr Sichtbarkeit in der Kommune zu erzeugen, kénnen beispielsweise
schwarze Bretter oder Anzeigen in lokalen Zeitungen genutzt werden. Auch Feste sind
ein guter Anlass, neue Freiwillige zu gewinnen, die beispielsweise tUber ausgelegte Flyer
aufmerksam werden konnen.

Erstgesprach und Einarbeitung

Wenn die Anwerbung neuer Engagierter erfolgreich war, sollte ein ausfiihrliches
Erstgesprach mit den Interessierten gefiihrt werden. In einer angenehmen
Gesprachsatmosphare sollten gegenseitige Motive und Erwartungen geklart werden. In
diesem Erstgesprach sollten auch bereits eine passende Aufgabe gefunden und erste
Vereinbarungen getroffen werden. Entscheidet sich eine Person fur ein Engagement im
Verein, muss eine gute Einarbeitung stattfinden, und die Person muss den anderen
Vereinsmitgliedern vorgestellt werden.

Wertschatzende Begleitung

Wahrend ihres Engagements bedarf es einer engen Begleitung der Ehrenamtlichen, und
ihnen muss Anerkennung entgegengebracht werden. Dabei haben Umfragen ergeben,
dass sich die wenigsten Engagierten eine finanzielle Anerkennung wiinschen, sondern
dass es fur sie am wichtigsten ist, Spal zu haben und mit anderen Menschen
zusammenzukommen. Fir das Engagement in einer Moscheegemeinde kann auch der
Glaube eine Mativation sein und der daraus entspringende Wunsch, Gutes zu tun. Zur
Anerkennung kann beispielsweise ein Nachweis Uiber das Engagement in Form eines
Zeugnisses dienen.

Verabschiedung

Zu guter Letzt ist es wichtig, den Ehrenamtlichen am Ende ihres Engagements zu
danken, um ihnen die nétige Wertschatzung entgegenzubringen. Dieser Zeitpunkt sollte
auch zum Anlass genommen werden, ein Reflexionsgesprach zu fihren, um
Lernchancen fiur die zukiinftige Betreuung von Engagierten zu erhalten. Eine positive
Verabschiedung ist zudem eine Voraussetzung daflr, dass sich die Person in Zukunft
wieder fur den Verein engagiert.
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Die Engagementsonne

Herr Sigrist stellte im Anschluss an das Riesenrad der Engagementférderung eine
Methode vor, mit der die Gemeinden ermitteln kénnen, welche Aufgaben es in ihrem
Verein gibt, die gegebenenfalls von Ehrenamtlichen ibernommen werden kénnen: Die
Engagementsonne.

Bei dieser Methode wird eine Sonne auf ein Blatt Papier gemalt, in deren Mitte der
Vereinsname steht, und von der Strahlen mit den Aufgaben, die es im Verein gibt,
ausgehen, wie z. B. Buchhaltung oder Offentlichkeitsarbeit. Die Teilnehmenden
zeichneten selbst eine solche Engagementsonne fir ihren Verein und stellten ihre
Ergebnisse kurz vor.

Sind die Aufgaben ermittelt, sollte im n&chsten Schritt Uberlegt werden, wer sich wie
engagieren kdnnte. Dabei lohnt sich ein Blick in das néahere Umfeld: Wer nutzt bereits
Angebote in unserem Verein und ist noch nicht engagiert? Wer kénnte eine weitere
Aufgabe aufnehmen? Und gibt es im Verwandten- und Bekanntenkreis der bereits
Engagierten vielleicht Personen, die zum Engagement maotiviert werden kdnnten? Herr
Sigrist betonte in diesem Zusammenhang, dass mehr als die Hélfte der Engagierten
direkt gefragt wurden, ob sie sich engagieren méchten. Dabei ist eine personliche
(intrinsische) Motivation dennoch wichtig und ferner, dass den Ehrenamtlichen die
Vorteile eines Vereinsengagements aufgezeigt werden, wie zum Beispiel mit neuen
interessanten Menschen zusammenzukommen oder neue Fahigkeiten zu lernen. Das
Thema ,Gewinnung und Begleitung von Ehrenamtlichen® soll in diesem Jahr durch einen
weiteren Workshop von jumenga vertieft werden, was von den Teilnehmenden sehr
begruf3t wurde.

5. Abschluss und Ausblick

Das Netzwerktreffen endete mit einer kurzen Feedbackrunde und einem Ausblick auf die
nachsten Monate. Im 1. Halbjahr 2021 wird ein weiteres Netzwerktreffen stattfinden. Das
Team von jumenga informiert dazu rechtzeitig.

Vielen Dank fir Ihre aktive Teilnahme am zweiten Netzwerktreffen des Programms jumenga
— jung muslimisch engagiert!

Wir freuen uns auf weitere Online-Fortbildungen mit Ihnen und auf die gemeinsame
Umsetzung lhrer Projektvorhaben! Wenden Sie sich bei Fragen, Unterstiitzungswiinschen
und Ideen rund um lhren Verein gerne jederzeit an das jumenga-Team.
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DOKUMENTATION Online-Netzwerktreffen am 03.06.2021
des Programms jumenga — jung muslimisch engagiert

Donnerstag, 03. Juni 2021

17.00 Uhr BegrifRung und Neuigkeiten
17.30 Uhr Diskussion: Bedarfe, Herausforderungen & Unterstiitzung in der Corona-Zeit
18.25 Uhr Pause

18.40 Uhr Workshop: Férderung & Zusammenarbeit mit Jugendlichen in den
Moscheegemeinden
Natalia Amina Loinaz von Inssan e.V.

19.45 Uhr Auswertung, Abschluss und Ausblick

20.00 Uhr Ende

1. Begrufung und Neuigkeiten
Judith Strohm, Leiterin des Programms jumenga — jung muslimisch engagiert, begrifite die
Teilnehmenden und stellte den Programmablauf dar.

Am jumenga-Netzwerktreffen nahmen Vertreter:innen aus den folgenden Gemeinden

teil: Mosaik — Interkultureller Verein e.V. (Beeskow), Muslime an der Oder e.V. (Frankfurt
Oder), Haus der Kultur und Weisheit e.V. (Senftenberg), Assalam — Gorlitzer interkultureller
Verein e.V. (Gorlitz) sowie Islamischer Bund Wismar e.V. (Wismar). Aul3erdem waren die
Mitarbeitenden aus dem Programmteam jumenga, Razan Alshash von der RAA
Brandenburg und Marion Radler von der Syspons GmbH anwesend. Frau Radler ist
zustandig fur die Begleitung des Férderansatzes ,Moscheen fir Integration“ des BMI. Zudem
stellt sich Iman Jedidi, die neue Programmmitarbeiterin von jumenga, vor.

Malte Frye, Leiter des Programms jumenga, fasste zusammen, dass seit dem letzten
Netzwerktreffen insbesondere Fortbildungen fir die Vorstande angeboten wurden, u. a. zu
den Themen Vereinsrecht und Aktivierung von Ehrenamtlichen.

Zudem stellte jumenga die Themenordner fur die Gemeinden vor: Wichtige Informationen zu
Vereinswesen und Vereinsrecht werden erganzend zu den Fortbildungen in diesen Ordnern
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zusammengefasst. Alle Dokumente wird es sowohl auf Deutsch als auch auf Arabisch
geben. Die Ordner sollen Mitte Juli an die Gemeinden versendet werden.

Aufgrund der derzeitigen Covid-19-Situation wird das Team von jumenga in den kommenden
Wochen auf alle Gemeinden zugehen, um Vor-Ort Termine zu vereinbaren.

Aktuell sind neun Vereine aus vier Bundeslandern am Programm jumenga beteiligt. Weitere
Kooperationen befinden sich in der Vorbereitung.

2. Diskussion: Bedarfe, Herausforderungen & Unterstltzung in der Corona-Zeit

4 )

LWir brauchen verstarkt Ehrenamtliche in der Moschee. Wir miissen mehr
Menschen gewinnen. Es ist wichtig, dass alle sich als Teil des Ganzen sehen.”
Frau Rautenberg, Frankfurt/Oder

. J

— %

Judith Strohm machte darauf aufmerksam, dass sich das jumenga-Team in der ersten
Jahreshalfte auf Angebote fur Vorstande konzentriert hat. Nun sollen noch andere
Zielgruppen, wie Jugendliche und Frauen in den Gemeinden, erreicht und unterstutzt
werden. Den Ausgangspunkt der Diskussion bildeten folgende Fragen: Was wiinschen sich
Frauen, Jugendliche und junge Erwachsene in den Gemeinden? Welche Herausforderungen
gibt es aktuell fur diese Zielgruppen? Welche Unterstutzung wiinschen sich die Gemeinden
vom jumenga-Team?

Die Teilnehmenden schlugen konkrete Aktivitaten fir die Zielgruppen vor. Frau El Maache
(Wismar) hatte beispielsweise die Idee, internationale Kochabende zu veranstalten, sieht
die Herausforderungen aber in der Kommunikation auf Deutsch. In der Gemeinde in Wismar
gab es mit ,Studenten helfen Schilern”ein Nachhilfeprojekt fur Schiler:innen. Dieses
Projekt wirden sie gerne weiterfihren. Darlber hinaus gibt es ein Format ,Leben in
Deutschland®, das sie gerne mit Hilfe der Studierenden fur Zugewanderte weiterentwickeln
mochten.

Herr Seiffert (G0orlitz) kann sich vorstellen, sportliche Aktivitdten mit Wettkampfcharakter fur
Kinder und Jugendliche aus der Gemeinde und alle weiteren Interessierten anzubieten. Auch
das Thema Website-Gestaltung bietet sich aus Sicht der Gemeinde an, junge Erwachsene
einzubinden. Frau Alahmad (Beeskow) sah eine Herausforderung darin, dass junge
Menschen den Verein nicht regelmafiig besuchen. Deshalb sei es schwierig, verbindliche
Angebote zu machen. Sie betonte jedoch ebenfalls, dass Jugendliche sehr an sportlichen
Aktivitaten interessiert seien, z. B. wollen sie Schwimmen lernen. Die Jugendlichen der
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Beeskower Gemeinde stehen allgemein unter gro3em Druck, da sie kaum soziale Kontakte
haben. Die Begegnung mit anderen Jugendlichen ist sehr wichtig, auch um Vorurteile ihnen
gegenuber abzubauen.

Herr Kassab (Senftenberg) teilte mit, dass in seiner Moscheegemeinde derzeit nur das
Freitagsgebet stattfindet. Er betonte aber die wichtige Rolle von Eltern als wichtige
Wegbegleiter fur Kinder und Jugendliche. Diese kénnten ihren Kindern jedoch nur bedingt
helfen, da sie z. B. das deutsche Schulsystem selbst nicht ausreichend kennen. Die
Gemeinde hat deshalb die Idee, in jumenga ein Projekt zum deutschen Bildungssystem
durchzufiihren. Frau Rautenberg (Frankfurt/Oder) hob ebenfalls hervor, dass Erwachsene
Uber viele Themen und Beratungsangebote nicht informiert sind und Fortbildungen
bendtigen. Zudem brauche es ehrenamtliche Unterstiitzung aus der Gemeinde, um
Angebote fur Jugendliche und Frauen anzubieten und diese zu fordern.

Herr Seiffert (Gorlitz) merkte erganzend an, dass es nicht nur wichtig ist, die innere
Gemeinde zu starken, sondern dass das Thema der Kooperation und Offnung der
Moscheegemeinden nach Auf3en genauso wichtig sei, wie z. B. die Zusammenarbeit mit
Schulen, anderen Vereinen oder der Verwaltung.

Das Team von jumenga bot Unterstiitzung bei der Umsetzung der genannten ldeen der
Gemeinden an, z. B. durch Fordermittel fur konkrete Projekte oder Beratungen. Das Team
wird dazu direkt auf die Gemeinden zugehen. Die Gemeinden kdnnen sich jederzeit mit
weiteren ldeen an das jumenga-Team wenden.

Weitere Punkte der Diskussion konnen unter folgendem Link eingesehen werden:
https://padlet.com

3. Workshop: Forderung & Zusammenarbeit mit Jugendlichen in den Moschee-
gemeinden Natalia Amina Loinaz, Inssan e.V.

Frau Loinaz leitet das Projekt ,ASMA —Aktive Starkung Muslimischer Akteur*Innen® beim
Verein Inssan e.V. in Berlin. Sie machte deutlich, dass der erste und wichtigste Teil zur
Starkung des Gemeindelebens die Biografiearbeit sei. Um attraktive Angebote zu schaffen
und Jugendliche an den Moscheeverein zu binden, mussen die Winsche und Bedurfnisse
der Jugendlichen bekannt sein. Diese Bedurfnisse konnten u. a. anhand konkreter Punkte
ihrer Lebenswelt mit ihnen besprochen werden: Biografie, Beruf, Schule, Engagement,
Forschung/Interessen, Freizeit.

Als Ubung sollten die Anwesenden im Workshop deshalb die Perspektiven von Jugendlichen
einnehmen und Uber folgende Fragen nachdenken: Was habe ich als Jugendliche/r gerne
gemacht? Wie habe ich meine Freizeit verbracht? Was ist heutigen Jugendlichen wichtig?
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Frau Rautenberg (Frankfurt/Oder) hob hervor, dass es fur Jugendliche bedeutend sei,
Moscheegemeinden als dritten Ort neben Schule und Zuhause zu begreifen — als einen
Wohlfuihlort, den sie mitgestalten kénnen. Dadurch kann eine positive Bindung zur
Moscheegemeinde geschaffen werden. Frau Strohm (DKJS) berichtete von einem
Schilerzentrum aus ihrer Jugend. Die Jugendlichen konnten hier die Themen, die sie
interessierten, selbst auswahlen, eigene Angebote gestalten und Verantwortung tragen.

Im zweiten Workshopteil tauschten sich die Moscheegemeinden Uber folgende Fragen aus:
Wie der Ist-Stand in ihren Gemeinden? Welchen Platz haben die Jugendlichen? Welche
Angebote gibt es flir sie? Gibt es eine:n Beauftragte:n fur Jugendliche? Gibt es junge
Menschen, die man aktiver einbinden kann und die Verantwortung tibernehmen mdchten?

Die Gemeinde in Wismar berichtete, dass sie zwei Verantwortliche haben: Eine Person ist
verantwortlich fur die Organisation von Feierlichkeiten und eine zweite Person ist zustandig
fur den Bildungsbereich, z. B. Arabischunterricht. Es soll eine dritte Person fur sportliche
Veranstaltungen gefunden werden. Die Gemeinde ist nicht nur arabischstammig. Es gibt ca.
20 Nationen, deshalb findet das Freitagsgebet auf Deutsch sowie Arabisch statt. In
Freitagsgebeten sollen Themen behandelt werden, die Jugendliche interessieren, um sie zu
erreichen. Frau Loinaz gab den Hinweis, bei sensiblen Themen (z. B. Sucht) Hilfe von
externen Berater:innen zu suchen, z. B. Psycholog:innen oder Sozialarbeiter:innen.

AulBerdem erklarte sie, dass die Wertschatzung und Anerkennung von Ehrenamtlichen
wichtig sind, damit diese sich mit der Gemeinde identifizieren und Freude an der Tatigkeit
haben. Sie machte anhand des sogenannten_,Riesenrades des Engagements” zudem
deutlich, dass Ehrenamtliche eine feste Ansprechperson in der Gemeinde haben sollten. Zu
diesem Thema gab es beim letzten jumenga- Netzwerktreffen einen Workshop.

Um sich die Ziele und Visionen eines Vereins zu verdeutlichen bzw. diese zu entwickeln,
wies Frau Loinaz auf folgende Methode hin: Die Moscheegemeinden sollten sich vorstellen,
wie ihre Organisation in finf Jahren aussehen wird. Wie wird vorgegangen, um
ehrenamtliche Jugendliche zu binden? Welche Angebote werden fir junge Menschen
entwickelt? Frau Loinaz empfahl, zudem konkrete Treffen zu vereinbaren, da es sonst im
Tagesgeschaft untergeht. Die Ausbildung zur/m Jugendleiter:in durch eine Jugendleitung-
Schulung (Juleica) wirde zudem die Mdglichkeit bieten, die Jugendarbeit in den Gemeinden
zu starken.

Zusammenfassend stellten die Gemeinden fest, dass der Vortrag von Frau Loinaz ein guter
Anstol3 fur weitere Planungen ist. Er stellt einen hilfreichen Leitfaden fur die Starkung der
Moscheegemeinden und die Arbeit von und mit Jugendlichen dar. Gleichzeitig wurde
deutlich, wie wichtig ein eigener Raum fur Jugendliche ist, damit diese sich selbst
organisieren kbnnen.
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Malte Frye sagte abschliel3end, dass der Vortrag von Frau Loinaz nicht nur wichtig fur die
Vereine ist, sondern auch sehr hilfreich, um die Angebote von jumenga weiterzuentwickeln.

5. Abschluss und Ausblick
Zum Ende des digitalen Netzwerktreffens wies das jumenga-Team auf die kommenden
Veranstaltungen hin sowie auf den Feedbackbogen. Die Angaben der Moscheegemeinden
im Feedbackbogen sind wichtig fur jumenga, damit das Team die Angebote des Programms
verbessern oder erweitern kann.

Wir danken lhnen herzlich fir Ihre Teilnahme am zweiten jumenga-Online-
Netzwerktreffen 2021 und hoffen, Sie bald auch wieder persdnlich vor Ort antreffen zu
kbnnen.

Ihr jumenga-Team
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