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Zusammenfassung

Okologische und umweltpolitische Themen werden bei jungen Menschen immer beliebter. Im
Auftrag des Bundesumweltministeriums fiihrte die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung
(DKJS) 2020 deshalb eine Handlungsfeldanalyse zu den Perspektiven 6kologischer
Freiwilligendienste durch. In einer Desktop-Recherche, sechs Expert:innen-Interviews und
einem Fachgesprach mit Vertreter:innen der 6kologischen Freiwilligendienste und den
Freiwilligendienstleistenden selbst stand die Fragestellung im Fokus, wie dkologische
Freiwilligendienste insgesamt gestarkt werden kdnnen.

In Deutschland engagieren sich rund 100.000 Menschen in einem Freiwilligendienst (vgl.
Deutscher Bundestag 2020, S. 1). Etwa 3.800 Freiwillige unter 27 Jahren absolvieren diesen
im 6kologischen Bereich. Die Trager und Einsatzstellen verzeichnen ein hohes Interesse an
den dkologischen Freiwilligendiensten.

Der 6kologische Freiwilligendienst unterscheidet sich in vier Dimensionen besonders
deutlich von anderen Freiwilligendiensten:

e Engagement fiir die Umwelt liegt bei jungen Menschen im Trend und beschert den
Okologischen Freiwilligendiensten eine grof3e Beliebtheit.

e Die Teilnehmer:innen verfligen haufiger Giber einen hohen Schulabschluss und
nennen 6fter das Motiv ,,/ch méchte mich persénlich weiterentwickeln®. Auflerdem
verfligen sie liber eine iberdurchschnittliche Engagementbereitschaft — nicht nur
innerhalb des Freiwilligendienstes, sondern auch auBBerhalb. Dies duBert sich in Form
von eigenen Projekten innerhalb des Dienstes und in freiwilligem Engagement in
Vereinen, Verbdanden und Initiativen.

e Weitere Besonderheiten sind Teilhabemdoglichkeiten durch das Sprecher:innensystem
sowie die Moglichkeit, eigenstandige Projekte innerhalb der Dienste umzusetzen.

e Eine Reihe von Einsatzstellen wird weitgehend oder ausschlieBlich ehrenamtlich
gefiihrt, viele liegen in landlichen Rdumen und verfiigen tiber eher geringe finanzielle
und personelle Ressourcen. Dies ist in den anderen Freiwilligendienstbereichen
vergleichsweise seltener der Fall.

In der Handlungsfeldanalyse wurden fiinf Felder identifiziert, in denen es
Entwicklungsméglichkeiten gibt. Da junge Menschen oft keinen Uberblick iiber die
verschiedenen Freiwilligendienstformate haben, sollte die Ansprache und
Offentlichkeitsarbeit intensiviert werden. Schule ist zentraler Informationsort zum Thema
Freiwilligendienste. Eine zielgruppenspezifische Ansprache ermdglicht es, auch wenig
reprasentierte Gruppen zu erreichen und fiir 6kologische Freiwilligendienste zu begeistern.
Eine Herausforderung sehen die Trdger und Einsatzstellen in den geringen Mitteln fiir die
Offentlichkeitsarbeit, da die Zielgruppenansprache und das Bewerbungsverfahren in den
Freiwilligendiensten nicht forderfahig sind.

Junge Menschen wiinschen sich besonders von den Erwachsenen aus ihrem direkten Umfeld
Anerkennung. Aber auch Wertschdtzung ist ein Thema — sie kann in Form von
Vergiinstigungen z. B. fiir Kino, Theater oder das offentliche Schwimmbad erfolgen.



Aus Sicht der Befragten sind dkologische Freiwilligendienste noch wenig bekannt. Es gilt
daher, Vorbehalte gegeniiber 6kologischen Freiwilligendiensten abzubauen und ihr
allgemeines Image bzw. Ansehen zu starken.

Die finanziellen Rahmenbedingungen stellen einen hemmenden Faktor dar, wenn es darum
geht, einen Freiwilligendienst aufzunehmen. Laut der Teilnehmer:innen gehen
Unterstiitzungsangebote mit langwierigen Biirokratieverfahren einher. Ein grofler Wunsch
von Freiwilligendienstleistenden ist es, soziale Ungerechtigkeiten abzubauen und jungen
Menschen auch aus soziobkonomisch schwierigeren Verhéltnissen einen Freiwilligendienst
zu ermoglichen. Trdager und Einsatzstellen duBerten den Wunsch, finanzielle Mittel freier und
flexibler einteilen zu kénnen, um so bediirfnisorientierter agieren zu kénnen.

Mit Blick auf die padagogische Begleitung braucht es zum einen fachliches Know-how fiir
den Umgang mit Teilnehmer:innen mit Beeintrdchtigungen und zum anderen zusétzliche
zeitliche und personelle Ressourcen fiir die Unterstiitzung der jungen Menschen. Es zeigte
sich ein grof’er Bedarf an Weiterbildung liber die pddagogische Begleitung hinaus.

Ergénzt werden diese Handlungsbedarfe aktuell auch durch die Herausforderungen im Zuge
der Corona-Pandemie. Sowohl auf Seiten der Einsatzstellen als auch bei den
Bewerber:innen zeigten sich grofle Unsicherheiten bezogen auf das Freiwilligenjahr
2020/2021. Die finanzielle Situation vieler Einsatzstellen hat sich deutlich verscharft und
auch die pdadagogische Begleitung vor die Herausforderung gestellt, die Seminare digital
oder unter entsprechenden Hygieneauflagen zu gestalten.

Aus den Erkenntnissen der Handlungsfeldanalyse lassen sich eine Reihe von konkreten
Empfehlungen ableiten. Die DKJS empfiehlt:

» 0okologische Freiwilligendienste unabhadngig von Herkunft oder Bildung zu férdern,

» die hohe Engagementbereitschaft der Teilnehmer:innen auch nach dem Dienst zu
nutzen und wahrend des Dienstes zu unterstiitzen,

» weitere Unterstilitzungsangebote fiir ehrenamtlich arbeitende Einsatzstellen zu
schaffen,

» Informationen iiber Freiwilligendienste breiter zu streuen und
Informationsplattformen aufzubauen,

» Einsatzstellen im landlichen Raum durch weitere Unterstiitzungsangebote zu starken,

»> den Austausch des Bundesministeriums fiir Umwelt, Naturschutz und nukleare
Sicherheit (BMU) mit Akteur:innen im 6kologischen Freiwilligendienst zu starken und
durch weitere Unterstiitzungsangebote zu ergdnzen,

» wissenschaftliche Forschung zu Freiwilligendiensten und spezifischen
Freiwilligendienstformaten stdrker zu fordern und entsprechende Daten zu erheben.
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1 Einleitung

Junge Menschen zeigen ein wachsendes Interesse an dkologischen und umweltpolitischen
Themen (siehe Kapitel 3.1). Neben selbstorganisierten Bewegungen wie Fridays for Future
gewinnen auch institutionell eingebundene Formate wie der 6kologische Freiwilligendienst
immer mehr an Zulauf. Dementsprechend ist es fiir die Umwelt- und Klimaschutzpolitik von
besonderem Interesse, diese Freiwilligendienste zu starken und weiterzuentwickeln.
Freiwilligendienste haben einen vielfaltigen personlichen und gesellschaftlichen Nutzen und
kénnen besonders im 6kologischen Bereich ein langfristiges Engagement fordern.

Die Starkung und Weiterentwicklung der 6kologischen Freiwilligendienste entspricht der
generellen Linie der Bundesregierung, die in den letzten Jahren einen Aufwuchs der
Dienstpldtze sowie der Mittel fiir Freiwilligendienste insgesamt erméglicht hat — im
Freiwilligen Sozialen Jahr und im Freiwilligen Okologischen Jahr, im Bundesfreiwilligendienst
und in den Internationalen Freiwilligendiensten.' Diese Linie steht auch in Einklang mit der
2019 verabschiedeten Jugendstrategie der Bundesregierung. Hier wird noch einmal
bekraftigt, dass junge Menschen in ihrem Engagement gestarkt und wertgeschatzt werden
sollen (vgl. BMFSF) 2019, S. 46).

Im Auftrag des BMU fiihrte die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (DKJS) 2020 eine
Handlungsfeldanalyse zu den Perspektiven 6kologischer Freiwilligendienste durch. Dabei
stand die Frage im Fokus, wie die 6kologischen Freiwilligendienste (OFWD) gestérkt werden
konnen. Hierfiir suchte die DKJS das Gesprdach mit Teilnehmer:innen von dkologischen
Freiwilligendiensten sowie mit Expert:innen aus den Einsatz- und Zentralstellen sowie
Tragern. Dabei standen insbesondere Motive, aber auch Herausforderungen und Barrieren
fur Freiwilligendienste im Mittelpunkt.

Die Handlungsfeldanalyse bestand aus drei Teilen:

e Ineiner Desktop-Recherche trug die DKJS zundchst den aktuellen Fachdiskurs zu den
Okologischen Freiwilligendiensten und zum Engagement junger Menschen im
Okologischen Bereich zusammen und arbeitete Erkenntnisse fiir die
Handlungsfeldanalyse heraus.

e Im Rahmen von sechs Expert:innen-Interviews befragte die DKJS anschlieBend
Teilnehmer:innen der Freiwilligendienste sowie Vertreter:innen von Zentralstellen,
Tragern und Einsatzstellen. Den narrativen Interviews lagen dabei halbstrukturierte
Leitfaden zugrunde, die individuell angepasst wurden. Der strukturierte Teil
beinhaltete die Rahmenbedingungen und Besonderheiten der 6kologischen
Freiwilligendienste sowie die Motivation der Freiwilligen. Die Interviews wurden
aufgezeichnet, transkribiert und einer qualitativen Inhaltsanalyse unterzogen.

e Offene Fragen und Erkenntnisse flossen in ein Fachgesprach ein. Das Gesprach fand
aufgrund der Kontakteinschrankungen im Zuge der Corona-Pandemie digital statt und
gliederte sich in drei Teile. In einem ersten Workshop diskutierten die Vertreter:innen
der Zentralstellen, Trager und Einsatzstellen sowie der Landesministerien und des
Bundesamtes fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben zu den Fragestellungen.

! Dies zeigt sich insbesondere in den Empfehlungen des Unterausschusses ,,Biirgerschaftliches Engagement*
zu Verbesserungen im Bereich der Freiwilligendienste, siehe hier:
https://www.bundestag.de/resource/blob/630148/df91a92484331b86297911136b483c37/UA-Drs_19_009-data.pdf.


https://www.bundestag.de/resource/blob/630148/df91a92484331b86297911136b483c37/UA-Drs_19_009-data.pdf

In einem zweiten Workshop brachten junge Freiwillige und Freiwilligensprecher:innen
ihre Perspektive zu den dkologischen Freiwilligendiensten ein. Anschlieend
diskutierten beide Gruppen gemeinsam in einem Fachgesprdch. Daran nahmen
insgesamt 14 erwachsene Akteur:innen und neun aktuelle oder ehemalige Freiwillige
teil. Sie tauschten sich zu den Rahmenbedingungen, zur Anerkennung 6kologischer
Freiwilligendienste und zur Ansprache junger Menschen aus — aber auch zu ihren
Motiven und Kompetenzen und zur padagogischen Begleitung. Die wichtigsten
Ergebnisse des Fachgesprachs dokumentierten die Teilnehmer:innen selbst auf einer
digitalen Pinnwand (Padlet). Diese ergdnzte die DKJS durch eine Dokumentation und
wertete sie entsprechend aus.

Das vorliegende Policy Paper fasst die Ergebnisse aus allen drei Teilen zusammen und gibt
einen Uberblick tiber die Verbesserungsvorschlige der Befragten. AbschlieRend werden
Handlungsempfehlungen fiir verschiedene Adressat:innen genannt.



2 Okologische Freiwilligendienste im Uberblick

Das nachfolgende Kapitel gibt einen Uberblick iiber die beiden 6kologischen
Freiwilligendienste: das Freiwillige Okologische Jahr (FO)) und den Bundesfreiwilligendienst
im 6kologischen Bereich. Dabei werden die beiden Formate zundchst voneinander
abgegrenzt und daran anschlieend die aktuellen Daten zu Teilnehmenden- und
Bewerber:innenzahlen in den Blick genommen.

2.1 Entstehung und Vorstellung der Formate

Schon immer ist die Geschichte der 6kologischen Freiwilligendienste auch eine Geschichte
der Themen, fiir die sich (junge) Menschen engagieren und engagiert haben. Die
Reaktorkatastrophe in Tschernobyl und der damit wachsende Widerstand gegen die
Kernenergie, die Bedrohung der Erdatmosphdre durch das Ozonloch, aber auch das
Waldsterben in den 80er Jahren starkten das dkologische Engagement in Deutschland. In
dieser Zeit entstanden erste Ideen fiir ein Freiwilliges Okologisches Jahr. 1993 wurde das
Gesetz zur Forderung 6kologischer Freiwilligendienste verabschiedet (vgl. Huth 2015, S. 17).

Dariiber hinaus ist es seit 2011 auch moglich, sich im Rahmen des
Bundesfreiwilligendienstes (BFD) im 6kologischen Bereich zu engagieren, der auch
Okologischer Bundesfreiwilligendienst genannt wird. Beide Formate zusammen bilden die
okologischen Freiwilligendienste in Deutschland.? Im Folgenden werden die
Gemeinsamkeiten und Unterschiede der beiden Formate aufgezeigt.

Beide Freiwilligendienste konnen nach der Vollendung der Schulpflicht aufgenommen
werden und dauern in der Regel ein Jahr (ggf. ist eine Verkiirzung oder Verlangerung
moglich). Wihrend das Freiwillige Okologische Jahr feste Anfangszeiten zum August bzw.
September hat, kann der Bundesfreiwilligendienst ganzjahrig aufgenommen werden. Der
Jugendfreiwilligendienst Freiwilliges Okologisches Jahr kann bis zum 27. Lebensjahr
absolviert werden. Der Bundesfreiwilligendienst steht allen Altersklassen offen, wobei
zwischen Teilnehmer:innen unter und tiber 27 Jahren unterschieden wird. Das vorliegende
Policy Paper nimmt ausschlieBlich die Freiwilligen unter 27 Jahren in den Blick.? Ein
Freiwilliges Okologisches Jahr kann nur einmal durchgefiihrt werden, der
Bundesfreiwilligendienst hingegen mehrmals im Abstand von jeweils fiinf Jahren.*

Auch die Art und Weise, wie die zwei Freiwilligendienste organisiert sind, unterscheidet sich:
Im Freiwilligen Okologischen Jahr wird nicht nur die Zusammenarbeit mit den Einsatzstellen
organisiert, in denen die Freiwilligen ihren Dienst durchfiihren, sondern auch die
pddagogische Begleitung der mehr als 52 Trager in den jeweiligen Bundesldandern. Die
Zulassung der Trdager erfolgt dabei durch die jeweiligen Bundeslander. Anders als im
Freiwilligen Sozialen Jahr gibt es im Freiwilligen Okologischen Jahr keine Tréger, die in allen
Landern zugelassen sind und somit auch keine bundesweit organisierten Trdgerstrukturen
(vgl. Huth 2015, S. 19).

2 Weitere Informationen zu den 6kologischen Freiwilligendiensten sind hier zu finden:
https://www.bmu.de/themen/bildung-beteiligung/bildungsservice/freiwilligendienst/

3 Die Fokussierung auf Freiwillige unter 27 Jahren bedingt sich durch den Auftrag des Bundesumweltministeriums, junges
Engagement in den Blick zu nehmen. Dariiber hinaus unterscheiden sich die Zielgruppen von Freiwilligen unter und tiber 27
Jahren bezogen auf u. a. Bediirfnis- und Interessenlagen. Sie erfordern daher eine differenzierte Betrachtung.

“ Weitere Informationen zum OBFD sind unter https://foej.de/oebfd/ zu finden, zum FOJ unter https://foej.de/foej-2/
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Im Bundesfreiwilligendienst erfolgen die Zusammenarbeit mit den Einsatzstellen und die
pddagogische Begleitung der Freiwilligen sowie Verwaltungsaufgaben liber sogenannte
Zentralstellen (und ggf. untergeordnete Regionalstellen) anstelle von Tragern. Im
Okologischen Bundesfreiwilligendienst sind dies drei Zentralstellen, welche im Férderverein
Okologische Freiwilligendienste (FOF) e.V. angesiedelt sind: NABU, BUND und OBFD.’

2.2 Rahmenbedingungen der 6kologischen Freiwilligendienste

Die finanzielle Ausgestaltung eines Platzes im 6kologischen Freiwilligendienst hdngt von
vielen Faktoren ab. Daher geben die folgenden Ausfiihrungen einen Uberblick tiber die
grundlegende Finanzierung der 6kologischen Freiwilligendienste.

Das Freiwillige Okologische Jahr ist ein Landesdienst. Sachsen-Anhalt und Mecklenburg-
Vorpommern beteiligen sich mit Mitteln aus dem Europdischen Sozialfonds (ESF) daran, die
tibrigen Lander mit eigenen Mitteln. Die Ldnder beantragen Pldtze im Freiwilligen
Okologischen Jahr im Hinblick auf die damit verbundene Unterstiitzung fiir die paddagogische
Begleitung beim Bund. Der Bundesfreiwilligendienst wird vom Bund gefordert. Auch die
pddagogische Begleitung wird in Form eines Zuschusses an die Einsatzstellen unterstiitzt.
Dariiber hinaus werden die Aufwendungen fiir das Taschengeld und die
Sozialversicherungsbeitrage der Einsatzstellen bis zu einer bestimmten Summe erstattet und
die Fahrtkosten zum verpflichtenden Seminar fiir politische Bildung iibernommen.

Die Einsatzstellen beteiligen sich in den Freiwilligendiensten mit einem Eigenanteil fiir
Organisation, Verwaltung und padagogische Begleitung, der je nach Trdager und
Zentralstellenzugehorigkeit unterschiedlich hoch ausfallt. Dariiber hinaus kommen sie fiir
das Taschengeld und die Sozialversicherung der Teilnehmer:innen auf (vgl. Huth 2015,

S. 20). Weiterhin konnen sie den Freiwilligen Unterkunft, Verpflegung und Arbeitskleidung
stellen oder ihnen Geldersatzleistungen dafiir zahlen. Laut Huth liegen bisher jedoch keine
verldsslichen und bundesweit vergleichbaren Daten zur Finanzierung der 6kologischen
Freiwilligendienste vor (vgl. ebd.).

Aus finanzieller Perspektive macht es fiir die Freiwilligen keinen Unterschied, ob sie an den
Jugendfreiwilligendiensten oder am Bundesfreiwilligendienst teilnehmen. In beiden
Formaten sind sie gesetzlich sozialversichert, die Beitrdge fiir die Kranken-, Pflege-,
Arbeitslosen-, Renten- und Unfallversicherung leisten allein die Trager bzw. die
Einsatzstellen. Bis zum 25. Lebensjahr besteht zudem ein Anspruch der Eltern der
Freiwilligen auf Kindergeld bzw. steuerliche Freibetrdge fiir ihre Kinder. Die jungen Menschen
erhalten ein monatliches Taschengeld, fiir das es eine vorgeschriebene Mindest- und
Hochstgrenze gibt. Die genaue Hohe hdangt dabei stark vom jeweiligen Platz ab. Dariiber
hinaus kann ihnen Unterkunft, Verpflegung und Arbeitskleidung gestellt oder bezuschusst
werden (vgl. ebd., S. 21).

Beide Freiwilligendienstformate sehen eine padagogische Begleitung der Freiwilligen vor. Fir
Freiwillige unter 27 Jahren umfasst sie 25 Bildungstage. Die Umsetzung und Gestaltung

> Die Zentralstelle OBFD ist im FOF e.V. angesiedelt. Die 6kologischen Freiwilligendienste FO) und OBFD werden dort nach dem
Trégerprinzip organisiert. So gibt es in den einzelnen Bundesldndern FO)- und OBFD-Tréger, die die Freiwilligen pddagogisch
betreuen, die Bildungsarbeit konzipieren und durchfiihren und die Einsatzstellen akquirieren und besuchen. Im OBFD sind die
Trager Schnittstelle zwischen der Zentralstelle OBFD und den Freiwilligen/Einsatzstellen.



dieser Bildungstage hdangen von den Zentralstellen und Trdgern ab. Ein nennenswerter
Unterschied besteht darin, dass der Bundesfreiwilligendienst ein verpflichtendes flinftagiges
Seminar zur politischen Bildung fiir Freiwillige unter 27 Jahren beinhaltet (vgl. ebd., S. 176).°

2.3 Okologische Freiwilligendienste in Zahlen

In Deutschland engagieren sich mittlerweile rund 100.000 Menschen in einem
Freiwilligendienst (vgl. Deutscher Bundestag 2020, S. 1). Etwa 4.500 der Freiwilligen
absolvieren diesen im 6kologischen Bereich. Im Jahrgang 2020/2021 leisten 3.000 junge
Menschen ein Freiwilliges Okologisches Jahr. In den drei Zentralstellen im 6kologischen
Bereich absolvieren 2020/2021 insgesamt 1.564 Freiwillige ihren Bundesfreiwilligendienst.
Davon sind 812 Freiwillige jiinger und 752 Freiwillige &lter als 27 Jahre.”

Engagierte im dkologischen BFD im Jahrgang
2020/2021 in einer der drei Zentralstellen

= unter 27 Jahre alt

dlter als 27 Jahre

Abbildung 1: Engagierte im 6kologischen BFD im Jahrgang 2020/2021 — Altersstruktur in den drei 6kologischen
Zentralstellen

Quelle: Anfrage beim BAFzA. Basis: Alle Bundesfreiwilligen in einer der drei 6kologischen Zentralstellen in Deutschland im
November 2020 (n=1.564), in absoluten Zahlen

Die Daten zum Bundesfreiwilligendienst umfassen dabei die Anzahl der
Freiwilligendienstleistenden, die ihren Dienst bei den drei Zentralstellen im 6kologischen
Bereich absolvieren. Ein Freiwilligendienst im 6kologischen Bereich kann potenziell auch in
Einsatzstellen stattfinden, die sich anderen Zentralstellen (ohne 6kologischen Schwerpunkt)
zuordnen. Aus diesem Grund erheben die genannten Zahlen keinen Anspruch auf
Vollstdndigkeit®, stellen aber eine gute Grundlage dar, um die Anzahl von Freiwilligen im
Okologischen Bundesfreiwilligendienst einzuschatzen.

Neben dem Freiwilligen Okologischen Jahr und dem Okologischen Bundesfreiwilligendienst
ermoglicht auch der Internationale Jugendfreiwilligendienst, sich im 6kologischen Bereich zu
engagieren. 2018 wurden in hauptsdchlich staatlich unterstiitzten Formaten (z. B.
Internationaler Jugendfreiwilligendienst, Freiwilliges Okologisches Jahr, Europdischer
Solidaritdtskorps oder weltwdrts) insgesamt 7.665 junge Menschen ins Ausland vermittelt

¢ Weitere Informationen zum Seminar zur politischen Bildung finden sich hier:
https://www.bundesfreiwilligendienst.de/bildungszentren/politische-bildung.html

7 Die vorliegenden Daten wurden auf Anfrage vom Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben iibermittelt
(Stand 12.11.2020).

8 Da der BFD im 6kologischen Bereich nur einen Teilbereich des BFD ausmacht, der nicht gesondert erfasst wird, ist es im

Folgenden nicht maglich,
Aussagen iiber die Zielgruppe zu treffen oder sie dem FOJ gegeniiberzustellen.


https://www.bundesfreiwilligendienst.de/bildungszentren/politische-bildung.html

(vgl. AKHLU e.V. 2019, S. 10).°

Das Interesse an internationalen Freiwilligendiensten ist hoch, auf einen Platz kommen im
Schnitt drei Bewerbungen (vgl. ebd., S. 40). Ein Grof3teil der Freiwilligen engagiert sich fiir
Trager in den Bereichen Bildung und Soziales. Aber auch in den Bereichen Umwelt- und
Naturschutz sowie Landwirtschaft engagieren sich viele junge Menschen (vgl. ebd., S. 39).
Aufgrund der Pandemie-Situation mussten die Freiwilligen im Jahrgang 2019/2020 in vielen
Diensten ihre Auslandsaufenthalte abbrechen und nach Deutschland zuriickkehren. Im
Europdischen Solidaritdtskorps war ein Abbruch hingegen nur selten notig, da die
Freiwilligen entweder im Gast- oder Heimatland weiter im Home-Office arbeiten oder
anderweitige solidarische Aufgaben tibernehmen konnten (vgl. Deutscher Bundestag 2020,
S. 6).

Seit Mdrz 2019 gibt es zudem das Programm naturweit, welches gezielt ein 6kologisches
Engagement im Ausland ermdglicht.’® Der Dienst ist weltweit mdglich und die Dienstzeit
betrdagt sechs Monate, wobei die Ausreise im Regelfall im Marz und September erfolgen soll.
Auch naturweit wird sehr gut angenommen und es gehen sehr viele Bewerbungen von jungen
Menschen ein. Das Platzkontingent war zunachst auf 20 ausreisende Freiwillige in den
ersten drei Ausreisezyklen begrenzt und sollte ab September 2020 auf 40 Platze angehoben
werden. In den ersten drei Bewerbungszyklen kamen jeweils iiber 200 Bewerber:innen auf
die Pldtze. Fiir die Ausreise im September 2019 haben sich sogar mehr als 400 Interessierte
beworben. Auch hier mussten die Freiwilligen ihren Dienst pandemiebedingt abbrechen und
nach Deutschland zuriickkehren. Die geplante Ausreise fiir September 2020 wurde
verschoben."

Der Fokus der Handlungsfeldanalyse und der im Folgenden dargestellten Erkenntnisse liegt
auf dem Freiwilligen Okologischen Jahr und dem Okologischen Bundesfreiwilligendienst
innerhalb Deutschlands.

2.4 Nachfrage und Ausbau der Pldtze

Die Trdger und Einsatzstellen verzeichnen ein hohes Interesse an den 6kologischen
Freiwilligendiensten. Auf knapp 3.000 Pldtze im Freiwilligen Okologischen Jahr kommen laut
der teilnehmenden Expert:innen des Fachgesprdchs 12.000 bis 13.000 Bewerbungen.
Insgesamt wird die Nachfrage nach Pldtzen in den 6kologischen Freiwilligendiensten als sehr
hoch eingeschitzt. Grundsitzlich kommen im Freiwilligen Okologischen Jahr mehr
Bewerbungen auf einen Platz als im Freiwilligen Sozialen Jahr. Da sich jedoch viele
Interessierte mehrfach auf verschiedene Pldtze bei unterschiedlichen Einsatzstellen
bewerben, liegt die Zahl der Bewerbungen deutlich hoher als die Anzahl der Interessierten
insgesamt.

Inwiefern ein Ausbau der Platze erforderlich ist, hdngt stark von der Perspektive ab. Die
befragten Expert:innen gehen davon aus, dass die meisten Bewerber:innen einen Platz in
einem okologischen Freiwilligendienst oder ggf. auch in einem anderen Dienst erhalten.
Andere Expert:innen vertreten hingegen den Standpunkt, dass die Nachfrage das Angebot an

° Eine Verdffentlichung von statistischen Daten fiir 2020 erfolgt vorrausichtlich Anfang 2021. Weiterfiihrende Informationen zu
sogenannten ,,Incomings® (Menschen, die einen Freiwilligendienst in Deutschland ableisten) und den Programmen finden sich
hier: https://www.entwicklungsdienst.de/fileadmin/AKLHUE_Relaunch/Statistische_Erhebung_Incoming_2018.pdf.

10 naturweit ist Teil der Programmlinie von kulturweit

11 Die vorliegenden Daten stellte der Freiwilligendienst naturweit der DKJS auf Anfrage zur Verfiigung (22.09.2020).


https://www.entwicklungsdienst.de/fileadmin/AKLHUE_Relaunch/Statistische_Erhebung_Incoming_2018.pdf

Platzen deutlich tibersteigt. Die tatsdachliche Nachfrage ldsst sich auf Grundlage des
aktuellen Datenmaterials nicht messen. Dies wiirde eine zentrale Erfassung aller
Bewerbungen voraussetzen. Aus Sicht einiger Beteiligter ist ein hoher Stellenausbau auch
nicht ad hoc machbar, da dieser vermutlich EinbufRen in der Umsetzungsqualitdat mit sich
bringen wiirde.

Das grofRe Interesse junger Menschen an 6kologischem Engagement und die hohe Nachfrage
nach den entsprechenden Freiwilligendiensten legt den Schluss nahe, dass die Befragten die
Erhohung des Kontingents an Platzen im 6kologischen Bereich begriiRen wiirden. Um das
Kontingent festzulegen, verstandigt sich das Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSF)) jahrlich mit den Landern und dem FOF e.V. Im Haushalt des
BMFSF] ist ein Mittelaufwuchs fiir Freiwilligendienstplatze erfolgt. Dieser beinhaltet auch
mehr Stellen im Freiwilligen Okologischen Jahr im Hinblick auf finanzielle Mittel fiir die
padagogische Begleitung.'? Dabei bleibt jedoch die Frage offen, wie viele Plitze die Lander
kofinanzieren kdnnen. Dies stellt die 6kologischen Freiwilligendienste vor ein Problem. Im
klassischen Freiwilligen Sozialen Jahr |duft die Kofinanzierung der Pldtze tiber die
Einsatzstellen. Daher sind die Lander ein wesentlicher Partner im Hinblick auf den
Platzeaufwuchs im Freiwilligen Okologischen Jahr. Jedoch sind bei der Entscheidung, ob ein
Aufwuchs stattfinden kann, auch andere Parameter zu beriicksichtigen: Stehen ausreichend
Einsatzplatze zur Verfiigung? Und konnen Trdger, Zentralstellen und Einsatzstellen die
Qualitdt bei einem groeren Aufwuchs sicherstellen?

12 Die vorliegenden Informationen wurden auf Anfrage durch das BMFSFJ bereitgestellt (Stand 08.10.2020).



3 Besonderheiten der dkologischen Freiwilligendienste

Die okologischen Freiwilligendienste unterschieden sich in vier Dimensionen besonders
deutlich von anderen Diensten. Diese Dimensionen werden im Folgenden ausfiihrlich
beschrieben.

Teilnehmer:innen
haben druchschnitllich:

- héheren Bildungshintergrund
- hohere Motivation

Trendthema
,2Umwelt und Klima*“

- hohere Engagementbereitschaft

Besonderheiten der
okologischen
Freiwilligendienste

Partizipation in den

okologischen Freiwilligendiensten Besonderheiten der

- Sprecher:innensystem Einsatzstellen
- eigenstandiges Projekt

Abbildung 2: Besonderheiten der 6kologischen Freiwilligendienste

3.1 Trendthema Umwelt und Klima

Jugendliche und junge Erwachsene haben grofie Sorge um ihre eigene Zukunft. Sie wiinschen
sich ein gutes Leben und wollen sich fiir ihre Zukunft, aber auch die der nachfolgenden
Generationen, einsetzen. Neben der Generationengerechtigkeit spielt fiir junge Menschen
auch die soziale Gerechtigkeit eine wichtige Rolle. Dass Menschen in anderen Landern und
in weniger wohlhabenden Bevolkerungsgruppen durch die aktuelle Umwelt- und Klimapolitik
oft benachteiligt werden, ist fiir die jungen Menschen ein besonders wichtiger Grund fiir ihr
Engagement. Es ist ihnen wichtig, dass alle Menschen ein nachhaltiges und gutes Leben
fiihren konnen (vgl. BMU/UBA 2020, S. 37). Teilnehmer:innen der Fridays for Future-
Demonstrationen sagen beispielsweise, dass ihnen das Thema am Herz liegt und sie etwas
bewegen wollen. Dies bekraftigt wiederum das politische Interesse der jungen Generation
noch einmal (vgl. ebd., S.24).

Junges dkologisches Engagement und Interesse an Beteiligung gibt es aber nicht erst seit
Fridays for Future. So hat sich tiber die Halfte der im Rahmen der Studie Zukunft? Jugend
fragen! Befragten bereits einmal mit Onlineaktionen und -petitionen fiir den Umwelt- und
Klimaschutz engagiert (vgl. ebd., S. 27). Wie auch in anderen Engagementbereichen zeigt
sich, dass Jugendliche und junge Erwachsene ein Engagement vorziehen, welches gut zu
ihren zeitlichen Ressourcen passt. Dariliber hinaus ist ihnen wichtig, dass die Aktivitdten
einen Bezug zu ihrem Alltag und ihrer Lebensrealitdt haben. Schwerpunktméafig engagieren
sich junge Menschen im Bereich Umwelt und Naturschutz in Verbdnden. Auch die Mitarbeit
in Umweltschutzprojekten erfreut sich grof3er Beliebtheit. Diese beiden Engagement-
moglichkeiten im Umwelt- und Naturschutz nennen auch diejenigen am haufigsten, die sich
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noch nicht engagieren, sich aber fiir den Bereich interessieren (vgl. Gossen et al. 2015, S.
14). Die Arbeit in politischen Parteien stellt eine weitere M6glichkeit fiir Engagement im
Umweltbereich dar. Insgesamt hat ein Drittel aller Befragten von Zukunft? Jugend fragen!
schon einmal an einer Demonstration teilgenommen (vgl. BMU/UBA 2020, S. 27). In Bezug
auf die Bewegung Fridays for Future wurde ein Zusammenhang zwischen der Teilnahme an
Demonstrationen und dem Interesse fiir Politik deutlich: Je erfahrener die Teilnehmenden im
Bereich Demonstrationen waren, desto hdufiger haben sie angegeben, sich fiir Politik zu
interessieren (vgl. Sommer et al. 2019, S. 22).

Das Besondere an dkologischen Freiwilligendiensten ist aus Sicht der Teilnehmer:innen das
Handlungsfeld an sich: Junge Menschen engagieren sich gern fiir die Umwelt. Ein Teil der
Expert:innen erkldrt den grofRen Zulauf und die vielen Bewerbungen mit der Aktualitdt der
Themen Klimawandelt und Nachhaltigkeit. Der aktuelle Jahrgang erlebte bedingt durch die
Corona-Pandemie noch hohere Bewerber:innenzahlen. Damit verbunden war eine erhéhte
Unsicherheit im Hinblick auf Alternativen wie Ausbildungs- und Studienangeboten sowie
Méglichkeiten fiir Auslandsaufenthalte. Die Expert:innen prognostizieren, dass dieser Trend
langer anhalten wird.

Andere Befragte vertreten die Auffassung, dass es sich um kein ,, Trendthema*“ bedingt durch
Fridays for Future oder andere Umweltbewegungen handelt — vielmehr hat
Umweltengagement seit Jahrzehnten Kontinuitdt. Auch die Nachfrage nach den 6kologischen
Diensten steigt mit der wachsenden Bekanntheit der Freiwilligendienste im Allgemeinen.

3.2 Teilnehmer:innen an 6kologischen Freiwilligendiensten

Im Vergleich mit anderen Freiwilligendienstformaten fallt bei den Teilnehmer:innen der
Okologischen Freiwilligendienste vor allem ihr hoher Bildungshintergrund und ihre hohe
Motivation sowie ihre besonders hohe Engagementbereitschaft auf. Das nachfolgende
Kapitel beleuchtet diese Besonderheiten naher.

3.2.1 Bildungshintergrund

Die Handlungsfeldanalyse legt den Schluss nahe, dass sich die Zusammensetzung der
kiinftigen Freiwilligen mit Blick auf Bildungshintergrund und Vorerfahrungen verdandern wird.
Die gemeinsame Evaluation des Gesetzes {iber den Bundesfreiwilligendienst (BFDG) und des
Gesetzes zur Forderung von Jugendfreiwilligendiensten (JFDG) aus dem Jahr 2015 besagt,
dass 80 Prozent der Teilnehmer:innen bereits im Vorfeld Erfahrungen in ihrem Einsatzbereich
gesammelt haben (vgl. Huth 2015, S. 102). Die Expert:innen berichten jedoch, dass
mittlerweile immer mehr Jugendliche und junge Erwachsene einen Freiwilligendienst
aufnehmen, die zwar liber ein grof3es theoretisches Wissen verfiigen, bisher aber iiber wenig
praktische Erfahrungen in dem Bereich verfiigen.

Vier von fiinf befragte Teilnehmer:innen im Freiwilligen Okologischen Jahr absolviert den
Dienst unmittelbar nach dem Schulabschluss (vgl. ebd., S. 79). Knapp drei Viertel der
Freiwilligen verfligen zudem {iber einen hohen Schulabschluss in Form eines (Fach-)Abiturs
(vgl. ebd., S. 77). Im Freiwilligen Okologischen Jahr haben nur acht Prozent der
Teilnehmer:innen einen Hauptschulabschluss und 19 Prozent einen mittleren
Schulabschluss. Ein Prozent besitzt keinen Schulabschluss (vgl. ebd., S. 77). Auch die Eltern



der Teilnehmer:innen eines Freiwilligendienstes verfiigen iiber einen hohen Schulabschluss
(vgl. ebd., S. 81). Ein h6herer Schulabschluss korreliert positiv mit dem Absolvieren eines
Freiwilligendienstes. Trotz langjdhriger Bemiihungen, junge Menschen mit einem Real- oder
Hauptschulabschluss fiir einen Freiwilligendienst zu begeistern, ist dies — entsprechend
ihres Anteils in der Gesamtbevdlkerung — noch nicht hinreichend gelungen. Diese Zahlen
machen deutlich, dass bisherige Versuche, auch bisher unterreprdasentierte Zielgruppen fiir
das Format gewinnen zu kdnnen, keinen nachhaltigen Erfolg gezeigt haben (vgl. Bibsidis
2015, S. 249). Ein Beispiel hierfiir ist das Modellprojekt Freiwilligendienste machen
kompetent (Institut fiir Sozialarbeit und Sozialpddagogik 2010, S. 5 ff.). Ein Freiwilliger
wiinscht sich in den Gespradchen: ,,Ich wiirde gerne sehen, wie weit Freiwilligendienste
kommen konnten, wenn sie gute Rahmenbedingungen haben, wenn sie niedrigschwellig
sind und wenn sie fiir alle Menschen zugdnglich sind — auch fiir Menschen mit Behinderung
oder schwierigem soziodkonomischem Hintergrund.*

Fiir Freiwillige ohne Abitur ist die Situation in der Einsatzstelle oft schwierig, weil sie sich
selbst nicht kompetent fiihlen und sich dadurch weniger zutrauen, Verantwortung zu
tibernehmen oder Aufgaben eigenstandig umzusetzen. Davon berichteten einige
Teilnehmer:innen im Fachgesprach. Daraus ergibt sich ein Mehraufwand in der
padagogischen Begleitung. In der JFDG/BFDG-Evaluation berichten die teilnehmenden
Einsatzstellen mehrheitlich davon, den Aufwand fiir Begleitung von Teilnehmer:innen mit
Hauptschulabschluss oder ohne Abschluss, mit einem Migrationshintergrund, mit einer
Behinderung und von benachteiligten Jugendliche héher einzuschatzen (vgl. Huth 2015, S.
294). Als Losung hierfiir schlagen die Teilnehmer:innen des Fachgesprachs ein Buddy-
System vor, bei dem die Alteren die Jiingeren unterstiitzen.

Eine positive Erfahrung ist aus Nordrhein-Westfalen (NRW) zu berichten. Um die Chancen
junger Menschen mit einem Abschluss der Sekundarstufe | (Haupt- und Realschule) oder
ohne Schulabschluss auf einen Ausbildungsplatz zu erh6hen, werden dort gezielt Pldtze im
Freiwilligen Okologischen Jahr fiir sie zur Verfiigung gestellt. Die Pldtze werden dabei zu
mindestens 50 Prozent durch Freiwillige mit den oben genannten Schulabschliissen besetzt
(vgl. Ministerium NRW 2013, S.13). Freiwillige mit besonderem Forderbedarf sollen die
Unterstiitzung erfahren, die sie brauchen. Das ist den Befragten ein wichtiges Anliegen -
unabhdngig von einer Quotenregelung fiir bestimmte Zielgruppen. Fiir die Trager und
Zentralstellen sollte es zudem leichter werden, den Férderbedarf zu beantragen. Den
fachlichen Begleitungen in den Einsatzstellen sollte nicht nur mehr Zeit fiir die Begleitung
eingerdaumt, sondern ihnen sollten auch Fortbildungen angeboten werden. In den
Jugendfreiwilligendiensten und im Bundesfreiwilligendienst wird aktuell ein Pilotprojekt zur
Unterstiitzung von Freiwilligen mit einer Behinderung vorbereitet. Wiinschenswert ware aus
Sicht der Befragten, diese Erfahrungen flaichendeckend zu implementieren.

3.2.2 Motivation

Die Motive, einen Freiwilligendienst anzutreten, sind vielfdltig. Dabei sind die Griinde sehr
individuell und von der jeweiligen Lebenssituation des jungen Menschen abhédngig: von der
personlichen Weiterentwicklung, dem Erwerb sozialer und fachlicher Kompetenzen iiber die
berufliche Orientierung und Qualifizierung bis hin zum Wunsch, einen Beitrag zum
Gemeinwohl zu leisten. Diese Motive lassen sich nicht nur in der Fachliteratur
wiederzufinden, sondern werden auch im Jugendfreiwilligendienstgesetz vom Gesetzgeber
als Motiv fiir den Freiwilligendienst genannt (vgl. Stuth et al. 2019, S. 37). Okologische



Freiwilligendienste bieten zudem die Moglichkeit, sich mit 6kologischen Themen
auseinanderzusetzen und Beschaftigungen und Berufe in diesem Bereich kennenzulernen
(vgl. Ministerium NRW 2013, S. 5).

Die gemeinsame Evaluation JFDG/BFDG zeigt, dass das Motiv ,,Ich mdchte mich fiir Natur-
und Umweltschutz einsetzen bei der Befragung der Teilnehmer:innen am Freiwilligen
Okologischen Jahr und am Okologischen Bundesfreiwilligendienst unter 27 Jahren an vierter
Stelle lag. Knapp jede:r Dritte gibt dies als Motivation an. Im Freiwilligen Sozialen Jahr und
im Bundesfreiwilligendienst fiir unter 27-Jahrige im sozialen Bereich lag ein vergleichbares
Motiv an sechster Stelle: ,,lch méchte mich fiir kranke Menschen mit Behinderung und
andere Hilfsbediirftige einsetzten®. Fiir die Teilnehmenden aus dem 6kologischen Bereich
stellt das Motiv ,,Ich mdchte mich persénlich weiterentwickeln“ das wichtigste Motiv fiir
einen Freiwilligendienst dar, gefolgt von ,,Ich méchte die Zeit zwischen Ausbildung/Studium
und Schule sinnvoll Giberbriicken®. Im sozialen Bereich ist dies genau umgekehrt, d. h. die
sinnvolle Uberbriickungsmoglichkeit hat fiir die Freiwilligen im sozialen Bereich eine stirkere
Bedeutung (vgl. Huth 2015, S. 88 ff.).

In den durchgefiihrten Interviews und im Fachgesprdch sprach die DKJS mit den Befragten
tiber die spezifischen Griinde, die fiir einen 6kologischen Freiwilligendienst sprechen. Auch
die Berufsorientierung stellt fiir junge Menschen einen Grund fiir einen Freiwilligendienst
dar. So wollen sie herausfinden, ob sie spater beispielsweise in den Bereichen Umwelt- oder
Tierschutz ihr Studium aufnehmen oder eine Ausbildung machen wollen. Fiir die jungen
Menschen spielt zudem der Kompetenzerwerb eine wichtige Rolle. Sie wollen neue Dinge
lernen und aus dem Jahr Wissen mitnehmen. Neben den Erweiterungen ihrer fachlichen
Kompetenzen haben sie zudem Interesse daran, ihre sozialen Kompetenzen weiter
auszubauen. Fiir die Freiwilligen geht es auch darum, sich selbst besser kennenzulernen und
sich fiir die Zukunft zu orientieren. Sie wollen nach der Schule bewusst etwas Praktisches
machen und das Jahr als Orientierungsphase fiir ihren weiteren Lebensweg nutzen. Besonders
riickblickend bewerten viele Freiwillige ihren Dienst als Eckpfeiler der persdnlichen
Entwicklung und geben an, dass sie viel gelernt und fiir ihr Leben mitgenommen haben.

Im Fachgespréch berichteten die Erwachsenen, den Nutzen von Freiwilligendiensten fiir die
persdnliche Entwicklung als sehr hoch einzuschadtzen. Dies lasst sich durch die 2019
erhobenen u_count-Daten nur bestitigen.'? Dabei ldsst sich ebenfalls beobachten, dass
Engagierte bzw. Interessierte im Bereich Umwelt- und/oder Tierschutz Entwicklungsaspekte
noch starker in den Vordergrund stellen.

13 Im Rahmen der Handlungsfeldanalyse fiir das BMU hat die DKJS die 2019 erhobenen Daten im Programm u_count einer
Sonderauswertung fiir die Engagementbereiche ,,Umwelt- und Tierschutz“ unterzogen. Die Pressemitteilung zu dieser
Auswertung findet sich unter https://www.dkjs.de/aktuell/meldung/news/junges-engagement-fuer-den-klimaschutz.
Alle weiteren Ergebnisse zu u_count sind unter www.dkjs.de/u_count abrufbar.
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Was spricht aus deiner Sicht fiir einen Freiwilligendienst?
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Abbildung 3: Was spricht aus deiner Sicht fiir einen Freiwilligendienst?

Quelle: eigene Berechnungen aus dem Programm u_count (DKJS), Basis: Engagierte im Bereich Umwelt- und/oder Tierschutz
(n=129), nicht in diesen Bereichen Engagierte (n=244), Angaben in Prozent, Mehrfachnennung

3.2.3 Engagementbereitschaft

Nach Ansicht der Befragten unterscheiden sich dkologische Freiwilligendienste auch
dadurch von anderen Freiwilligendiensten, dass sich die Teilnehmer:innen starker politisch
und gesellschaftlich engagieren. Dabei spielt auch eine Rolle, dass es leichter moglich ist,
eigene Projekte innerhalb des Freiwilligendienstes umzusetzen und der Bereich auch durch
Initiativen wie Fridays for Future stark umweltpolitisch gepragt ist. Ein Markenkern der
okologischen Freiwilligendienste wird in der Planung und Umsetzung von Projekten mit
entsprechender Unterstiitzung gesehen. Auch die enge, projektbezogene Begleitung in den
Seminaren ist hervorzuheben. Hier sei vor allem auf die Bildungskonzeption im Freiwilligen
Okologischen Jahr verwiesen, die einen ausgepragten bildungspolitischen und partizipativen



Ansatz verfolgt. Dieser sieht beispielsweise vor, dass die Freiwilligen eine Seminarwoche mit
eigenen Inhalten gestalten. Um antidemokratischen Tendenzen, die zunehmend im
okologischen Bereich und in landlichen Raumen auftreten, entgegenzuwirken, hat das
Freiwillige Okologische Jahr auch einen demokratiepadagogischen Schwerpunkt. Seit 2020
setzt der FOF e.V. das Modellprojekt Mensch.Natur.Gesellschaft. — Okologisches Engagement
fiir Demokratie & Rechtsstaatlichkeit im Bundesprogramm ,,Demokratie leben!* um.™

Einig sind sich alle Befragten, dass besonders der Engagementbereich ,,0kologie, Umwelt-
und Naturschutz“ den Unterschied zwischen 6kologischen und anderen Freiwilligendiensten
ausmacht und in besonderem Maf3e zur hohen Motivation der jungen Teilnehmer:innen
beitrdgt. Die Expert:innen beschreiben die Freiwilligen als ,,Idealist:innen und
Weltverbesserer:innen*, die etwas verandern und bewegen wollen. In der JFDG/BFDG-
Evaluation von 2015 geben die Freiwilligen aus dem Freiwilligen Okologischen Jahr an, das
Geflihl zu haben, durch ihren Dienst etwas zu bewirken und einen Beitrag zur sozialen und
okologischen Gestaltung der Gesellschaft zu leisten (vgl. Huth 2015, S. 288f.).

Die im Programm u_count erhobenen Daten stiitzen die von den erwachsenen
Teilnehmer:innen aufgestellte These, dass sich junge Engagierte im Bereich Umwelt- oder
Tierschutz intensiver einbringen als andere Engagierte. Sie sind mehr als sechs Stunden
wochentlich aktiv.

Wie viel Zeit in der Woche hast du dich oder engagierst du
dich freiwillig?

40,3 41,2

30,2
22,2
19,4
13,9
10,6
8,3 2.7
i B

1 bis 2 Stunden 3 bis 5 Stunden 6 bis 10 Stunden 11-20 Stunden mehr als 20
Stunden
H Engagierte im Bereich Umwelt- oder Tierschutz mnicht in diesen Bereichen Engagierte

Abbildung 4: Wie viel Zeit in der Woche hast du dich oder engagierst du dich freiwillig?

Quelle: eigene Berechnungen aus dem Programm u_count (DK|S), Basis: Engagierte im Bereich Umwelt- und/oder Tierschutz
(n=72), nicht in diesen Bereichen Engagierte (n=245), Angaben in Prozent

AuBerdem halten es die Teilnehmer:innen im 6kologischen Bereich auch deutlich ofter fiir
sehr wahrscheinlich, sich in weiteren Bereichen zu engagieren.

1 Informationen zu diesem Programm finden sich auf der Website https://mensch-natur-gesellschaft.de.


https://mensch-natur-gesellschaft.de/

Willst du dich zukiinftig noch in weiteren Bereichen freiwillig
engagieren?

50,9
45,7
37,1
29,3
15,7 151
1’4 4’7 .
gar nicht eher nicht eher wahrscheinlich  sehrwahrscheinlich

wahrscheinlich wahrscheinlich

®m Engagierte im Bereich Umwelt-/ oder Tierschutz m nicht in diesen Bereichen Engagierte

Abbildung 5: Willst du dich zukiinftig noch in weiteren Bereichen freiwillig engagieren?

Quelle: eigene Berechnungen aus dem Programm u_count (DK|S), Basis: Engagierte im Bereich Umwelt- und/oder Tierschutz

(n=70), nicht in diesen Bereichen Engagierte (n=232), Angaben in Prozent

Jugendliche und junge Erwachsene, die sich im Bereich Umwelt- oder Tierschutz engagieren

oder daran interessiert sind, sind tatsachlich auch ofter bereit, einen Freiwilligendienst zu

absolvieren. Dies scheint aus dieser Logik heraus nur folgerichtig. Die u_count-Umfrage
bestdtigt die hohe Nachfrage und das grofie Interesse an Freiwilligendiensten:

Wiirdest du dich in einem Freiwilligendienst engagieren?

43,1
36,4 36,4
29,2
19,2 18,4
8,5 8,8
nicht wahrscheinlich eher nicht wahrscheinlich sehr wahrscheinlich

m Engagierte oder Interessierte im Bereich Umwelt- oder Tierschutz

nicht in diesen Bereichen Engagierte bzw. Interessierte

Abbildung 6: Wiirdest du dich in einem Freiwilligendienst engagieren?

Quelle: eigene Berechnungen aus dem Programm u_count (DK|S), Basis: Engagierte bzw. Interessierte im Bereich Umwelt-

und/oder Tierschutz (n=130), nicht in diesen Bereichen Engagierte bzw. Interessierte (n=250), Angaben in Prozent
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3.3 Partizipation in den 6kologischen Freiwilligendiensten

Politische Bildung und die damit einhergehende Partizipation junger Menschen sind feste
Bestandteile von 6kologischen Freiwilligendiensten. In der Praxis wird dies insbesondere im
Sprecher:innensystem des Freiwilligen Okologischen Jahrs deutlich. Zudem haben die
Freiwilligen die Moglichkeit, eigenstandige Projekte zu konzipieren und durchzufiihren.

3.3.1 Sprecher:innensystem

Das Sprecher:innensystem im Freiwilligen Okologischen Jahr ist ein weiteres besonderes
Merkmal der 6kologischen Freiwilligendienste. Das System ist folgendermafien aufgebaut:
Die im Einflihrungsseminar gewdhlten Gruppensprecher:innen wahlen ihrerseits
Landessprecher:innen und zugleich Bundesdelegierte. Diese bestimmen wiederum bei einer
Bundesdelegiertenkonferenz fiinf Bundessprecher:innen. Diese Reprdsentation gegeniiber
Gremien und Institutionen (wie beispielsweise dem FOF e.V. und dem BMFSFJ) durch die
Sprecher:innen macht die Stimme der Freiwilligen auf allen Ebenen hérbar und trdgt dazu
bei, das Freiwillige Okologische Jahr in ihrem Sinne weiterzuentwickeln. Die
Bundessprecher:innen geben u. a. die FOJ-Zeitung®® heraus, gestalten eine eigene Homepage
und organisieren den Bundesaktionstag fiir das Freiwillige Okologische Jahr ** (BMFSF) 2011,
S.36). Dieses System gilt auch als Vorbild fiir Ansédtze im Freiwilligen Sozialen Jahr.'” Im
Bundesfreiwilligendienst sieht das Bundesfreiwilligendienstgesetz vor, dass einmal im Jahr
in einem elektronischen Verfahren Sprecher:innen gewahlt werden, welche die Interessen
der Freiwilligen gegeniiber Einsatzstellen, Trdgern, Zentralstellen und dem Bundesamt fiir
Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA) vertreten.'® Im Folgenden werden die
Ergebnisse aus der Handlungsfeldanalyse zu den beiden Systemen dargestellt.

Das Sprecher:innensystem im Freiwilligen Okologischen Jahr féllt aus Sicht der Befragten
durch die hohe Wahlbeteiligung auf. Dagegen beschreiben die Expert:innen beider Gruppen
die Wahlbeteiligung in anderen Partizipationsorganen des Bundesfreiwilligendienst als sehr
niedrig. Dies fiihren sie darauf zuriick, dass die Wahlen digital und losgelost von einem
Jahreszyklus mit festen Anfangszeiten und hdufig ohne feste Seminargruppen stattfinden
und der Prozess einige Hiirden wie Registrierungen und Wartezeiten mit sich bringt. Hinzu
kommt, dass der Bundesfreiwilligendienst insgesamt viel grofRer ist und andere
Rahmenbedingungen hat.

Aus Sicht der Befragten in den Interviews und im Fachgesprach zeichnet sich das
Sprecher:innensystem durch seinen hohen partizipativen Charakter aus. Die Freiwilligen
haben dadurch die Méglichkeit, sich auf Landes- und Bundesebene Gehor zu verschaffen.
Hinzu kommen auch zusétzliche Gremien wie der FOJ-Ausschuss in Schleswig-Holstein. Auch
zeichnet sich das Sprecher:innensystem dadurch aus, dass Freiwillige aus ganz Deutschland
gemeinsam an Themen arbeiten, fiir die sie sich selbst entscheiden. Jungen Menschen bietet
das System die Mdglichkeit, politische Bildung nicht nurin der Schule oder mit
pddagogischer Begleitung theoretisch kennenzulernen, sondern auch praktisch zu erleben.

1 Link zur Zeitung: https://foej.net/foej-sprecherinnen/zeitung

16 Link zum Bundesaktionstag: https://bat.foej.net

17 Als Modellprojekt fiir ein Sprecher:innensystem im FS) kann das Landessprecher:innensystem in Sachsen angesehen
werden. Weitere Informationen sind hier zu finden: https://www.engagiert-dabei.de/fuer-freiwillige /fuer-fsjler

18 Es gibt auch ein Sprecher:innensystem im Bundesfreiwilligendienst. Weitere Informationen sind hier zu finden:
https://www.bundesfreiwilligendienst.de/die-bundessprecherwahl/die-wahl.html


https://foej.net/foej-sprecherinnen/zeitung
https://bat.foej.net/
https://www.engagiert-dabei.de/fuer-freiwillige/fuer-fsjler
https://www.bundesfreiwilligendienst.de/die-bundessprecherwahl/die-wahl.html

Im Austausch mit Politiker:innen und anderen Entscheidungstrager:innen erfahren die
jungen Menschen, dass ihre Meinung zdhlt und sie Dinge verdndern und bewirken kénnen.

Die Expert:innen halten das Sprecher:innensystem in den 6kologischen Diensten fiir ein
wichtiges Instrument, das weiterhin gestdrkt werden sollte. Im Rahmen der
Handlungsfeldanalyse auBBerten die Befragten den Wunsch, den Freiwilligen mehr zeitliche
Ressourcen zur Ausiibung der Sprecher:innenfunktion sowie finanzielle Mittel zur Verfiigung
zu stellen. Dabei sollte die Beantragung der Mittel unbiirokratischer ablaufen. Dariiber
hinaus sollten die Sprecher:innen in der Verwendung der Mittel autonomer agieren kénnen.
Zudem schlagen die Expert:innen eine Art Begleitung ins Amt durch Ehemalige vor, um die
neuen Bundessprecher:innen besser auf ihre Aufgaben vorzubereiten.

3.3.2 Eigenstandige Projekte in den Freiwilligendiensten

Das padagogische Konzept des Freiwilligen Okologischen Jahres sieht vor, dass die
Freiwilligen wahrend des Jahres ein eigenstandiges Projekt umsetzen. Dabei werden die
Ausgestaltung und Férderung der Projekte in den einzelnen Bundesldandern sehr
unterschiedlich gehandhabt. Die Freiwilligen kénnen eigene Ideen in unterschiedlichen
Umfangen umsetzen und sind von der Mittelbeschaffung tiber die Projektplanung bis zur
Umsetzung fiir alle Schritte selbst verantwortlich (BMFSFJ 2020, S. 456). Die Befragten
schatzen die Moglichkeit, eigene Projekte umzusetzen, sehr. Sie sehen darin einen grof’en
Mehrwert fiir ihre personliche Entwicklung.

An ihrer Arbeit in der Einsatzstelle schatzen die Freiwilligen vor allem, dass sie ihre
Tatigkeiten dort sehr eigenstandig und selbstorganisiert durchfiihren diirfen. Dabei fiihlen
sie sich als vollwertige Mitglieder des Teams und erleben eine Kommunikation auf
Augenhdhe. Haufig kdnnen sie frei einteilen, in welcher Reihenfolge sie die Aufgaben
erledigen und bei vielen Dingen mitentscheiden. Wie bereits beschrieben, sehen die jungen
Menschen diese Aspekte im Vergleich zu anderen Freiwilligendiensten als Besonderheit an.

3.4 Besonderheiten der Einsatzstellen

Im Vergleich zu den anderen Freiwilligendienstformaten sind die Einsatzstellen in den
Okologischen Freiwilligendiensten haufiger kleinere NGOs, Initiativen oder Vereine wie
Gnadenhdfe oder Urban-Gardening-Projekte. Einige Einsatzstellen beschéftigen keine
hauptamtlichen Mitarbeitenden, sodass die Freiwilligen mitunter von ehrenamtlich
Engagierten betreut werden. Ehrenamtlich getragenen Einsatzstellen stehen oftmals
geringere finanzielle und personelle Ressourcen zur Verfligung als im Freiwilligen Sozialen
Jahr (z. B. im Krankenhaus, in der Pflege, in Wohlfahrtsverbdanden etc.). Ein weiterer
Unterschied besteht darin, dass in den Einsatzstellen im 6kologischen Bereich oftmals nur
ein bis zwei Freiwillige pro Einsatzstelle tatig sind, in grofien Einsatzstellen vier bis flinf.

Mit der Gro3e der Einsatzstellen verbinden die Freiwilligen auch eine besondere, familidre
Arbeitskultur. So sind die Hierarchien vor Ort hadufig flach und im Kollegium kennen sich alle
persdnlich. Aus Sicht der befragten Expert:innen stellen Qualitdtsstandards fir
Einsatzstellen eine gute Méglichkeit dar, um eine gute Begleitung der Freiwilligen
sicherzustellen.



Auch hinsichtlich der regionalen Verteilung der Einsatzstellen gibt es Unterschiede. Einige
Regionen verfiigen liber eine grof’e Anzahl an Platzen, wahrend in anderen kaum Platze
angeboten werden. Unterschiedliche Bedarfe sehen die Expert:innen bei Einsatzstellen im
landlichen und solchen im stadtischen Raum. Viele Einsatzstellen besonders im klassischen
Naturschutz befinden sich in ldndlichen Rdumen. In Einsatzstellen in Stddten geht es
hdufiger um Aufgaben im Bereich Offentlichkeitsarbeit o. 4. Die Befragten bewerten das
Angebot an Pldtzen in landlichen Rdumen als zu gering und sehen weiteren
Unterstiitzungsbedarf bei den jeweiligen Einsatzstellen.



4 Handlungsbedarfe in den Freiwilligendiensten

Die Interviews und das Fachgesprach machten fiinf groRe Handlungsfelder deutlich, welche
die Befragten immer wieder thematisierten und die sich auch in der Fachliteratur
wiederfinden. Ein sechstes Feld ergibt sich aus den aktuellen Herausforderungen im Zuge
der Corona-Pandemie.

Ansprache und

Offentlichkeitsarbeit Anerkennung

Finanzielle Herausforderungen

Rahmenbedingungen

Pdadagogische
Begleitung

durch die Corona -
Pandemie

Abbildung 7: Handlungsbedarfe in den Freiwilligendiensten

4.1 Ansprache und Offentlichkeitsarbeit

Viele junge Menschen erfahren {iber Freund:innen oder Bekannte von der Moglichkeit, sich
in einem Freiwilligendienst zu engagieren und finden {iber entsprechende Internetauftritte zu
den moglichen Einsatzstellen. Die Gesprache mit den Teilnehmer:innen der
Handlungsfeldanalyse verdeutlichten, dass viele an Freiwilligendiensten Interessierte keinen
Uberblick tiber die verschiedenen Formate und Méglichkeiten haben. Hiufig geht es fiir sie
auch nicht darum, sich in einem bestimmten Format zu engagieren — sondern eher in einem
bestimmten Thema oder Bereich, der besonders interessant wirkt. Die Vielfalt der Bereiche
sollte gut sichtbar gemacht werden, da mit Freiwilligendiensten oft lediglich soziale
Freiwilligendienste in Verbindung gebracht werden. Die Mdglichkeiten, sich 6kologisch zu
engagieren, sind weniger bekannt. Dariiber hinaus sollten Unterschiede zwischen den
verschiedenen Freiwilligendienstformaten (z. B. Hohe des Taschengeldes, Zuschuss fiir die
OPNV-Fahrkarte oder Vergiinstigungen bei Freizeitaktivititen im kulturellen Bereich)
idealerweise nivelliert werden. Die Befragten wiirden zudem eine Ubersicht aller
Einsatzstellen bundes- oder landesweit begriien, um eine geeignete Stelle fiir sich finden
zu kénnen.

Aufgrund der hohen Bewerber:innenzahlen miissen die Trdger und Zentralstellen dennoch
kaum Werbung fiir die dkologischen Freiwilligendienste machen, um die Platze zu besetzen.
Dies kann trotz der monierten Unsichtbarkeit des 6kologischen Bereichs als potenzielles
Einsatzfeld fiir einen Freiwilligendienst festgehalten werden. Da die Mittel fiir
Offentlichkeitsarbeit als sehr gering beschrieben wurden, ist dies positiv zu bewerten.
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Die Expert:innen gaben an, dass die Bewerbungsphase in den dkologischen
Freiwilligendiensten nicht forderfahig sei, da dies nicht Teil der eigentlichen pdadagogischen
Begleitung ist. Diese beginnt mit der vertraglich vereinbarten Aufnahme des
Freiwilligendienstes.

Gleichzeitig fiihrt die eingeschrankte Kommunikationsarbeit dazu, dass sich junge
Menschen in der Informationsvielfalt selbst zurechtfinden miissen — wobei die vielen
unterschiedlichen Webseiten der Trager, Zentralstellen, Einsatzstellen, des BAFzA etc. um
Aufmerksamkeit konkurrieren. Dariiber hinaus kommen nur die jungen Menschen auf den
Gedanken, ein Freiwilliges Okologisches Jahr oder einen Okologischen
Bundesfreiwilligendienst zu leisten, die von diesen Méglichkeiten schon einmal gehort
haben. In den Gesprdachen beschrieben dies die jungen Menschen so: ,,Das Freiwillige
Soziale Jahr kennen viele, das Freiwillige Okologische Jahr schon weniger und den
Bundesfreiwilligendienst noch weniger.“

Nach Ansicht der Befragten beider Gruppen ist es notwendig, die Zielgruppe fiir die Formate
der 6kologischen Freiwilligendienste gesondert anzusprechen. Die 6kologischen
Freiwilligendienste unterscheiden sich in einigen Punkten von den anderen
Freiwilligendiensten. Um potenziell Interessierten eine gemeinsame Entscheidungsgrundlage
zu bieten, sollten ihnen diese Differenzen vermittelt werden. Anstelle kleinerer
Werbeaktionen oder Kampagnen einzelner Zentral- oder Einsatzstellen wiinschen sich die
Teilnehmer:innen der Handlungsfeldanalyse eine grofRe, gemeinsame Kampagne, fiir die
mehr Ressourcen zur Verfiigung stehen. Die entstehenden Kosten fiir Werbung kdnnten aus
Sicht der Befragten aus einem Sonderfonds bezahlt werden. Auch das BAFzA kénnte Mittel
aufbringen, um Infomaterialien an jede Schule zu schicken, die Verteilung ware jedoch
Sache der Lander. Bisher gab es auf der Bundesebene mehrere gréBere Kampagnen zu den
Freiwilligendiensten®, jedoch keine gesonderte fiir den 6kologischen Freiwilligendienst.

Um junge Menschen zu erreichen, sehen die Teilnehmer:innen des Fachgesprdchs und der
Interviews die Schulen als zentrale Informationsorte. Sie schlagen vor, dass aktuelle oder
ehemalige Freiwillige in ihren ehemaligen Schulen oder anderen Schulen iiberihren
Freiwilligendienst berichten kénnten. Dabei wére eine externe, zentrale bzw. regionale
Koordination der Schulbesuche denkbar. Lehrkrdfte miissen fiir den Mehrwert der
Freiwilligendienste sensibilisiert und mit ins Boot geholt werden. So kdnnte es an der Schule
z. B. Praxistage im Engagementbereich geben. Auch die Prdsenz auf Messen halten die
Befragten fiir sinnvoll. Kinowerbung und die Nutzung von Social-Media-Kandlen werden
ebenso empfohlen. Bei den MaBnahmen setzen sie auf einen Peer-to-Peer-Ansatz, weil junge
Menschen selbst am besten wissen, wie man die Zielgruppe anspricht. Bezogen auf
offentlichkeitswirksame MaRnahmen wiinschen sich Freiwillige und Einsatzstellen
Unterstiitzung und Riickhalt von Trdagern oder Bundesldandern.

Um mehr junge Menschen fiir einen Freiwilligendienst zu begeistern, halten die Befragten es
auch fiir wichtig, die Vorteile eines solchen Dienstes mehr in den Vordergrund zu riicken —
z. B. die Anerkennung im Studium oder auch die Moglichkeit besondere Qualifikationen zu
erwerben, wie einen Kettensdagenschein zu machen. Eine wichtige Rolle im Bereich der
Akquise von Teilnehmer:innen spielen aus Sicht der Befragten Berufsberatungen und

19 Beispielhaft hierfiir sind die Seite https://www.jugendfreiwilligendienste.de oder die Flyer zu den nationalen und
internationalen Jugendfreiwilligendienst(en): ,,Jugendfreiwilligendienste — Drei Wege, Neues zu entdecken*
(https://www.bundesregierung.de/breg-de/suche/jugendfreiwilligendienste-drei-wege-neues-zu-entdecken-727530)


https://www.jugendfreiwilligendienste.de/
https://www.bundesregierung.de/breg-de/suche/jugendfreiwilligendienste-drei-wege-neues-zu-entdecken-727530

Arbeitsagenturen, die noch starker auf die Moglichkeiten eines freiwilligen Jahres hinweisen
kénnten.

Momentan zeichnen sich 6kologische Freiwilligendienste noch sehr stark dadurch aus, dass
sie von einer homogenen Gruppe mit einem hohen Bildungsabschluss wahrgenommen
werden (siehe 3.2.1). Allen Befragten ist es ein groles Anliegen, im Bereich der
okologischen Freiwilligendienste verschiedene Zielgruppen anzusprechen. Es gestaltet sich
jedoch sehr schwierig, junge Menschen ohne Abitur fiir 6kologische Freiwilligendienste zu
gewinnen. Um Jugendliche an Haupt- oder Realschulen erreichen zu kénnen, eignen sich
Kooperationen mit Schulen und eine Integration der Freiwilligendienste in die
Berufsberatung. Um die Akquise zielfiihrender zu gestalten, kénnten die Trdger Diversitadts-
oder Inklusionsbeauftragte installieren, so die Befragten der Handlungsfeldanalyse.
Auferdem wadre es sinnvoll, relevante Informationen zur Barrierefreiheit etc. in einer
zentralen Datenbank als Kriterien aufzunehmen. In Nordrhein-Westfalen gibt es z. B. eine
»Quotenregelung®, die es mehr jungen Menschen ohne Abitur erméglichen soll, einen Platz
im 6kologischen Freiwilligendienst zu hekommen.

4.2 Anerkennung

Junge Menschen, die einen Freiwilligendienst leisten, sollen hierfiir eine entsprechende
Anerkennung erfahren — insbesondere von den Erwachsenen aus ihrem Umfeld. Dies ist den
befragten Expert:innen wichtiges Anliegen.

Nach Ansicht aller Expert:innen und Freiwilligen hdngen Anerkennung und Wertschatzung
mit den finanziellen Rahmenbedingungen von Freiwilligendiensten zusammen. Fiir Familien
mit sozio6konomisch schwierigen Bedingungen ist es wiinschenswert, dass das Kind eine
Ausbildung anstelle eines Freiwilligendienstes macht. Um das gesellschaftliche Bild zu
andern, braucht es eine finanzielle Ausgestaltung, die es jedem jungen Menschen
ermoglicht, einen Freiwilligendienst zu absolvieren. Um dies zu erméglichen, schlagen die
Befragten Vergiinstigungen vor, die es beispielsweise fiir Auszubildende bereits grofitenteils
gibt: ,,Als Freiwillige:r sollte man sich keine Gedanken dariiber machen, wie man sein Essen
oder seine Miete bezahlt. Man muss nicht jeden Tag ausgehen, aber man will sein Essen
ganz normal im Supermarkt kaufen konnen.*

So nannten die Teilnehmer:innen den Wunsch nach kostengiinstigerer oder kostenloser
Fortbewegung. Dabei legen sie einen besonderen Wert auf 6kologische Mobilitdt. Diese sehen
sie im Bereich der Initiative Freie Fahrt fiir Freiwillige und schlagen erganzend dazu eine
Fahrradpauschale vor, die auch Reparaturkosten abdeckt. Um die Méglichkeit einer
kostengiinstigen Unterkunft wahrend des Dienstes zu verbessern, wiinschen sich die jungen
Menschen, dass Wohnheimpldtze fiir Student:innen auch fiir Freiwillige ge6ffnet werden oder
eine entsprechende Vermittlungsstelle fiir kostengiinstige Unterkiinfte eingerichtet wird.
Weitere Anerkennungsmaoglichkeiten sehen die Freiwilligen in einer Erh6hung des
Taschengeldes, in der Befreiung von GEZ-Gebiihren sowie in einer besseren Anerkennung der
erbrachten Leistungen bei Studien- und Ausbildungspldtzen. Um die im Freiwilligendienst
erworbenen Kompetenzen besser sichtbar zu machen, schlagen die Freiwilligen vor, diese mit
in das Zeugnis aufzunehmen. Auch Vergiinstigungen im Freizeitbereich werden genannt —
beispielsweise im Kino oder Schwimmbad oder in kulturellen Einrichtungen. Mit ihrem



Freiwilligenausweis ist es den jungen Menschen oft nicht moglich, die gleichen
Vergiinstigungen wie beispielsweise Auszubildende oder Senior:innen zu bekommen.

4.3 Ansehen

Eng an die fehlende Anerkennung und Wertschdatzung gekoppelt ist auch die mangelnde
Bekanntheit der 6kologischen Freiwilligendienste. Die Teilnehmer:innen des Fachgesprachs
berichten von ihrem Eindruck, dass (6kologische) Freiwilligendienste in der Gesellschaft
generell wenig bekannt sind — besonders in Abgrenzung zum freiwilligen Wehrdienst. Dabei
schreiben die Befragten den 6kologischen Freiwilligendienste zu, im Schatten der sozialen
Dienste zu stehen und dadurch weniger wahrgenommen zu werden.

Dariiber hinaus wiinschen sie sich, dass die bestehenden Vorbehalte gegeniiber
Freiwilligendiensten abgebaut werden. So nennen die befragten Teilnehmer:innen Vorurteile
wie z. B. ,,man hditte keine Lust zu arbeiten*, ,, man hdtte keine Ausbildungsstelle bekommen*
oder ,,man wiirde sich nur ausnutzen lassen“. Aus Sicht der Expert:innen un der Freiwilligen
ist der Mehrwert der Freiwilligendienste in der Gesellschaft noch nicht ausreichend bekannt.
Oft muss sich der Nutzen der Freiwilligendienste dem direkten Vergleich zu Studium oder
Ausbildung stellen. Die Bedeutung fiir die Personlichkeitsbildung junger Menschen und der

gesellschaftliche Mehrwert durch deren Engagement sollte offensiver kommuniziert werden.
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Freiwilligendienste brauchen mehr Ansehen und ein besseres Image in der Gesellschaft. Um
das Ansehen von Freiwilligendiensten zu verbessern und deren Anerkennung in der
Gesellschaft zu stdrken, schlagen sie vor, mehr 6ffentlichkeitswirksame Kampagnen
umzusetzen. Beispielsweise konnte die Medien Fernsehen oder Zeitung genutzt werden, um
dltere Menschen zu erreichen. Dariiber hinaus schlagen die Befragten im Fachgesprach vor,
die Freiwilligen beispielsweise an einem bestimmten Tag zu ehren. Auch die
Anerkennungskultur innerhalb der Einsatzstellen sollte gestarkt werden bzw. die
Einsatzstelle hierfiir vermehrt sensibilisiert werden. Das bedeutet, dass die Freiwilligen auch
vor Ort Wertschatzung und Anerkennung erfahren.

4.4 Finanzielle Rahmenbedingungen

Fehlende Anerkennung und mangelndes Ansehen schlagen sich insbesondere in den
finanziellen Rahmenbedingungen nieder. Diese werden als starkstes Hemmnis fiir die
Teilnahme an dkologischen Freiwilligendiensten angesehen. Die Beantragung von Wohngeld
wird als uneinheitlich, aufwendig und langwierig beschrieben. Auch berichten die befragten
Freiwilligen, dass der Satz von Taschengeld und Verpflegungspauschale nicht ausreicht. Sie
schlagen vor, den Satz nicht einheitlich auszubezahlen, sondern von den jeweiligen
Bedarfen in verschiedenen Regionen abhdngig zu machen. Dies betrifft den 6kologischen
Freiwilligendienst oftmals deutlich starker als andere Dienstformen, weil die Einsatzorte in
vielen Fallen weiter vom Wohnort der Freiwilligen entfernt liegen. Fiir die Teilnehmer:innen
geht damit eine soziale Ungerechtigkeit einher, die es bestimmten Personengruppen
erschwert oder verwehrt, einen (6kologischen) Freiwilligendienst aufzunehmen. Sie
begiinstigt, dass nur junge Menschen mit einem hohen sozio6konomischen Status ein
Okologisches Engagement aufnehmen.



Das oben beschriebene starke gesellschaftliche Engagement der Freiwilligen in den
okologischen Freiwilligendiensten verdeutlicht die Bedeutung des Diskurses um die sozialen
Ungerechtigkeiten innerhalb der Dienste. Als Beispiel wird die Anrechnung bei
Bedarfsgemeinschaften genannt, wenn die Eltern(teile) Arbeitslosengeld Il beziehen. Auch
hier fordern die Befragten eine bedarfsgerechte Finanzierung, um den Freiwilligendienst
allen zuganglich zu machen.

Auch zwischen Einsatzstellen in landlichen Rdumen und in Stadten sehen die Befragten
grofRe Unterschiede im Hinblick auf die finanzielle Ausgestaltung des Freiwilligendienstes.
So missen Freiwillige in Stadten deutlich mehr fiir ihren Wohnraum bezahlen. In den
landlichen Rdumen ist es fiir Freiwillige schwieriger, eine Unterkunft zu finden, sofern diese
nicht von der Einsatzstelle gestellt wird. Dadurch werden Einsatzstellen unattraktiver, die
keine Unterkunft stellen kénnen. Zudem gibt es Einsatzstellen, die theoretisch eine
Unterkunft stellen kdnnten, sich das finanziell aber nicht leisten kénnen, weil die Unterkunft
aus Bundesmitteln nicht forderfahig ist und sie die zusatzliche Sozialversicherung dafiir
nicht aufbringen kénnen.

Geht es um konkrete Mittel bezogen auf die Durchfiihrung innerhalb des 6kologischen
Freiwilligendienstes — wie etwa die Beantragung von Geldern fiir Projekte — werden diese
Prozesse als langwierig und biirokratisch beschrieben. Dies fiihrt gerade bei den jungen
Menschen im (6kologischen) Freiwilligendienst zu Frustration. Oft werden die beantragten
Mittel zeitverzogert bewilligt, in einigen Falle auch erst nach Ende des Dienstes.

Auch gibt es aus Sicht von Trdgern und Einsatzstellen den Wunsch, finanzielle Mittel freier
und flexibler einteilen zu kénnen (z. B. fiir das Kontingent der Platze, die Kosten
padagogischer Begleitung usw.), um so bedurfnisorientierter agieren zu kénnen.

Gerade kleinere, ehrenamtlich gefiihrte Einsatzstellen berichten hdufiger davon, dass es
ihnen aufgrund des Stundenumfangs ihrer Stellen nicht moglich ist, bestimmten Tatigkeiten
wie Einsatzstellenkonferenzen nachzugehen. Deshalb wiinschen sie sich eine bessere
finanzielle Ausgestaltung personeller Ressourcen.

Die Expert:innen fiigen hinzu, dass die Einsatzstellenpauschale seit vielen Jahren nicht
angehoben wurde. Die Kosten fiir Lohn, pddagogische Begleitung, Verpflegung, Unterkunft
etc. sind hingegen angestiegen. Somit wird die Situation immer prekarer. Im Bereich der
Okologischen Freiwilligendienste kommt als weiterer Faktor hinzu, dass der Dienst moglichst
nachhaltig gestaltet werden soll, d. h. Lebensmittel sollten beispielsweise dkologisch
erzeugt werden und die Anreise zu Seminaren moglichst umweltschonend erfolgen. Die
Férderung von Nachhaltigkeit sollte sich dabei nicht nur auf die 6kologischen
Freiwilligendienste beschranken. Vielmehr sollte die Bundesregierung Nachhaltigkeit in allen
Formaten fordern, um junge Menschen fiir nachhaltige Prozesse zu sensibilisieren. Dies
bietet ihnen die Moglichkeit, durch eigene Erfahrungen mit dem Thema Nachhaltigkeit in
Beriihrung zu kommen.

Welche Rahmenbedingungen der 6kologischen Freiwilligendienste unterstiitzen das
Gelingen des Engagements? Auch dieser Frage widmeten sich die erwachsenen
Teilnehmer:innen. In der Diskussion ging es auch um Verbesserungsmoglich2keiten und
Kritikpunkte am derzeitigen Freiwilligen Okologischen Jahr, wobei vor allem Finanzierung
und die lange Arbeitszeit moniert wurden. Tatsdchlich sind dies auch entscheidende Griinde,



die aus Sicht junger Erwachsener gegen die Aufnahme eines Freiwilligendienstes sprechen.
Dies trifft noch starker auf Engagierte bzw. Interessierte im Bereich Umwelt- und/oder
Tierschutz zu als auf andere.

Was spricht aus deiner Sicht gegen einen Freiwilligendienst?

s 34,2
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Abbildung 8: Was spricht aus deiner Sicht gegen einen Freiwilligendienst?

Quelle: eigene Berechnungen aus dem Programm u_count (DK|S), Basis: Engagierte im Bereich Umwelt- und/oder Tierschutz
(n=114), nichtin diesen Bereichen Engagierte (n=220), Angaben in Prozent, Mehrfachnennung

4.5 Padagogische Begleitung

In den Gesprdachen mit den Freiwilligen und den erwachsenen Begleiter:innen wurde sehr
deutlich, dass auf beiden Seiten ein grofer Mehrwert durch das Format der 6kologischen
Freiwilligendienste entsteht. So profitieren die Einsatzstellen von den Freiwilligen, die eine
grofRe Unterstiitzung darstellen und neue Ideen und frischen Wind mitbringen. Freiwillige
haben die Moglichkeit, viel zu lernen und sich selbst auszuprobieren. Auch die
padagogische Begleitung wird insgesamt als sehr positiv und bereichernd wahrgenommen.



Im Rahmen der Interviews und des Fachgesprachs sprachen die teilnehmenden Erwachsenen
Herausforderungen an, vor denen Anleiter:innen in den Einsatzstellen und padagogisches
Fachpersonal im Rahmen der Begleitung stehen. So berichten sie davon, dass immer mehr
junge Menschen einen 6kologischen Freiwilligendienst beginnen, die unter einer
psychischen Belastungsstdorung wie etwa dem Borderline-Syndrom oder unter einer
Sozialphobie leiden. Dabei wird der 6kologische Freiwilligendienst als ein unterstiitzender
Ort fiir Freiwillige gesehen, um Hilfestellung zu erfahren und sich selbst zu stabilisieren. Dies
stellt die erwachsenen Begleiter:innen jedoch vor die Frage, wie sie den Umgang mit den
jungen Menschen gestalten sollen. Dabei geben sie vor allem an, zu wenig fachliches Know-
how in Bezug auf die psychischen Beeintrdchtigungen und den entsprechenden Umgang mit
Betroffenen zu haben. Anleiter:innen vor Ort melden dabei zuriick, dass sie eine Ausbildung
im dkologischen Bereich haben, im pdadagogischen Bereich hingegen iiber keine
spezifischen Kenntnisse verfiigen. Ausgebildete pddagogische Fachkrafte ergdnzen, dass es
ihnen an einer entsprechenden psychologischen Vertiefung fehlt.

Insgesamt spiegeln die erwachsenen Teilnehmer:innen dennoch zuriick, dass in diesem
Bereich verschiedene Ansatze der Unterstiitzung bereits vorhanden sind. So gibt es
beispielsweise entsprechende Fachtagungen, um Wissen zu vermitteln und kollegialen
Austausch zu ermoglichen. Die Teilnehmer:innen der Handlungsfeldanalyse wiinschen sich
eine Erweiterung des Unterstiitzungsangebots mit mehr Moglichkeiten, sich Wissen und Rat
einzuholen, sowie flachendeckende Fortbildungen fiir die Begleiter:innen. So schlagen sie
beispielsweise vor, an jeder Einsatzstelle eine Person als Anleiter:in einzusetzen, die
psychosozial geschult ist und sich regelmafig darin fortbildet. Besonders schwer fallt es den
Begleiter:innen einzuschatzen, wann ein:e Freiwillige:r professionelle Hilfe ben6tigt. Hierfir
wiinschen sich die Anleiter:innen Hilfestellungen und feste Kriterien. Dariiber hinaus nennen
sie Moglichkeiten wie regelméafige und verpflichtende Einsatzstellentagungen sowie
Leitfaden fiir die Einsatzstellen (z. B. zum Thema Konfliktmanagement). Um den Austausch
zu erleichtern und allen zugédnglich zu machen, werden digitale Plattformen wie Zoom
vorgeschlagen. Dabei kénnen die Einsatzstellentagungen und Leitfaden auch genutzt
werden, um weiterfiihrende Belange der pddagogischen Begleitung zu thematisieren.

Neben der Qualifikation zum Umgang mit Freiwilligen, die Probleme oder psychische
Beeintrachtigungen mitbringen, fehlt es den Begleiter:innen vor Ort auch an zeitlichen und
personellen Ressourcen. Die Betreuung dieser Freiwilligen bedarf mehr Zeit, z. B. fiir
Gesprache und diese ist im Arbeitsalltag oft nicht ausreichend vorhanden. Fiir das
pddagogische Fachpersonal besteht die Herausforderung vor allem im Seminarablauf, wenn
Freiwillige beispielsweise nicht anreisen oder aufgrund von Platzangst o. d. nicht woanders
tibernachten kénnen. Vor diesem Hintergrund ist es sehr schwierig, eine pddagogische
Begleitung anzubieten, die alle Freiwilligen auch annehmen kénnen.

Von den Anleiter:innen vor Ort wiinschen sich die Freiwilligen vor allem auch soziale
Kompetenzen, um auf einer personlichen Ebene auf die Freiwilligen zugehen zu kdnnen.
Insbesondere die Fahigkeiten zur Konfliktansprache und Empathie werden hier genannt. Die
Freiwilligen machen deutlich, dass sie sich fiir jede:n Einzelne:n eine personliche Betreuung
vor Ort wiinschen. Dazu gehdéren auch regelmafiige Reflexionsgesprdache und eine
Feedbackkultur.



Um Freiwilligendienste nachhaltig gut zu gestalten, empfehlen die befragten Erwachsenen
die Freiwilligen durch das Jahr zu begleiten. Aber auch die Einsatzstellen sind in den Blick zu
nehmen, um die Qualitdt der Begleitung vor Ort zu sichern. Dabei sehen sie die Trager als
Mittler zwischen Einsatzstellen und Freiwilligen. Eine wichtige Bedeutung messen die
Befragten hierbei den Einsatzstellenbesuchen zu. Diese sollten mindestens einmal im Jahr
stattfinden und auch Einzelgesprdache mit Freiwilligen und Anleiter:innen beinhalten.

Die Teilnehmer:innen berichten, wie positiv und bereichernd Einsatzstellenbesuche fiir die
weitere Zusammenarbeit von Freiwilligen und Einsatzstellen sind. Es wurde aber auch
aufgezeigt, dass solche Besuche aufgrund personeller Ressourcen oft nur bedingt moéglich
sind. Eine Teilnehmerin duferte dazu: ,,Wenn ich mir was wiinschen diirfte, hétte mein Tag so
viele Stunden, dass ich einmal im Jahr zu jeder Einsatzstelle fahren kann*“,

Als Losung dafiir empfehlen die Teilnehmer:innen, die Pauschale fiir die pddagogische
Begleitung zu erhohen. Um den Herausforderungen in der pddagogischen Begleitung gerecht
werden zu kdnnen, schlagen sie weiterhin vor, den Betreuungsschliissel — der je nach Format
und Land sehr unterschiedlich ist — fiir die Anzahl der zu betreuenden Freiwilligen zu
senken. Bisherist der Schliissel 1 zu 35 bis 40. Die Befragten wiinschen sich einen
Schliissel von 1 zu 30. Hierbei geht es auch darum, die weniger intensiv zu Betreuenden
nicht zu benachteiligen.

Neben kompetenten Anlaufstellen — wie offenen Sprechstunden zu bestimmten Themen — ist
es wichtig, den Freiwilligen die Méglichkeit zu geben, untereinander zu kommunizieren.
Freiwillige haben oft die gleichen Anliegen und kdnnen sich untereinander besser dazu
austauschen. Ein solcher Rahmen kénnte beispielweise innerhalb der Seminare geschaffen
werden. Um diesen Prozess besser zu unterstiitzen und um sich und andere Einrichtungen
und Freiwillige besser kennenzulernen, konnten Freiwillige vermehrt andere Einsatzstellen
und die dort tatigen Freiwilligen besuchen.

Aus Sicht der jungen Menschen zeichnen sich die Seminare vor allem durch ihren Charakter
des auflerschulischen Bildungsorts aus. Die Freiwilligen erleben dort hdufig zum ersten Mal
den Ansatz der Erwachsenenbildung und werden auf Augenhohe behandelt. Die
Seminargestaltung im Freiwilligen Okologischen Jahr und im Okologischen
Bundesfreiwilligendienst unterscheidet sich grundlegend — insbesondere dadurch, dass es
im Freiwilligen Okologischen Jahr feste Seminargruppen gibt, die das ganze Jahr iiber
bestehen bleiben. Aus Sicht der Befragten spricht der soziale Zusammenhalt (gerade als
Unterstiitzung beim Einstieg und dem Ankommen) fiir feste Gruppen. Dagegen spricht die
bediirfnisorientierte Wahlfreiheit, die vielen Freiwilligen im Okologischen
Bundesfreiwilligendienst zuteil wird.

Ein weiterer Unterschied im Okologischen Bundesfreiwilligendienst besteht darin, dass die
Freiwilligen ein verpflichtendes Seminar zur politischen Bildung absolvieren miissen. Die
Freiwilligen schlagen vor, dieses Seminar auf freiwilliger Basis anzubieten.

Die befragten Teilnehmer:innen wiinschen sich mehr Qualitdtsstandards in der
padagogischen Begleitung, um sie besser vergleichen zu kénnen. Zum Teil berichten die
jungen Freiwilligen von sehr partizipativen Erfahrungen wie der Vorbereitung und
Durchfiihrung einer Seminarwoche. Andere wiederum wiinschen sich mehr Beteiligung an
der Seminargestaltung, das Aufgreifen ihrer Interessen und das Besprechen des Themas



Berufsorientierung.
4.6 Herausforderungen durch die Corona-Pandemie

Aus der Anfrage an die Bundesregierung vom 19.06.2020 geht hervor, dass keine konkreten
Zahlen zu den Auswirkungen der Corona-Pandemie auf das Freiwillige Okologische jJahr und
den Okologischen Bundesfreiwilligendienst 2019/2020 sowie auf den weiteren Verlauf fiir
das Freiwilligenjahr 2020/2021 erfasst wurden (vgl. Deutscher Bundestag 2020, S. 2ff.). Im
Folgenden wird anhand der Interviews und des Fachgesprachs aufgezeigt, wie sich die
Pandemie auf die 6kologischen Freiwilligendienste ausgewirkt hat.

Dabei waren die Einsatzstellen je nach Ausrichtung unterschiedlich stark von den
Auswirkungen der Pandemie betroffen. Einigen Einsatzstellen war es aufgrund ihrer prekadren
finanziellen Situation (durch den Wegfall von Spenden, Schlieungen der Einrichtungen etc.)
nicht moglich, Freiwillige im Zuge der Pandemie zu halten oder (aufgrund der
Planungsunsicherheit) neue Freiwillige einzustellen. Wo es méglich war, die Freiwilligen
weiter zu beschaéftigen, hat sich am Dienst vor Ort in den Einsatzstellen laut der Befragten
wenig gedndert. Sie konnten weiterhin einer (Ersatz-)Tatigkeit nachgehen.

Doch die Pandemie hat nicht nur aufseiten der Einsatzstellen Verunsicherung ausgelost,
sondern auch aufseiten der Freiwilligen. Die Verunsicherung fiihrte zu einem starken
Einbruch von Bewerbungen im Frithjahr und ab Sommer wiederum zu einem grof3en
Aufschwung. Aufgrund des spdteren Abiturs sowie unsicherer Informationen iiber den
Semesterstart an Hochschulen und Universitdaten haben sich die jungen Menschen deutlich
spdter beworben. Auch bei der Altersstruktur der Bewerber:innen zeigten sich Unterschiede.
So haben sich vermehrt junge Menschen beworben, die eigentlich ein Auslandsjahr geplant
hatten oder deren Ausbildungsplatz weggebrochen ist. Das bedeutet auch, dass unter den
Bewerber:innen deutlich mehr minderjahrige Nicht-Abiturient:innen waren als in den
Vorjahren. Somit gab es trotz Corona keinen Einbruch bei den Bewerbungszahlen. Es bleibt
abzuwarten, wie sich die Pandemie und die sich dadurch stetig verdndernde Situation auf
die Abbruchquote bei den jungen Menschen auswirkt.

Fiir die padagogische Begleitung brachte die Pandemie groe Herausforderungen in der
Seminargestaltung und -durchfiihrung mit sich. Seminare konnten nicht mehr wie gewohnt
durchgefiihrt werden, mussten abgesagt oder Gruppen stark verkleinert werden. Dadurch
waren mehr personelle Ressourcen erforderlich, zumal auf den Einsatz von externen
Referent:innen verzichtet werden musste. Im Zuge dessen wurden vermehrt digitale
Kommunikationskandle und Tools eingesetzt. Fiir die Befragten ist das ein klarer Vorteil —sie
konnen direkter und barrierefreier kommunizieren und sparen sich lange Anfahrtswege zur
Einsatzstelle oder zu den Seminaren. In der Digitalisierung sehen sie eine Chance fiir
Menschen, die Schwierigkeiten bei der Anreise haben.

Auch wenn die digitalen Seminare nicht den persénlichen Kontakt zu den Freiwilligen
ersetzen, findet durch den Wegfall der Prasenzveranstaltungen eine Weiterentwicklung des
padagogischen Konzepts hin zum Digitalen statt.



5 Handlungsempfehlungen

AbschlieBend leitet die DKJS zentrale Bedarfe aus den in den Expert:innen-Interviews und
Fachgesprdachen gewonnenen Erkenntnissen ab und formuliert Handlungsempfehlungen.
Dabei liegt das Hauptaugenmerk auf Entwicklungspotenzialen in den 6kologischen
Freiwilligendiensten. Die Empfehlungen richten sich an die Trager und Zentralstellen bzw.
an die beteiligten Ministerien.

5.1 Okologische Freiwilligendienste unabhéngig von Herkunft oder Bildung
fordern

Auch im 6kologischen Bereich sollte das besondere Engagementformat der
Freiwilligendienste fiir alle jungen Menschen offen und zuganglich sein. Hier gilt es,
besonders jungen Menschen unabhdngig von Herkunft, Bildungsbiografie oder
Beeintrdachtigung einen Freiwilligendienst zu ermdglichen.

e Fiir junge Menschen aus soziodkonomisch schwierigen Bedingungen braucht es
bessere finanzielle Rahmenbedingungen (z. B. Zuschuss zu Mobilitatskosten,
Unterstiitzung bei Unterkunftssuche) sowie Hilfe bei der Inanspruchnahme
bestehender Unterstiitzungsmoglichkeiten (z. B. Wohngeld).

e Die 0kologischen Freiwilligendienste sind noch nicht bei allen jungen Menschen
gleichermafen bekannt. Die Teilnahme bestimmter Zielgruppen setzt
mafgeschneiderte Informationsangebote voraus. Dariiber hinaus sollten Trager und
Einsatzstellen in der Offentlichkeitsarbeit unterstiitzt werden. So kénnten mehr junge
Menschen mit Hauptschulabschluss, Migrationshintergrund oder Beeintrachtigungen
fiir den Dienst gewonnen werden. Hierzu kdnnten beispielsweise Informations-
veranstaltungen an Gemeinschafts-, Haupt- oder Férderschulen stattfinden.

e Einsatzstellen und Freiwillige miissen gut zueinander passen, um die Erwartungen
beider Seiten zu erfiillen. Daher empfiehlt sich eine detaillierte Beschreibung des
Aufgabenprofils und der damit einhergehenden Erwartungen an die Freiwilligen.
Ebenso hilfreich kdnnen Schnuppertage oder Hospitationen sein, um Eindriicke in
das Arbeitsumfeld zu gewinnen.

e Werden bisher unterreprdsentierte Gruppen von Teilnehmer:innen fortan starker
integriert, kann dies aufseiten der Einsatzstellen hohere Unterstiitzungsbedarfe mit
sich bringen. Zentralstellen, Trager und beteiligte Ministerien sollten gemeinsam
nach geeigneten Wegen suchen, um die Diversitdt der 6kologischen Freiwilligen-
dienste zu férdern und hdhere Belastungen einzelner Einsatzstellen auszugleichen.

e Ein Ausgleich kann sich auch starkend auf die Einsatzstellen in landlichen Rdumen
auswirken. Gegeniiber den Stellen in urbanen Rdumen bringen sie Nachteile fir
Freiwillige mit sich, da die Mobilitdtskosten in landlichen Rdumen hdher sind und
auch der Aufwand, eine Unterkunft zu finden. Hier kann der Bund priifen, ob
Zuschiisse zum Wohngeld oder zusatzliche Mittel zur Deckung der Mobilitdtskosten
zur Verfligung gestellt werden kdnnen.



e Damit bestehende Unterstiitzungsangebote fiir Einsatzstellen effektiv genutzt
werden, empfiehlt die DKJS, diese gemeinsam mit Trdgern und Einsatzstellen
regelmafig auf den Priifstand zu stellen und bedarfsgerecht anzupassen.

Auch das Angebot, einen 6kologischen Freiwilligendienst fiir unter 27-Jahrige in
Teilzeit anzubieten, halten die Teilnehmer:innen fiir eine gute MaBnahme, um
Okologische Freiwilligendienste fiir bisher wenig vertretene Gruppen attraktiver zu
machen. Dies wiirde den jungen Menschen den Einstieg in den Freiwilligendienst
erleichtern und sie kdonnten ihn leichter mit ihren Lebensbedingungen vereinbaren.
Auch kleinere, ehrenamtlich gefiihrte Einsatzstellen kénnten den Freiwilligendienst
so attraktiver gestalten.

5.2 Hohe Engagementbereitschaft der Teilnehmer:innen nutzen

Junge Menschen, die einen 6kologischen Freiwilligendienst absolvieren, sind besonders
motiviert, sich auch nach dem Dienst freiwillig zu engagieren oder wahrend des Dienstes ein
weiteres Engagement aufzunehmen. Diese Engagementbereitschaft sollte aufgegriffen und
genutzt werden.

e Wadhrend ihres Dienstes setzen die Freiwilligen eigene Projekte um. Hier braucht es
tiber die bisherigen Moglichkeiten hinaus:
Projektmittelbudgets fiir die Umsetzung der Projekte,
pddagogische Begleitung bei der Projektarbeit, wenn diese von der
Einsatzstelle nicht angeboten wird,
vor allem Anerkennung und Wiirdigung dieser Projektarbeit sowie
eine Plattform, die den Projekten Sichtbarkeit und Offentlichkeit verschafft.

Es sollte ein Begleitprogramm entwickelt werden, das die Projektarbeit in den 6kologischen
Freiwilligendiensten starkt und die o. g. Bedarfe deckt.

Weitere Bedarfe:

e Viele derjungen Freiwilligen engagieren sich bereits vor ihrem Freiwilligenjahr im
Okologischen Bereich in Vereinen oder anderen Initiativen. Bei der Weiterfiihrung
ihres Engagements wahrend ihres Freiwilligendienstes stofRen sie oft auf Hiirden —
bedingt dadurch, dass ihre Einsatzstelle weit entfernt vom Engagementort liegt oder
ihre Arbeitszeiten keine Fortfiihrung des bisherigen freiwilligen Engagements
ermoglichen. Eine gréBere Flexibilitdt der Einsatzstellen, z. B. was Arbeitsort und
Arbeitszeit betrifft, kann sich forderlich auf die Fortfiihrung des freiwilligen
Engagements iiber den Dienst hinaus auswirken.

e Viele Teilnehmer:innen wiinschen sich mehr Bildungstage, um sich in ihrem
Engagementfeld weiterzuentwickeln. Hier gilt es, die Méglichkeiten der Ausweitung
bzw. Anpassung der Bildungstage zusammen mit Trdgern, Zentralstellen,
Einsatzstellen und Ministerien auszuloten.

e Die Wahrscheinlichkeit, dass sich die jungen Menschen auch nach einem
Okologischen Freiwilligendienst freiwillig im 6kologischen Bereich engagieren, ist
sehr hoch. In Abstimmung mit Zentralstellen und Landern sollte das BMU priifen, wie



ein Alumni-Netzwerk aufgebaut, finanziert und geférdert werden kann. Uber einen
Projektfonds kdnnte der Kontakt zu ehemaligen Teilnehmer:innen auch nach dem
Dienst gehalten werden. Damit wird die Engagementbereitschaft der
Teilnehmer:innen nutzbar gemacht und die Offentlichkeitsarbeit fiir die 6kologischen
Freiwilligendienste unterstiitzt.

e Ein optionales Begleitangebot zu gesellschaftspolitischen Themen fiir Freiwillige
(z. B. Webinare, Diskussions- und Austauschformate, Barcamps) kann das hohe
Interesse an gesellschaftlichem Engagement zusatzlich starken. Es ermdglicht, die
Okologischen Freiwilligendienste als besonderen Lernraum fiir Demokratiebildungs-
prozesse zu nutzen. Gemeinsam mit den Trdgern und Zentralstellen kann das BMU
priifen, wie ein solches Angebot aufgesetzt werden kann.

5.3 Unterstiitzungsangebote fiir ehrenamtliche Einsatzstellen schaffen

Fiir die iberwiegend ehrenamtlich arbeitenden Einsatzstellen kann es sehr herausfordernd
sein, Freiwilligendienstleistende zu betreuen. BMFSF) und BMU kdnnten mit den
Zentralstellen, Tragern und Einsatzstellen ausloten, wie sie im Rahmen ihrer jeweiligen
Fordermoglichkeiten ehrenamtlich gefiihrte Einsatzstellen bei der Umsetzung zusatzlicher
Formate unterstiitzen kénnen. Dabei sollten die Bedarfe solcher Einsatzstellen genauer
untersucht werden.

Unterstiitzungsangebote kdnnten sein:

e Supervisionsangebote z. B. per Telefon oder Video sowie ein Chatboard und andere
Austauschmoglichkeiten kdnnten die padagogische Begleitung der Einsatzstellen
unterstiitzen.

e Einsatzstellentagungen kénnten auch digital durchgefiihrt werden, um maoglichst
ressourcenschonend zu sein. Um allen Einsatzstellen die Teilnahme zu ermdglichen,
kann gepriift werden, inwieweit Ausgaben fiir die technische Ausstattung der
Einsatzstellen (z. B. fiir LTE-Router fiir mobiles Internet oder fiir Laptops mit Kameras
und Headsets) gefordert werden kdnnen.

e Bislang bieten die Trdger und Zentralstellen einzelne Fortbildungen fiir Einsatzstellen
an, allerdings gibt es seitens der Einsatzstellen noch gréBeren (individuelleren)
Bedarf. Hier gilt es zu priifen, ob die Zentralstellen offene Fortbildungen fiir alle
Einsatzstellen im 6kologischen Freiwilligendienst anbieten kénnen. So kénnten
Synergien bei der Organisation von Fortbildungen geschaffen werden — inshesondere
beim Ausbau digitaler Angebote.

e Es kdnnten thematische Sprechstunden zu padagogischen Herausforderungen
stattfinden. Diese kdnnten auch trager- und zentralstelleniibergreifend organisiert
werden.

e Um die pddagogische Arbeit gut umzusetzen, konnte das BMU den Einsatzstellen
zusatzliche Mittel fiir Bedarfe zur Verfiigung stellen, die zurzeit nicht iiber die



JFDG/BFDG-Richtlinie gedeckt sind (z. B. fiir zusatzliche Unterstiitzungskréfte). Uber
einen Fonds fiir besondere Bedarfe kann dies kriteriengeleitet organisiert werden.

5.4 Informationen breiter streuen und Informationsplattformen aufbauen

Junge Menschen haben zu wenig Informationen i{iber die verschiedenen Freiwilligen-
dienstformate und die Méglichkeiten, sich zu engagieren. Aus Sicht der Befragten wére es
hilfreich, wenn die jungen Menschen mehr liber den Alltag als Freiwilligendienst-
leistende erfahren wiirden.

e Schulen werden als zentrale Informationsorte genannt. So kdnnten Freiwilligendienst-
leistende in Schulen gezielt iber ihre Einsdtze sowie die Moglichkeiten der
Okologischen Freiwilligendienste oder anderer Engagementmdoglichkeiten berichten.

e Dieverschiedenen Freiwilligendienstformate mit ihrer Vielfalt an Zentralstellen,
Trdgern und Einsatzstellen sind fiir Interessierte schwer zu durchschauen. Eine
zentrale Vermittlungsstelle fiir 6kologische Freiwilligendienste, die iibergreifend alle
Trager mit weiterfiihrenden Informationen auflistet, konnte hierbei Abhilfe schaffen.
Solche Listen sind z. B. in Bayern bereits vorhanden, fiir die Freiwilligendienste im
kulturellen Bereich existieren solche Informationsangebote ebenfalls.

e Diese zentrale Vermittlungsstelle kénnte zusammen mit dem Alumni-Netzwerk
aufgebaut, gepflegt und durch den Bund gefordert werden.

e Damit sich mehrjunge Menschen mit Hauptschulabschluss, Migrationshintergrund
oder Beeintrdachtigungen fiir einen dkologischen Freiwilligendiensten entscheiden,
sollten zielgruppenspezifische Informationskampagnen umgesetzt werden. Trdger,
Zentralstellen und zustdndige Ministerien konnen sich dazu austauschen, wie eine
solche Kampagne sinnvoll umgesetzt und finanziert werden kann.

5.5 Einsatzstellen im ldndlichen Raum stédrken

Einsatzstellen im ldndlichen Raum sind weniger attraktiv, bergen aber ein hohes Potenzial,
Okologisches Engagement in diesen Regionen zu stdrken. Die Einsatzstellen im ldandlichen
Raum erfordern zum einen oft langere Fahrtwege und damit hohere Kosten fiir Mobilitdt. Zum
anderen ziehen die Teilnehmer:innen fiir den Freiwilligendienst in die Ndhe der Einsatzstelle,
womit hohere Kosten als bei einem (vergleichbaren sozialen) Freiwilligendienst am
Heimatort anfallen. Damit den Einsatzstellen in landlichen Radumen dadurch kein Nachteil
entsteht, konnten besondere Unterstiitzungsangebote geschaffen werden.

e Das tkologische Engagement ist in ldndlichen Rdumen weniger stark als in urbanen
Rdaumen. Dies kdnnte durch attraktive Freiwilligendienste gedndert werden.

e Die Forderung der Freiwilligendienste auf dem Land birgt ein grofRes Potenzial zur
Starkung demokratischer Strukturen. Dies ermdglicht es, populistischen und
antidemokratischen Tendenzen (z. B. durch vélkische Siedler:innen)
entgegenzuwirken.



5.6 Akteur:innen im dkologischen Freiwilligendienst durch das BMU
unterstiitzen

Die Mehrheit der Befragten sieht das BMU als kompetenten fachlichen Ansprechpartner fiir
das Themenfeld ,,Okologisches Engagement“. Hier kann das BMU die 6kologischen
Freiwilligendienste gezielt fordern und starken.

Ein regelméaBiger Austausch mit den Landern kann zur fachlichen Starkung der
Okologischen Freiwilligendienste beitragen.

Das BMU kdnnte einmal im Jahr die Bundesprecher:innen einladen, um sich mit
ihnen tiber ihre Wiinsche und konkrete Entwicklungsbedarfe in 6kologischen Themen
auszutauschen.

Zur fachlichen Weiterentwicklung konnten die Trager mit Modellprojekten unterstiitzt
werden — z. B. zur Férderung bestimmter Zielgruppen, zur fachlichen
Weiterentwicklung der 6kologischen Freiwilligendienste, zur Entwicklung von
digitalen Losungen fiir pddagogische Begleitungen, Workshops fiir Einsatzstellen,
zur Auswahl von Freiwilligen etc.

5.7 Formate der Freiwilligendienste systematisch vergleichen

An vielen Stellen fehlt es an belastbarem und strukturiertem Datenmaterial speziell fiir die
Okologischen Freiwilligendienste. Dies erschwert nicht nur den Vergleich mit anderen
Freiwilligendienstformaten, sondern auch die Betrachtung der Entwicklung verschiedener
Zahlen tiber langere Zeitraume.

Die BFD-Stellen im 6kologischen Bereich bilden nur einen Teilbereich des
Bundesfreiwilligendienstes, der nicht gesondert statistisch erhoben wird. Daher
kénnen nur ungefdhre Aussagen zur Anzahl der Freiwilligen im Okologischen
Bundesfreiwilligendienst getroffen werden. Die DKJS empfiehlt, die Zielgruppe
genauer zu untersuchen, um deutlichere Aussagen treffen zu kénnen (z. B. zu
soziodemografischen Merkmale, zur Motivation und Zufriedenheit mit den
Rahmenbedingungen sowie zur Abbruchsquote). Besonders interessant ist hierbei
ein Vergleich zwischen Okologischem Bundesfreiwilligendienst und Freiwilligem
Okologischen Jahr. Hier kénnte das BMU entsprechende Erhebungen férdern bzw. mit
dem BMFSF] eine Systematik zur Datenerfassung vereinbaren.

Auch die Freiwilligendienstleistenden im Alter von iiber 27 Jahren sind eine relevante
Zielgruppe, um okologisches Engagement zu pragen. Da diese Zielgruppe eigene
Bedarfe, Motive und Merkmale hat, sollte sie in einer gesonderten
Handlungsfeldanalyse erforscht werden.



Literatur

AKHLU e.V. - Netzwerk und Fachstelle fiir interpersonelle Zusammenarbeit (2019): Statistische Ubersicht 2018 -
Freiwillige in internationalen Freiwilligendiensten. https://www.entwicklungsdienst.de/fileadmin/
AKLHUE_Relaunch/Statistische_Erhebung Outgoing 2018.pdf (10.12.2020).

Bibisidis, Thomas (2015): Die Integration von jungen Menschen aus benachteiligten Lebensverhéltnissen in den Jugend-
freiwilligendiensten — Eine Bestandsaufnahme. In: Bibisidis, Thomas; Eichhorn, Jaana; Klein, Ansgar; Perabo,
Christa; Rindt, Susanne (Hrsg.): Zivil — Gesellschaft — Staat. Wiesbaden: Springer Fachmedien. S. 249-259.

BMFSF) — Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.) (2020): 16. Kinder- und Jugendbericht.
Forderung demokratischer Bildung im Kindes- und Jugendalter. https://www.bmfsfj.de/blob/162232/
27ac76c3f5ca10b0e914700ee54060b2/16-kinder-und-jugendbericht-bundestagsdrucksache-data.pdf
(07.12.2020).

BMFSF) — Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.) (2019): In gemeinsamer Verantwortung:
Politik fiir, mit und von Jugend. Die Jugendstrategie der Bundesregierung.
https://www.bmfsfj.de/blob/146330/a6f7b2c5fbd995374eb7e7c22b8a4777/in-gemeinsamer-
verantwortung-politik-fuer-mit-und-von-jugend-die-jugendstrategie-der-bundesregierung-data.pdf
(07.12.2020).

BMFSF) — Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.) (2011): Freiwilliges Soziales Jahr.
Freiwilliges Okologisches Jahr. Fiir mich und fiir andere. Rostock: Publikationsversand der Bundesregierung.

BMU/UBA — Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz und nukleare Sicherheit, Umweltbundesamt (Hrsg.) (2020):
Zukunft? Jugend fragen! Umwelt, Klima, Politik, Engagement — Was junge Menschen bewegt.
https://www.umweltbundesamt.de/sites/default/files/medien/376/publikationen/zukunft_jugend_fragen_br
oschuere_bf.pdf (08.12.2020)

Deutscher Bundestag (2020): Antwort der Bundesregierung auf die kleine Bundestagsanfrage: Situation der
Freiwilligendienste in der Corona-Krise. https://dip21.bundestag.de/dip21/btd/19/202/1920217.pdf
(08.12.2020).

Gossen, Maike; Scholl, Gerd; Holzhauer, Brigitte; Schipperges, Michael (2015): Umweltbewusstsein in Deutschland
2014. Vertiefungsstudie: Umweltbewusstsein und Umweltverhalten junger Menschen.
https://www.umweltbundesamt.de/sites/default/files/medien/376/publikationen/texte_77_2015_umweltbe
wusstsein_in_deutschland_2014_vertiefungsstudie.pdf (08.12.2020).

Huth, Susanne (2015): Abschlussbericht der gemeinsamen Evaluation des Gesetzes iiber den Bundesfreiwilligendienst
(BFDG) und des Gesetzes zur Férderung von Jugendfreiwilligendiensten (JFDG).
www.bmfsfj.de/blob/93202/de7b1c8eal1a882cf01107cb56bab4aa9/abschlussbericht-gesetz-ueber-den-
bundesfreiwilligendienst-und-jugendfreiwilligendienst-data.pdf (07.12.2020).

Institut fiir Sozialarbeit und Sozialpddagogik e.V. (Hrsg.) (2010): Praxisleitfaden ,,Freiwilligendienste machen
kompetent“. Inklusion benachteiligter Jugendlicher in das Freiwillige Soziale Jahr und das Freiwillige
Okologische Jahr. https://www.bmfsfj.de/blob/96710/395dcafc192c6f8bc7df4dafc18812c6/
praxisleitfaden-freiwilligendienste-machen-kompetent-data.pdf (07.12.2020).

Ministerium fiir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport des Landes Nordrhein-Westfalen (Hrsg.) (2013): Jugend.
Freiwilliges Okologisches Jahr. Ein Jahr fiir mich und die Umwelt. https://www.mkffi.nrw/sites/default/
files/asset/document/freiwilliges_oekologisches_jahr_broschuere.pdf (10.12.2020).

Sommer, Moritz; Rucht, Dieter; Haunss, Sebastian; Zajak, Sabrina (2019): Fridays for Future. Profil, Entstehung und
Perspektiven der Protestbewegung in Deutschland. https://www.otto-brenner-stiftung.de/fileadmin/
user_data/stiftung/02_Wissenschaftsportal/03_Publikationen/2019_ipb_FridaysForFuture.pdf (08.12.2020).

Stuth, Ana-Maria; Eckert, Peggy; Wendt, Franziska; Ryssel, Almut (2020): u_count — gemeinsam Gesellschaft gestalten.
Was junge Menschen brauchen, um sich zu engagieren. Ergebnisbericht der Jugendhearings ,freiwilliges
Engagement und Freiwilligendienste“ der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung.
https://www.dkjs.de/fileadmin/Redaktion/Dokumente/programme/200609_u_count_Abschlussbericht_web.
pdf (08.12.2020).


https://www.entwicklungsdienst.de/fileadmin/AKLHUE_Relaunch/Statistische_Erhebung_Outgoing_2018.pdf
https://www.entwicklungsdienst.de/fileadmin/AKLHUE_Relaunch/Statistische_Erhebung_Outgoing_2018.pdf
https://www.bmfsfj.de/blob/162232/27ac76c3f5ca10b0e914700ee54060b2/16-kinder-und-jugendbericht-bundestagsdrucksache-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/blob/162232/27ac76c3f5ca10b0e914700ee54060b2/16-kinder-und-jugendbericht-bundestagsdrucksache-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/blob/146330/a6f7b2c5fbd995374eb7e7c22b8a4777/in-gemeinsamer-verantwortung-politik-fuer-mit-und-von-jugend-die-jugendstrategie-der-bundesregierung-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/blob/146330/a6f7b2c5fbd995374eb7e7c22b8a4777/in-gemeinsamer-verantwortung-politik-fuer-mit-und-von-jugend-die-jugendstrategie-der-bundesregierung-data.pdf
https://www.umweltbundesamt.de/sites/default/files/medien/376/publikationen/zukunft_jugend_fragen_broschuere_bf.pdf
https://www.umweltbundesamt.de/sites/default/files/medien/376/publikationen/zukunft_jugend_fragen_broschuere_bf.pdf
https://dip21.bundestag.de/dip21/btd/19/202/1920217.pdf
https://www.umweltbundesamt.de/sites/default/files/medien/376/publikationen/texte_77_2015_umweltbewusstsein_in_deutschland_2014_vertiefungsstudie.pdf
https://www.umweltbundesamt.de/sites/default/files/medien/376/publikationen/texte_77_2015_umweltbewusstsein_in_deutschland_2014_vertiefungsstudie.pdf
http://www.bmfsfj.de/blob/93202/de7b1c8ea1a882cf01107cb56bab4aa9/abschlussbericht-gesetz-ueber-den-bundesfreiwilligendienst-und-jugendfreiwilligendienst-data.pdf
http://www.bmfsfj.de/blob/93202/de7b1c8ea1a882cf01107cb56bab4aa9/abschlussbericht-gesetz-ueber-den-bundesfreiwilligendienst-und-jugendfreiwilligendienst-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/blob/96710/395dcafc192c6f8bc7df4dafc18812c6/praxisleitfaden-freiwilligendienste-machen-kompetent-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/blob/96710/395dcafc192c6f8bc7df4dafc18812c6/praxisleitfaden-freiwilligendienste-machen-kompetent-data.pdf
https://www.mkffi.nrw/sites/default/files/asset/document/freiwilliges_oekologisches_jahr_broschuere.pdf
https://www.mkffi.nrw/sites/default/files/asset/document/freiwilliges_oekologisches_jahr_broschuere.pdf
https://www.otto-brenner-stiftung.de/fileadmin/user_data/stiftung/02_Wissenschaftsportal/03_Publikationen/2019_ipb_FridaysForFuture.pdf
https://www.otto-brenner-stiftung.de/fileadmin/user_data/stiftung/02_Wissenschaftsportal/03_Publikationen/2019_ipb_FridaysForFuture.pdf
https://www.dkjs.de/fileadmin/Redaktion/Dokumente/programme/200609_u_count_Abschlussbericht_web.pdf
https://www.dkjs.de/fileadmin/Redaktion/Dokumente/programme/200609_u_count_Abschlussbericht_web.pdf

Impressum

Herausgeberin: Gemeinniitzige Deutsche Kinder- und Jugendstiftung GmbH (DKJS), Tempelhofer Ufer 11,
10963 Berlin, www.dkjs.de

Kontakt: Ana-Maria Stuth, E-Mail: ana-maria.stuth@dkjs.de, Telefon: (030) 25 76 76 - 10
Autorinnen: Ana-Maria Stuth, Peggy Eckert, Franziska Wendt

Download: www.dkjs.de/themen/jugend-zukunft/

Rechtliche Hinweise (Disclaimer)

Die Inhalte dieser Publikation wurden mit gréfitmoglicher Sorgfalt erstellt. Die DKJS ibernimmt jedoch keine Gewahr fiir die
Richtigkeit, Vollstandigkeit und Aktualitdt der bereitgestellten Inhalte.

Urheberrecht: Alle Inhalte dieser Publikation, die sowohl als Printprodukt als auch als Download zur Verfiigung steht, sind
urheberschutzrechtlich geschiitzt. Die Veroffentlichung im World Wide Web oder in sonstigen Diensten des Internet bedeutet
noch keine Einverstandniserklarung fiir eine anderweitige Nutzung durch Dritte. Jede vom deutschen Urheberrecht nicht
zugelassene Verwertung bedarf der vorherigen schriftlichen Zustimmung der DKJS. Wir erlauben und begriiBen ausdriicklich das
Zitieren unserer Dokumente sowie das Setzen von Links auf unsere Website, solange kenntlich gemacht wird, dass es sich um
Inhalte der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung handelt und diese Inhalte nicht in Verbindung mit Inhalten Dritter gebracht
werden, die den Interessen der DKJS widersprechen.

Externe Links: Die DK]S ist fiir den Inhalt dieser Publikation verantwortlich. Von diesen eigenen Inhalten sind Querverweise
(,Links“) auf die von anderen Anbietern bereitgehaltenen Inhalte zu unterscheiden. Durch den Querverweis hilt die DKJS
insofern ,fremde Inhalte“ zur Nutzung bereit, die in dieser Weise gekennzeichnet sind: Bei ,,Links* handelt es sich stets um
»lebende“ (dynamische) Verweisungen. Die DKJS hat bei der erstmaligen Verkniipfung zwar den fremden Inhalt daraufhin
tiberpriift, ob durch ihn eine mogliche zivilrechtliche oder strafrechtliche Verantwortlichkeit ausgeldst wird. Sie tiberpriift aber
die Inhalte, auf die sie in ihrem Angebot verweist, nicht standig auf Veranderungen, die eine Verantwortlichkeit neu begriinden
konnten. Wenn sie feststellt oder von anderen darauf hingewiesen wird, dass ein konkretes Angebot, zu dem sie einen Link
bereitgestellt hat, eine zivil- oder strafrechtliche Verantwortlichkeit auslost, wird sie den Verweis auf dieses Angebot aufheben.

Uber die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung

Die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (DKJS) setzt sich fiir Bildungserfolg und gesellschaftliche Teilhabe junger Menschen
ein. Fur dieses Ziel bringt die DKJS Akteure aus Staat, Wirtschaft, Praxis und Zivilgesellschaft zusammen und entwickelt mit
ihnen praktische Antworten auf aktuelle Herausforderungen im Bildungssystem. Die DKJS beteiligt seit tiber 25 Jahren Kinder
und Jugendliche an der Gestaltung ihrer Lebenswelt und bezieht diese mit ihren Starken und Kompetenzen iiberall dort ein, wo
iber ihre Belange diskutiert und entschieden wird. Dazu gehort die Férderung von Beteiligungs- und Mitwirkungsansdtzen an
Kitas, Schulen oder im Sozialraum ebenso wie die Umsetzung von Hearing-Formaten mit jungen Menschen zu politischen und
gesellschaftlichen Fragen: So hat die DKJS 2012 in Kooperation mit dem Bundeskanzleramt ein Jugend-Zukunftshearing
durchgefiihrt, bei dem 50 Jugendliche im Alter von 12 bis 17 Jahren mit Angela Merkel diskutierten. 2015 organisierte die DKJS
im Zuge der Dialogreihe der Bundesregierung mit allen Bundesministerien ,,Gut leben in Deutschland — Was uns wichtig ist“ in
Rostock einen Biirgerdialog mit Jugendlichen. 2019 setzte sie mit dem Programm u_count bundesweit iiber 60
Zukunftswerkstdtten und Jugendhearings mit iber 1.200 Jugendlichen im Auftrag des BMFSF) um, die der Frage nachgehen, was
Jugendlichen fiir ihr freiwilliges Engagement brauchen.

Die DKJS verfiigt mit ihrem regionalen Netzwerk und ihren aktuell bundesweit iiber 39 Programmen {iber vielfdltige Zugange zu
Jugendlichen. Zudem ist sie selbst seit vielen Jahren im Themenfeld Jugendengagement, Ehrenamt und Freiwilligendienste
aktiv, darunter mit den Programmen:

Mit dem Programmverbund Stark im Land - Lebensrdume (mit den Programmen Hoch vom Sofa!, Jugend bewegt

Kommune und Demokratie in Kinderhand) unterstiitzt die DKJS Gemeinden dabei, kinder- und jugendgerechter zu werden und
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