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Gruf3wort

Alles anders - alles gleich? Trainingsangebote fiir Gefliichtete zielgruppengerecht gestalten

Zahlreiche gefliichtete Menschen sind in den
letzten Jahren in Deutschland angekommen. Vie-
le FuBballvereine und engagierte Einzelpersonen
versuchen ihnen durch den FuBBball eine Tiir zu
offnen. Doch auch wenn FuBball als universelle
Sprache gepriesen wird, entstehen fiir Spielerin-
nen und Spieler, wie auch fiir Trainerinnen und
Trainer, immer wieder herausfordernde Situati-
onen. Das Programm ,Willkommen im Fuf3ball®
bietet mit diesem Leitfaden Praxiserfahrung und
Losungen an.

L»Willkommen im Fuf3ball“ ist ein Programm der
Deutschen Kinder- und Jugendstiftung (DKJS),
gefordert von der Bundesliga-Stiftung und der
Beauftragten der Bundesregierung fiir Migration,
Fliichtlinge und Integration.

Das Programm hat unter anderem zum Ziel, jun-
gen Gefliichteten durch niedrigschwellige Ange-
bote den Zugang zu Sport und den Einstieg in
den organisierten VereinsfuBBball zu erleichtern.
Zur Unterstiitzung der Trainerinnen und Trainer
wurde im Rahmen von ,,Willkommen im Fuf3ball“
die Fortbildung ,,Alles anders — alles gleich? Trai-
ningsangebote fiir Gefliichtete zielgruppenge-
recht gestalten” organisiert.

Dieser Leitfaden basiert auf den Ergebnissen
der zweitdgigen Veranstaltung, an der 30 Traine-
rinnen und Trainer teilgenommen haben, die im
Rahmen des Programms ,Willkommen im Fuf-
ball“ Trainings fiir und mit Gefliichteten anleiten.
Er wurde von Sofie Goetze und Carmen Grimm,
Trainerinnen der CHAMPIONS ohne GRENZEN

e.V., erarbeitet, die tiber langjdhrige Erfahrung in
der Arbeit fiir und mit Gefliichteten verfiigen.

Wie gehe ich mit Sprachbarrieren im Training um?
Wie baue ich das Training fiir Spielerinnen und
Spieler unterschiedlicher Leistungsniveaus auf?
Wie reagiere ich auf schwankende Teilnehmer-
zahlen? Zum Umgang mit diesen und weiteren
Herausforderungen bietet der Leitfaden prakti-
sche Tools an. Er stellt Tipps und Tricks aus der
Praxis und eine Sammlung empfehlenswerter
Ubungen vor.

Wir wiinschen lhnen viel Spafl beim Lesen und
weiterhin viel Erfolg und Freude beim Coachen!

Das ,,Willkommen im Fuf3ball“-Team




Uberblick

Trainingsgestaltung

Um Trainingsangebote fiir gefliichtete Menschen
erfolgreich durchzufiihren, miissen viele Fakto-
ren beriicksichtigt werden, die im Training von
reguldren Teams keine grof3e Rolle spielen.

Trainerinnen und Trainer miissen entscheiden,
welche Trainingsform sie anbieten wollen: Soll es
ein offenes Angebot sein, das Spielerinnen und
Spieler ganz unverbindlich besuchen kdnnen?
Wird eine regelmafige Teilnahme vorausgesetzt?
Soll das Team im reguldren Ligabetrieb angemel-
det werden?

Die Trainerinnen und Trainer sollten die Zugdnge
zum Training kldaren: Wie wird gewdhrleistet, dass
interessierte Personen von dem Angebot erfah-
ren? Sind Beitragsbefreiungen moglich?

Trainerinnen und Trainer haben die Aufgabe, sich
um die Infrastruktur zu kiimmern: Ist ausreichend
Trainingsmaterial vorhanden? Bleiben Trainings-
ort und —zeit gleich? Ist das Trainingsgelande gut
erreichbar?

Ein weiterer Unterschied liegt in der Akquise von
Spielerinnen und Spielern: Man sollte nicht un-
terschatzen, welche gut ausgebauten und von
festen Abldufen geprdgte Vereinsstrukturen in
Deutschland vorhanden sind - und dass die-
se nicht zwangslaufig bekannt sind. Das Trai-
ningsangebot und sein Rahmen sollten also klar
kommuniziert werden.

Als Trainerin und Trainer ist es wichtig, diese Be-
sonderheiten im Blick zu haben. Sie zu kennen
und zu beachten, erlaubt uns, ein zielgruppenge-

rechtes Training durchzufiihren und die Teilnah-
me fir gefliichtete Menschen durch geeignete
Rahmenbedingungen moglich zu machen.

Es wird empfohlen fiir die Tatigkeiten, die liber
das eigentliche Training hinausgehen, weitere
Helferinnen und Helfer einzubinden: Zum Bei-
spiel Personen, die zur Lebenssituation der Spie-
lerinnen und Spieler beraten oder die Trainerin-
nen und Trainer im Umgang mit Traumata oder
Deeskalationsmethoden schulen. Es kdnnen
aber auch Personen sein, die Kenntnisse in ver-
einsrechtlichen Fragen haben, sich um den Trans-
port oder das Material fiir das Training kiimmern.

Auf viele Aspekte, die im Training mit Gefliichte-
ten eine Rolle spielen, kann man im Training gut
methodisch reagieren: Beispielsweise konnen




e

2. UBERBLICK | Trainingsgestaltung

Einfliisse auf Team und Trainingsgestaltung

Akquise von

Spielerinnen und Spielern

Spielbetrieb
vs. Freizeit

Verstdndnis als
Trainerin und Trainer

Trainingsablauf

Trainingsgruppe

Zuginge

Trainerinnen oder Trainer Ubungen planen, die
auch bei schwankender Gruppengrofie oder mit
wenig Material gut funktionieren. Andere Aspekte
wie der Umgang mit traumatisierten Spielerinnen
und Spielern kénnen zu Uberforderung fiihren.
Trainerinnen und Trainer miissen abwagen, wel-
che Herausforderungen sie sich zutrauen und wo
sie an die Grenzen ihrer persdnlichen Kompeten-
zen stofBen und Unterstiitzung bendtigen. Damit
entlasten sie sich und geben ihren Spielerinnen
und Spielern Sicherheit.

Die Grafik zeigt einige Faktoren, die den Trai-
ningsablauf - die zentrale Aufgabe der Trainerin-
nen und Trainer - beeinflussen. Die Trainerinnen
und Trainer sollten alle Bereiche fiir die Trainings-
gestaltung im Blick haben, miissen aber nicht die
Hauptverantwortung fiir alle anderen Aspekte tra-
gen.

Relevante Fragen sind zum Beispiel: Wie grof3 ist
meine Trainingsgruppe? Mit welchen Ambitionen
wird gespielt? Wie erreichen wir mehr Spielerin-
nen und Spieler?
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Trainingsaufbau

Trainingsaufbau
Es empfiehlt sich Trainingsangebote fiir Gefliich-

tete ,klassisch“ zu strukturieren und das Trai- o ommomm ome omem ome ome ommommomm omm omm omm e o -}
ning in drei grof3e Teile einzuteilen: Erwdarmung,
Hauptteil und Schlussteil. Diese Struktur ist so-
wohl fiir die Trainerinnen und Trainer als auch fiir
die Spielerinnen und Spieler hilfreich.

Fiir die erfolgreiche Umsetzung von Trainingsan- . . Fazit a}u-s
geboten fiir Gefliichtete sind die Vor- und Nach- Tr.alnlngs- Begriiung dem.Trammg
bereitung des Trainings besonders relevant. Das mhalt.e Abbau ziehen
heiBt: Trainerinnen und Trainer, die Angebote fiir vorbereiten Platzaufbau L.
diese Zielgruppe umsetzen, sollten mehr Zeit fiir . . . Ansprech'- B
Planung und Reflexion einrechnen. Trammgs- Mater.lal person sein HEIE
garantie bereit-
uberpriifen stellen Dokumen-
tation

Es gilt:
Selbst ein verworfener Plan ist besser
als kein Plan.
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2. UBERBLICK

Tipps und Tricks, die das
Trainieren erleichtern

Es gibt ein paar einfache Tipps und Tricks, die da-
bei helfen, die Ubungen erstens schrittweise zu
vermitteln, und zweitens zu variieren. So kénnen
sich die Ubungen abhingig vom Auffassungsver-
mogen, dem spielerischen Kénnen oder auch der
Stimmung im Team unterscheiden.
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Gerite (z.B. Tore)
verschieben

Mit vier statt zwei Toren spielen lassen,

. . o . . Raume vergroBern/
Tlpps und Tricks fiir die vel'al’lderung von verkleig;\ern Dribbeltore aufbauen, Ziel: Ballkontakte
. : . e
Ubungen Besondere Herausforderung: '"F°lge°dersp'zlrfi$:)z°"e“ (nicht Tore

Variable Gruppengrofie

Ubungen durch
Zusatzaufgaben variieren

Raum/
Fiir mehr Ballberiihrungen oder Zweikdmpfe Gerdteaufbau/ . '
die Gruppe in kleinere Teams aufteilen Ziele Nur links/rechts dribbeln,
Slalom und Finten einbauen
Gruppe Techniken/
Ubungen doppelt aufbauen (auf)teilen Zusatzaufgaben Visuelle Aufgaben (Farben von

und kleinere Gruppen bilden Zielhiitchen anzeigen) hinzufiigen

Gruppen mischen oder nach
Leistungsniveaus einteilen

Trainingsformen
gestalten und
Bewegungs- verindern Wettkampf/
kontrolle/ gegnerischer

Storen der Druck/
Sinnesorgane Zeit

Anzahl/

In Uberzahl/Unterzahl V?l’héltnis
spielen lassen Spielerinnen
und Spieler

Aktionsfolgen/
Regeln

Neutrale Spieler
und Spielerinnen

Kleinere Teams
aufteilen und
schnelle Wechsel
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Tipps und Tricks fiir die Verdnderung von
Ubungen Besondere Herausforderung:
Variable Gruppengrofie

Raum/
Gerateaufbau/

Ziele

Techniken/
Zusatzaufgaben

Gruppe
(auf)teilen

Kleine
Trainingsformen Wettkampfaufgaben
gestalten und hinzufiigen
Bewegungs- verindern Wettkampf/
Akustische Signale hinzufiigen kontrolle/ gegnerischer Gegnerischen Druck
Storen der Druck/ einsetzen oder ohne
Zeit Druck Kombinationen

Physische Stérungen einbauen, Sinnesorgane
zb. leichtes Anstofien um
Gleichgewichtssinn herauszufordern

spielen lassen

Zeitlimits setzen (Abschluss muss nach 30
Sek. erfolgen, 3 Minuten Pressing 0.d.)

Anzahl/
Verhiltnis
Spielerinnen
und Spieler

Aktionsfolgen/
Regeln

Aktionsfolgen fordern: keine
Kombination ohne Anschlussaktion

Besondere Regeln einsetzen (Ballkontakte
begrenzen, Tore nur nach bestimmter
Kombination zéhlen lassen, etc.)
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Methodische Grundsitze Bekannt -

Passive
Leicht

Einfach

Grob Stand



Besondere Herausforderungen
beim Training mit Gefliichteten
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Sprachelemente
integrieren -
Verstandigung iiber den

Platz hinaus

Die Deutschkenntnisse der Spielerinnen und
Spieler konnen gering und das Fuf3ballvokabular
unklar sein. Die Trainerin oder der Trainer sollte
versuchen, die Ubungen zu demonstrieren und
den Spielerinnen und Spielern direkte Aufmerk-
samkeit zu schenken, indem beispielsweise auch
Grundlagen der BegriiBungen in ihren Sprachen
gelernt werden. Aber auch aktives Sprachenler-
nen kann in das Training integriert und mit dem
gemeinsamen Sporttreiben verbunden werden.
Gerade grundlegendes Trainingsvokabular, wie
Begriffe fiir Technik und Taktik, fiir Farben oder
Material, kann spielerisch vermittelt werden —
mit Effekten, die tiber das Training hinausgehen.
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Ubungen | MEMORYSTAFFEL

Staffelspiele lassen sich ganz einfach mit Memory-
Elementen verkniipfen.

Die Abbildung zeigt zwei Gruppen, die hinter ihren
Startpunkten stehen und mit dem Signal der Coaches
das individuelle Dribbling starten. Die Teams treten
gegeneinander an.

Die ersten Personen aus allen Teams laufen gegen-
einander durch den Hiitchenparkour. Am Ende des
Parkours finden sie umgedrehte Memorykarten.

Das Besondere: Die Kartenpaare zeigen einmal ein
gemaltes Motiv und einmal das dazugehorige Wort.
Jede Person darf eine Karte umdrehen und aufgedeckt
liegen lassen. Sie dribbelt zuriick und tbergibt den
Ball an die nachste Person.

Bald liegen die zusammengehdrigen Karten aufge-
deckt. Die Spielerinnen und Spieler miissen das
bemerken und kénnen pro Lauf ein Kartenpaar zum
Startpunkt zuriickbringen.

Das Team, das zuerst alle passenden Paare zum Start-
punkt bringt, hat gewonnen.
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5{3 SPONTANE SIGNALE

%ﬁ Auch dieses Spiel ist ein Wettkampfspiel, das entwe-
\& der einzeln oder als Team gespielt werden kann. Auf
ein deutliches Signal der Trainerin oder des Trainers
hin kdmpfen zwei Personen um den Ball.
Die Person, die zuerst am Ball ist, versucht so schnell
O wie moglich auf das Ziel zu schief3en. Die zweite Per-
AYAYAS son beginnt sofort zu verteidigen und versucht den
Torabschluss zu verhindern.
Das Besondere: Erst das Anfangssignal verrat, auf
welches Ziel geschossen werden soll. Im Beispiel se-
hen wir, dass die Tore bspw. mit ,,Hiitchen®, ,,Kegel®,
L] »1or“ unterschieden werden kdnnen. Es kann aber
auch mit den Farben dieser Ziele gearbeitet werden

EN

[E ey

A A

HALLIHALLO

In diesem Erwdrmungsspiel lernen die Spielerinnen
und Spieler voneinander.

In einem abgesteckten Feld laufen die Spieler und
Spielerinnen durcheinander.

Wenn sie aufeinandertreffen, geben sie sich die Hand
und sagen in ihrer Lieblingssprache ,,Hallo“. Nach ei-
ner Weile sagen sie in der Sprache ihres Gegeniibers
»Hallo“.

Im zweiten Schritt geben die Spielerinnen und Spieler
Bewegungen vor, die sie aus dem Unterricht oder

aus dem Training kennen, z.B. ,rennen®, ,stoppen®,
,rickwarts®, ,,vorwdrts“. Weiterhin kénnen diverse

Worte zur freien Interpretation gerufen werden
(,witend“, ,laut®, ,Regen®....).

und ,,rot“, ,,gelb“ oder ,blau“ gerufen werden. Im
dritten Schritt wird mit Assoziationen gearbeitet und
bspw. ,,Banane“, ,Blut“, ,Wasser®, oder andere Begrif-
fe in den Farben der Ziele gerufen.

COACHINGPUNKTE

» Personen kdnnen sich gegenseitig bei den
Ubersetzungen unterstiitzen.

» Auf deutliche Aussprache achten.

» Auf faire Zweikdmpfe achten.

» Fiir die hohere Motivation der Abwehr kdnnen
auch Punkte fiir das erfolgreiche Verteidigen
gegeben werden.

COACHINGPUNKTE

» Moglichst alle Personen mit einem Ball
ausstatten. Bewegungen mit Ball ausfiihren
lassen.

» Auf die saubere Durchfiihrung und haufige
Wiederholung achten.

» Letzte Variante eignet sich zur Abwechslung
der gewdhnlichen Ballschule. Eignet sich fiir
Gruppen, die bereits etwas langer bestehen.
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Variable Gruppengrofie
einplanen

In den offenen Trainingsangeboten sind Traine-
rinnen und Trainer oft damit konfrontiert, vor
dem Training nicht genau zu wissen, wie viele
Spielerinnen und Spieler zum Training erschei-
nen werden. Zudem kann es dazu kommen, dass
Spielerinnen und Spieler zu unterschiedlichen
Zeitpunkten dazustoflen. Dies kann zur Folge
haben, dass es zur Aufsplitterung der Gruppe in
die ,,Neuen* und die ,Alten” kommt. Viele An-
gebote berichten, dass sie in manchen Wochen
tiberlaufen sind und in anderen mit einer Klein-
gruppe arbeiten. Die Griinde dafiir sind ganz un-
terschiedlich und beziehen sich beispielsweise
auf den unbestandigen Alltag vieler Gefliichteter
in Deutschland. Schon in der Vorbereitung muss
man also im Kopf haben, dass die Grof3e der Trai-
ningsgruppe ungewiss ist und sich ein paar Um-
gangsweisen bereitlegen.
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Ubungen | BALLSCHULE

In diesem Beispiel wird die Markierung des Mittel-
kreises als Feldbegrenzung genutzt. Die Ubung kann
beliebig mit Hilfe von Gruppenteilung, kleinen Wett-
kampfen, Rotationen, Verdnderungen der Feldgréfie
variieren. Innerhalb des Kreises haben alle Spielerin-
nen und Spieler einen Ball. Aufgabe ist, sich im Mittel-
kreis zu bewegen ohne ineinander zu laufen oder den
Ball zu verlieren.

Nun konnen verschiedene Bewegungsaufgaben vor-
gegeben werden: Ball mit der Innenseite mitnehmen,
links, rechts, auRen, mit der Sohle ziehen, pendeln
lassen, usw.

Bei hoher Spieleranzahl kann ein zweiter Personen-
kreis rund um das Feld aufgemacht werden.
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ROTATIONSSPIEL

Diese Spielform erlaubt Spielfluss bei standigem
Personenwechsel. Pausierende Personen miissen
sich stets bereithalten, es entsteht kein Gefiihl der
langen Pause.

Es wird ein rechteckiges Feld abgesteckt. Darin
spielen zwei Teams gegeneinander und versuchen,
innerhalb des Teams so oft wie moglich ungestort
hintereinander zu passen. An den Auf3enlinien stehen
weitere Personen der Teams, die sich nicht bewegen
diirfen, die aber angespielt werden kdnnen.

Sind alle Personen innerhalb des Feldes gedeckt,
kann eine auBenstehende Person angespielt werden.
Die passende Person rotiert dann nach drauf3en,
wahrend die angespielte Person ins Feld dribbelt und
aktiv mitspielt.

IDEEN FUR GROSSE GRUPPEN

> Generell gilt: Alle Personen beschéftigen.
Zusatzaufgaben einfiihren, z.B. mit einer
Koordinationsleiter. Am besten auch
Zusatzaufgaben mit Ball gestalten.

» Flexibel mit der Spielerzahl umgehen:
In Ubungsverldufe weitere Passstationen
hinzuftigen, Gruppe teilen (bspw. aus einer
Ausgangssituation im 4 gegen 4, ein 6 gegen 6
oder zweimal 3 gegen 3 machen), Ubung doppelt
aufbauen etc.

» Spielerinnen und Spieler als (halb-)aktive
Gegnerinnen und Gegner in Ubungen einbauen
» schnelle Wechsel anbieten

IDEEN FUR KLEINE GRUPPEN

» FeldgroBe verkleinern, Anzahl der Ziele verringern
(z.B. Spiel nur auf ein Tor im Strafraum)

» Uberzahl- und Unterzahlmodi spielen lassen,
um Spielziige zu trainieren, z.B. ,neutrale
Spielerinnen und Spieler” einsetzen, die immer
dem Team in Ballbesitz zufallen (z.B. 4:2, 5:3)

» Vorteil nutzen: einzelne Positionen und individuelle
Schwdéchen trainieren
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Mit Konflikten im Team
umgehen

Viele Trainerinnen und Trainer berichten von Kon-
flikten in ihren Trainingseinheiten, die sie von
der eigentlichen Trainingsdurchfiihrung abhal-
ten. Hier ist eine deeskalierende Handlungswei-
se notig. Treten Konflikte auf, sind Trainerinnen
und Trainer gefragt, auf diese entsprechend ein-
zugehen. Das ist je nach Situation verschieden,
generell gilt jedoch, beiden Parteien gleiche Auf-
merksamkeit zu schenken, das Einzelgesprach
zu suchen und eine Ubung auch mal zu unterbre-
chen. Wenn Folgen angekiindigt werden, muss
konsequent nach diesen gehandelt und die Fol-
gen auch durchgesetzt werden.

Um Konflikten vorzubeugen, sind Teambuil-
ding-MaBBnahmen, den Zusammenhalt stdarkende
Ubungen, Spiele und Aktivitdten auch auferhalb
des FuBBballfeldes hilfreich.

Gerade wenn in dem Team unterschiedliche Spra-
chen gesprochen werden, wirken sich bewusst
gewdhlte methodische Spiele positiv auf das
Teamgefiihl aus.

Wichtig ist, dass den Trainerinnen und Trainern
bewusst ist, dass Konflikte auftreten - und das
bei jedem Fuf’ballteam. Sich vorher mit Szena-
rien zu beschéftigen, gibt dann in der Situation
einen groReren Handlungsspielraum.
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Unterschiedliche
Spielniveaus
beriicksichtigen

In einer offenen Trainingsstruktur und in Teams,
die nicht nach Leistungsniveaus eingeteilt sind,
finden sich oft unterschiedliche Spielniveaus. Es
konnen Spielerinnen und Spieler am Training teil-
nehmen, die gerade erst mit dem Fuf3ball begon-
nen haben und sich ein neues Umfeld aufbauen
wollen. Ebenso kénnen ehemalige National- und
Leistungsspielerinnen und -spieler in dem Team
sein. Bei der Trainingsplanung muss also mit-
gedacht werden, dass jede Spielerin und jeder
Spieler bestmoglich gefordert und gefordert wird,
ohne dass andere iiber- oder unterfordert werden.
Ubungen, die in verschiedenen Schwierigkeits-
graden und Intensitdten durchfiihrbar sind, eig-
nen sich fiir eine heterogene Gruppe besonders
gut. Auch das Training an Stationen ermdglicht
ein individuelles Lerntempo fiir die Spielerinnen
und Spieler. Unterschiedliche Spielniveaus kon-
nen sich auch positiv aufdas Training auswirken:
Verantwortungsrollen konnen vergeben werden,
indem erfahrene Spielerinnen und Spieler Teile
einer Einheit selbst anleiten oder vormachen.
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Ubungen |
KOORDINATIONSKREIS

Bei dieser Trainingsform kann an einzelnen Stationen
mit individuellem Tempo trainiert werden. Die
Stationen sollen je nach Trainingsschwerpunkt
gewdhlt werden und der Koordinations- in einen
Kraft-, Schnelligkeits- oder Technikkreis umgestaltet
werden.

Ein Koordinationskreis wird mit unterschiedlichen
Trainingsmaterialien (Stangen, Kegel, Reifen,
Hirden, etc.) aufgebaut. Die Gruppe wird geteilt: Die
Halfte der Gruppe startet im Kreis an den jeweiligen
Stationen, die andere Halfte steht auBerhalb des
Kreises mit jeweils einem Ball.

Es entsteht ein Rundlauf durch die Stationen: Die
Spielerinnen und Spieler bewaltigen die Aufgabe im
Parkour, bieten sich der aufienspielenden Person
anschlieBend fiir einen Doppelpass an.

Entweder laufen die Spielerinnen und Spieler zur
ndachsten Station oder sie halten sich fiir eine feste
Zeitspanne von 30-45 Sekunden an jeder Station auf.
Wahrend in der ersten Variante erst nach einem
Rundlauf durch alle Stationen die Aufgaben getauscht
werden, wechseln sich die Spielerinnen und Spieler
in der zweiten Variante an jeder Station ab.
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ZONEN-SPIEL

Abgesteckte Zonen - in Ubungen und Spielformen

- mit besonderen Regeln kénnen schwacheren
Spielerinnen und Spielern helfen, aktiver am
Spielgeschehen teilzunehmen, Selbstvertrauen und
Spielverstandnis aufzubauen.

Dieses Beispiel zeigt sehr grof3flachige Zonen. Je nach
Trainingsschwerpunkt kdnnten hier verschiedenen
Varianten gespielt werden.

VARIANTE 1: FLUGELFLITZER

Es wird Fufiball gespielt. Auf den markierten
AuBenbahnen befindet sich jeweils nur eine Person
aus beiden Teams. Wird das Spiel zu ihr verlagert,
darf sie sich auf der AuBenbahn ohne gegnerischen
Druck bewegen. Sie wird nicht angegriffen bis sie den
Ball gespielt hat und anschlieBend die Zone verlassen
hat. Die Person, die den entscheidenden Pass nach
auBen gespielt hat, rotiert nun in die Aufienzone.

VARIANTE 2: GOLDENE MITTE

Ahnliches kann auch in einer mittleren Zone gespielt
werden. Die Spielerinnen und Spieler, die hier fest
eingeteilt sind, diirfen den Ball ungestort an- und
mitnehmen. In den restlichen Zonen wird ohne Auflage
gespielt.

TEAM EINTEILEN

» gezielt Personen mit dhnlichem Spielniveau
gegeneinander spielen lassen, z.B. in
Deckungspaaren

» darauf achten, dass nicht stets dieselben Personen
zuerst oder zuletzt gewahlt werden, dabei aktiv
moderieren

» aufindividuelle Starken achten und
diese hervorheben

» bei zufdllig gemischten Teams, z.B. mittels
abzahlen, immer wieder die Teams durchmischen in
schnellen kurzen Spielformen

» bei Leistungsgefille in Spielformen: Uber- und
Unterzahlverhéltnisse verdndern



3. EINBLICK | Besondere Herausforderungen beim Training mit Gefliichteten

Kommunikation
klar gestalten

In mehrsprachigen Teams, in denen es keine ein-
deutige gemeinsame Sprache gibt, ist es noch
schwieriger als in jedem reguldren Team, klare
Botschaften tber Erwartungen, Regeln, Termine
oder Ubungen zu senden. Statt iiber die Frage
zu diskutieren, ob nun Deutsch zur Pflicht oder
Ubersetzung zur Norm werden sollte, kann der
erste Schritt schon darin liegen, sich selbst tiber
den Kern der Inhalte bewusst zu werden und den
ganzen Korper in der Vermittlung einzusetzen.
AuBerdem diirfen Trainerinnen und Trainer nicht
vergessen, dass eine Kommunikation immer
beidseitig ist, und sie sich selbst im aktiven Zu-
horen liben sollen. Den Hilfsmitteln sind von Tak-
tikboard tiber Online-Ubersetzungstools bis hin
zur gemeinsamen Zeichensprache keine Grenzen
gesetzt.



3. EINBLICK | Besondere Herausforderungen beim Training mit Gefliichteten



3. EINBLICK | Besondere Herausforderungen beim Training mit Gefliichteten

Aktiv zuhoren
Wissen, was vermittelt werden soll
Klar und deutlich sprechen

Direkt ansprechen
Sprechen, wenn die Gruppe
zuhort und die Trainerin oder Demonstrieren
den Trainer sehen kann
Ubungen aufbauen Ganzen Korper einsetzen
und sofort vormachen

Zeit einplanen

fiir Ubersetzung

Material und andere
Hilfsmittel einsetzen




Durchblick

Kultursensible Kommunikation

Dass in Trainingsangeboten mehr als sportliche
Fahigkeiten gefragt sind, wissen die meisten Trai-
nerinnen und Trainer. Fiir viele Coaches bedeutet
die Arbeit mit Gefliichteten jedoch stdrker als zu-
vor eine Arbeit mit sich selbst. In der Auseinander-
setzung mit Menschen, die in einer anderen Kultur
aufgewachsen sind, bzw. die wir in einer anderen
Kultur verorten, sind Trainerinnen und Trainer an-
gehalten, sich mitihren eigenen Verhaltensweisen
und Prdgungen auseinanderzusetzen und diese
nicht als gesetzt anzusehen.

Interkulturelle Kompetenz ist die Fahigkeit, kul-
turelle Pragungen bei Anderen wie auch bei sich
selbst differenziert wahrzunehmen und zu respek-
tieren, um erfolgreich kommunizieren und han-
deln zu kénnen. Die eigene Handlungsfdahigkeit
in interkulturellen Begegnungen zu bewahren und
neue Handlungsmoglichkeiten zu entwickeln, ba-
siert auf dem Vermdogen, eine Situation aus der

eigenen Perspektive und der des Gegeniibers be-
urteilen zu kénnen.

Fir diesen Prozess hilft es, den aktiven Austausch
mit den Spielerinnen und Spielern und anderen
Trainerinnen und Trainern zu suchen. Es konnen
aber auch Rollenspiele durchgefiihrt werden, die
zu mehr Klarsicht verhelfen. Beispielsweise kon-
nen einmal Spielerinnen und Spieler darum ge-
beten werden, das Training in ihrer Muttersprache
durchzuftihren. So sehen die Trainerinnen und
Trainer, wie wichtig es ist, langsam und deutlich
zu sprechen und mit Mimik und Gestik zu arbeiten.
Gleichzeitig erkennen die Spielerinnen und Spie-
ler die Herausforderung der Trainingsgestaltung.

Der erste Schritt liegt jedoch darin, sich vor Augen
zu flihren, dass das, was Trainerinnen und Trainer
als ,normal”, ,gdngig”, ,,plausibel” oder,,notwen-
dig” sehen, auch kulturell gesetzt ist und die eige-

nen Handlungen selbst hinterfragt und ggf. verdn-
dert werden.

,Hier ist das aber so und so....” ist demnach kein
gutes Argument. Dieses ,Hier” ist in sich hochst
divers und wandelbar. Wenn Trainerinnen und
Trainer merken, dass ihre Trainings- oder Kommu-
nikationsweisen auf Widerstdnde stofen, dann
sollte dies auch aktiv thematisiert und fiir Neues
genutzt werden. Selbstverstandlich wird das auch
an vielen Orten ein Uberdenken der bisherigen Hi-
erarchien und Partizipationsmadglichkeiten einfor-
dern.

In FuRball- bzw. Sportteams kann das moglich ge-
macht werden, was an vielen anderen Orten fir
Gefliichtete nicht moglich ist: Neue, gemeinsame
Wege gehen, die nicht von einer Autoritdt vorgege-
ben werden, sondern nach interkulturellen L6sun-
gen suchen.




Durchblick

Methodische Spiele

Das Teamgefiihl stdrken, gegenseitiges Vertrauen aufbauen und
die Kommunikation verbessern, das sind Anliegen fiir jedes
Team. Diese Sammlung kleiner Spiele bietet einen Uberblick
tiber Moglichkeiten, die die Kooperations- und Kommunikations-
fahigkeit innerhalb der Teams stadrken konnen.
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Der Platz ist vorher schon aufgebaut, Materialien stehen bereit

Alle werden erreicht (alle sollen beim Training angesprochen werden)

Ich habe die Aufmerksamkeit aller

Alle kénnen mich sehen und horen

Ich schenke allen Aufmerksambkeit (ich erklére allen etwas)

Ich visualisiere und veranschauliche (Taktikboard, Bilder, Demonstration)
Alle sind in Bewegung

Vieles wird wiederholt

Viele Ballkontakte geschehen

Mein Training ist auf/mit der Trainingsgruppe abgestimmt
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7. BEST PRACTICE | CHAMPIONS ohne GRENZEN e.V.

CHAMPIONS ohne GRENZEN e.V. bietet seit 2012
FuBballtrainings fiir Gefliichtete in Berlin an. Mitt-
lerweile gibt es elf verschiedene Trainings: fiir
Kinder, fiir Frauen und Mixed-Trainings (Mdnner
und Frauen). Die Trainings sind offene FuBballan-
gebote, das bedeutet, sie sind niedrigschwellig
gestaltet: Interessierte miissen sich nicht an-
melden oder andere Voraussetzungen erfiillen.
Auf Wunsch wird in bestehende Vereine und Li-
gateams vermittelt. Alle Trainings sind in weiter-
fiihrende Begegnungs- und Bildungsprogramme
integriert.

DKJS: Liebe Sofie, du bist mittlerweile seit zwei
Jahren die Trainerin vom CHoG mixed-Team. Was
hat dich damals motiviert und hdilt dich dabei?

Sofie: Damals hat mich vor allem die Herausfor-
derung gereizt, mit einer neuen Zielgruppe zu ar-
beiten, mit derich bis dahin noch keine Erfahrun-
gen gesammelt hatte. Menschen den Zugang zum
FuBball zu erleichtern und gemeinsam Fortschrit-
te zu machen, begeistert mich zu jeder Zeit. Die
Kombination aus dem eigenen Anreiz, immer ein
passendes Training anbieten und das Team for-

dern und fordern zu konnen, und die mit der Zeit
entstandenen Beziehungen {iber das Training hi-
naus motivieren mich jede Woche erneut.

Kdénntest du etwas ndher erldutern, was deine Td-
tigkeit als Trainerin alles umfasst?

Neben der eigentlichen Durchfiihrung von 9o Mi-
nuten Training gibt es eine lange Vor- und Nachbe-
reitungszeit. Ich tiberpriife also, ob das Training
stattfinden kann (Platz, Zeit, Material, Anzahl an
Spielerinnen und Spielern) und plane hierimmer
flexibel, sodass ich das Training immer mit de-
nen, die dann vor Ort sind, absolvieren kann.

Zu meinen Aufgaben gehort vor allem auch,
Ansprechperson zu sein. Hier sind soziale Fa-
higkeiten als Trainerin gefragt, um vor allem im
Anschluss an das Training beratend zur Seite zu
stehen. Es kommen Fragen zu reguladren Fu3ball-
vereinen, wenn Spielerinnen und Spieler in Li-
gateams aktiv werden wollen. Aber auch Fragen
zu Sprachkursen, zur Job- oder Wohnungssuche
oder personlichen Themen tauchen hier auf. Vie-
le Spielerinnen und Spieler kommen mit Briefen,
bei denen sie nicht wissen, was sie bedeuten.
Wichtig ist hier, dass ich als Trainerin nicht alles

wissen muss, sondern zuhdren und vermitteln
kann. Nach dieser Phase kommen auch noch An-
fragen per Mail oder Handy, sodass die von uns
benannte “Nachspielzeit” bis zum ndchsten Trai-
ning gehen kann.

Du hast schon beschrieben, dass du ein paar Un-
gewissheiten in der Trainingsplanung mitdenkst.
Hast du aber auch noch einen Notfallplan, also
Instanzen oder Menschen, an die du dich wen-
dest, wenn du Rat brauchst? Wie hilft dir dein Ver-
ein dabei?

Bei CHAMPIONS ohne GRENZEN gibt es die Mog-
lichkeit einer Supervision, die jedoch freiwillig
ist. Ansonsten ist es wichtig, dass bei uns keine
Trainerin oder Trainer ein Team alleine anleitet,
sondern immer mindestens zwei Personen ein
Training gemeinsam durchfiihren. Bei unserem
Mixed-Training, das vor allem im Sommer sehr
nachgefragt ist, arbeiten wir zu dritt, manchmal
zu viert. Ein regelmaRBiger Austausch innerhalb
des Trainerteams ist unerldsslich und umfasst
viele Themen. Das Sportliche wird ebenso wie
das Personliche besprochen, auch wenn es Mo-
mente gibt, in denen sich Einzelne {berfordert



oder hilflos fiihlen. Auflerdem haben wir auch
einen Teamrat und Spielerinnen und Spieler, die
schon lange dabei sind, die wir in unsere Uberle-
gungen so oft wie mdglich mit einbeziehen. Wich-
tigster Punkt ist hier in meinen Augen, dass ich
Schwierigkeiten friihzeitig kommuniziere und in
Trainerteams arbeite.

Gerade hast du schon die Involvierung der Spie-
lerinnen und Spieler erwdhnt. Wie kann das aus-
sehen? Und was sind — auch in dieser Hinsicht —
deine Vorstellungen fiir einen Verein?

Die Idee des Vereins ist es, den Spielerinnen und
Spielern Teilhabe zu ermdglichen und ihnen im-

mer Raum zum Gestalten zu geben. Auch sind vie-
le unserer Griindungsmitglieder Gefliichtete und
jetzt im Vorstand und/oder als Trainerinnen und
Trainer im Verein tatig.

Gerade sind wir dabei, diese Vorstellungen aus-
zubauen und haben mit einer Qualifizierungs-
reihe zur Trainerin und zum Trainer begonnen.
Damit wollen wir den Spielerinnen und Spielern
ermoglichen, neue Aufgaben zu ibernehmen,
neue Perspektiven zu gewinnen und in Vereine
eingebunden zu werden. Die neu ausgebildeten
Trainerinnen und Trainer konnen anschlieBend in
Trainerinnen- und Trainer-Tandems erste Erfah-
rungen sammeln und das Gelernte direkt in die
Praxis umsetzen. Davon profitieren nicht nur die

Spielerinnen und Spieler sondern auch der Ver-
ein: Erfahrungen kénnen gesammelt werden und
Vereine akquirieren neue Trainerinnen und Trai-
ner. Mein Traum in der Hinsicht ist es also, keine
vorgegebenen Positionen fiir die Teilnehmenden
der Angebote bereitzuhalten, sondern den Mut
zu haben, immer neue Wege zu eréffnen und die-
se mitimmer neuen Menschen zu gehen.

Die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung hat sich
mit Sofie Goetze unterhalten. CHAMPIONS ohne
GRENZEN e. V. steht fiir weitere Fragen, Beratung
und Austausch jederzeit zur Verfiigung.
www.championsohnegrenzen.com
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