.Koordination .Qualifizierung .Begleitung

Seit 1996 fordert die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (DKJS) gemeinsam mit der Heinz Nixdorf Stiftung
die Griindung und Arbeit von Schiilerfirmen in den sechs Bundesldandern Berlin, Brandenburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen. Die DKJS baute dafiir ein landeriibergreifendes Fach-
netzwerk von Schiilerfirmenberaterinnen und -beratern in ihren Regionalstellen sowie mit ihren regionalen
Partnern auf. Das ,,Fachnetzwerk Schiilerfirmen® organisiert Veranstaltungen wie Schiilerfirmenmessen,
Vernetzungstreffen oder Fachtagungen.

Uber 500 Schiilerfirmen in allen Schultypen werden zur Zeit mit dem Fachnetzwerk erreicht. In den Schiiler-
firmen engagieren sich mehr als 5.000 Kinder und Jugendliche. Seit 2008 ist das ,,Fachnetzwerk Schiilerfir-
men“ ein Teil des Programms Wege finden — gestdrkt erwachsen werden.

Was macht die Schiilerfirmen der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung einzigartig?

e Das Schiilerfirmenteam und die erwachsenen
Begleiterinnen und Begleiter nehmen regelmafig
an Fortbildungen und anderen Veranstaltungen
teil, die das Fachnetzwerk Schiilerfirmen organisiert.

e Schiilerfirmen der DKJS sind padagogische
Schulprojekte, die freiwillig und klassentber-
greifend realisiert werden.

e Die Geschéftsidee entwickeln die Schiilerinnen
und Schiiler selbst. Sie entspricht ihrem Alter, e Bei erfolgreicher Mitarbeit erhalten alle Schiiler-

firmenmitarbeiterinnen und -mitarbeiter ein Zerti-
fikat tiber ihre Leistungen und erworbenen
Kompetenzen.

Bildungsgrad und ist ethisch vertretbar.

e Die Schiilerfirmen sind arbeitsteilig aufgebaut und
haben eine Rechtsform. Alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bringen sich nach Starken und Inter-
essen ein.

e Schulerfirmen sind keine Konkurrenz zu lokalen

Unternehmen. Laufzeit

seit 2008
e Sje suchen die Partnerschaft mit Wirtschaftsbe-
trieben vor Ort. Zielgruppe

e Die Zusammenarbeit mit der Schule wird tiber Kinder und Jugendliche zwischen 6 und 21

Jahren sowie erwachsene Begleiterinnen und

einen Kooperationsvertrag geregelt. Eine padago-
gische Fachkraft begleitet die Schiilerfirma.

Die Hauptverantwortung fir die Schiilerfirma liegt
bei den Schiilerinnen und Schiilern. Sie fiihren die
Buchhaltung. Jede Schiilerfirma hat ein eigenes
Konto.

Begleiter

Bundesldnder
Mecklenburg-Vorpommern, Berlin, Brandenburg,
Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen




Thematische Schwerpunkte

In Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg und
Thiiringen fordert das Fachnetzwerk insbesondere
nachhaltig wirtschaftende Schiilerfirmen. Erreicht
werden soll eine 6kologisch und/oder sozial ver-
antwortungsvolle Arbeit der Schiilerunternehmen.
Brandenburg unterstiitzt zuséatzlich Kooperationen
von Schiilerfirmen mit Unternehmen.

In Sachsen qualifizieren sich Schiilerinnen und Schii-
ler als Jungunternehmensberaterinnen und -berater
und fithren Schiilerfirmengriindungsberatungen an
Schulen durch.

Sachsen-Anhalt fordert verstarkt Schiilerfirmen, die
mit regionalen Unternehmen zusammenarbeiten.

In Berlin bieten Schiilerfirmen vielen abschlussge-
fahrdeten Jugendlichen eine praxisnahe Form des
Lernens. Dabei orientieren sich die Lehrkradfte an der
Lebenswelt derJugendlichen und stehen ihnen unter-
stlitzend zur Seite.

Blitzlicht

»Wir finden es wichtig, so zu wirtschaften, dass

die Generationen nach uns auch noch Nutzen davon
haben. Auferdem bringen die Verdnderungen

im Rahmen des Programms unserem Schiilercafé
,heuen Wind & Spaf3’.“

(Schiilerfirma aus Mecklenburg-Vorpommern)
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