deutsche kinder- und jugendstiftung

Brainstorming

In einer kurzen Zeit
ein Maximum an neuen ldeen generieren

Immer im Team:
unterschiedliche Perspektiven einbringen

Mit SpaR Ideen voranbringen und weiterdenken!

Quelle: Wiki des K12 Lab Networks, Hasso Plattner Institute of Design in Stanford (USA).
https://dschool.stanford.edu/groups/k12/
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Brainstormen — wie geht das?

Ermutigen Sie wilde Ideen und Abwegiges!
Es geht um Masse!

Vermeiden Sie Beurteilungen ...

Visualisieren Sie: Ideen aufschreiben oder aufmalen.

Kntpfen Sie an Ideen von anderen an ...
Spinnen und denken Sie immer im Team!

Geben Sie eine Uberschrift an — und bleiben Sie beim Thema.

Quelle: Wiki des K12 Lab Networks, Hasso Plattner Institute of Design in Stanford (USA).
https://dschool.stanford.edu/groups/k12/
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Ideen auswahlen
— der entscheidende Schritt

Das Ubliche ...

All die wilden,
untberlegten,
moglichen,
unentwickelten
Ideen aus dem
Brainstorm ...

Quelle: Wiki des K12 Lab Networks, Hasso Plattner Institute of Design in Stanford (USA).

https://dschool.stanford.edu/groups/k12/

... werden sortiert
und bewertet nach
den Ublichen
Moglichkeits- und
Machbarkeitskrite-
rien

deutsche kinder- und jugendstiftung

... und heraus
kommen die
gewohnlichen
Dinge, die wir
immer schon
machen.
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Wir wahlen Ideen
mit Entwicklungspotenzial aus

All die wilden, ... begutachten ... und prufen erst
unuberlegten, wir nach ihrem danach, was wir
moglichen, Entwicklungs- weiter entwickeln
unentwickelten potenzial wollen und
ldeen aus dem ...machbar ist.
Brainstorm ...

Quelle: Wiki des K12 Lab Networks, Hasso Plattner Institute of Design in Stanford (USA).
https://dschool.stanford.edu/groups/k12/
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lhr VOTUM nach diesen 3 Kriterien

Q “Am meisten Erfolg
versprechend”

Q “Gefallen den Schiiler/innen
(Kund/innen) am besten”

‘ “Am durchschlagendsten,
wenn ...”

Grine Punkte flr die Ideen/Anregungen, die
nach lhrer Einschatzung am ehesten
erfolgreich sein werden”

Gelbe Punkte fiir die Ideen/Anregungen,
die Schiiler/innen (Kund/innen) am besten
gefallen werden (ohne praktische
Konsequenzen zu bedenken!)

Blaue Punkte fur die durchschlagendsten
Idee oder Anregungen (wenn Sie
Begrenzungen der ‘realen Bedingungen’
ignorieren)

Quelle: Wiki des K12 Lab Networks, Hasso Plattner Institute of Design in Stanford (USA).

https://dschool.stanford.edu/groups/k12/



https://dschool.stanford.edu/groups/k12/

